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Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti
a K rozvoji potencialu kazdého zZaka a Pracovni skupiny pro
podporu nadani
»MIAP ORP Sokolova a ORP Kraslice III*

9. 11. 2022 od 14,00 hodin, ZS Krajkova

Pritomni ¢lenové pracovnich skupin: viz PL

Program jednani:

1) tivod — seznameni s programem a cilem jednani

2) finalni aktualizace SWOT-3 analyzy

3) optimalizace analyzy problém-pfiCina-feseni + konkrétni navrhy feseni pro AP

4) zavér — vyhodnoceni

Ad 1) Mgr. Schrockova piivitala pfitomné, podékovala za ucast a seznamila je s cilem jednani. Tim
je aktualizace SWOT 3 analyzy, s ohledem na x tou praci s timto tématem bude tato verze finalni
pro zvetejnéni v dokumentu MAP. Dale byla na pofadu setkani prace s analyzou problému — pficin
— feSeni s dirazem na hledani feseni. Ta pak budou seskupena pro naméty do akéniho planu na
nasledujici roky, v€etné prioritizace a sefazeni dle moznych aktéri — tato ¢innost bude probihat na

nasledujicich jednanich, dale s fediteli/koordinatory $kol, ¢leny Ridiciho vyboru atd.

Ad 2) ¢lenové PS v 5 skupindch projednavali postupné jednotlivé kvadranty SWOTKky, poté byly
sdileny jednotlivé vystupy. Na zavér byly shrnuty vSechny vystupy, na jejichz zdkladé doslo k

aktualizaci celé analyzy. Finalni podoba SWOT 3 analyzy pro ¢tenarskou gramotnost:




CTENARSKA GRAMOTNOST

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

1. Schopni, ochotni ucitelé

2. Dostate¢na vybavenost a dostupnost pomucek pro
podporu CG na $kolach

3. Spoluprace skol a knihoven (na celém uzemi i

v ramci kraje)

4. Podpora ze strany vedeni

5. Spoluprace MS a ZS (+ vzajemna konzultace)

6. Husta sit” knihoven

7. Vyuzivani jinych nez tradi¢nich literarnich dél,
vyhledévani novinek, vyuzivani d¢l jako napft.
komiks apod.

8. Vytiibeni lektorti a Skoliteltl — provazanost s praxi
a kvalitni vzdélavani

9. Vyuzivani dal$ich moznosti/projektt

10. Schopnost uciteld se misty Casto ptizpisobovat
neustalym zménam

11. Misty rostouci zajem zaki o ¢teni formou navstév
knihoven

1. Velky pocet déti ve tiidach (pfedevsim v MS) +
omezena moznost rozvoje CG v souvislosti s poétem
cizinct ve tiidach

2. Nezajem rodicl a nedostate¢na spoluprace s nimi —
dano lokalng, pfedevsim v obcich se soc.
vylou¢enymi lokalitami a soc. znevyhodnénymi
rodinami

3. Re¢ova nepfipravenost v souvislosti s nezajmem
rodict

4. Absence knihoven v rodinach

5. Chyb¢jici platforma/férim kvalitnich
Skolitelt/kurzl pro inspiraci

6. Prakticka nepfipravenost novych pedagogii
(ptedeviim v MS)

7. Neduvéra a ¢asto i neochota k supervizi,
tandemové vyuce a podobnym aktivitim

8. Nedostatek odpornikd — logopedt, psychologi,
specidlnich pedagogii

9. Zaostala vyuka na VS (bez novych, aktudlni a
inovativnich metod)

10. Spatna tiroven IT dovednosti pracovnikii ve
vzdélavani

11. Nedostate¢na IT vybavenost v rodinach,
predevsim Spatna konektivita

PRILEZITOSTI

OHROZENI

1. Podpora logopedické prevence

2. Zvyseni motivace a rostouci zajem zakt ke ¢teni
3. Zaméfeni na praci s bystrymi, nadanymi détmi

4. Zvysovani komunikaé¢nich schopnosti zaka

5. Dostatecna nabidka knih a motivace ke koupi

6. Vyuzivani on-line vzdélavacich aktivit pro zaky
7. Vrstevnické ugeni/éteni (MS — Z8S, ZS — ZS)

8. Rozvoj pedagogickych pracovniki a dalsi podpora
zajmu uciteld o vzdélavani, vyuzivani webinart
(vetsi piistupnost)

9. Sdileni zkusenosti mezi Skolami, mentoring,
supervize, tandemova vyuka apod.

10. Podpora dusevniho zdravi pedagogti a
predchéazeni syndromu vyhoteni

11. Mimoskolni aktivity — vyuziti, jako moznost pro
déti a zaky — spoluprace s DDM, knihovnami, ZUS,
divadly apod.

12. Dalsi vzdélavani v oblasti IT (rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovniki pro moznost podpory
CG)

13. Spojeni/propojeni prezen¢ni a on-line vyuky
(stfidani, napft. jeden den v tydnu pouze on-line
vyuka pro starsi zaky ZS, ale také pro dlouhodobé
nemocné déti)

1. RVP (snizovani standardti vzdélavani v ohledu na
slabsi zaky)

2. Prohlubujici se $patna CG v diisledku nedostatku
logopedu a dalSich odbornikd

3. Pretizenost pedagogl (pracovneé i psychicky),
narustajici syndrom vyhofeni, snizeni zajmu o dalsi
vzdélavani a vyuzivani novych metod

4. Ztrata dvou let vyuky a prohloubeni rozdila ve
vzdélani zaka




14. ZlepSeni a zintenzivnéni spoluprace s PPP, SPC,
CSI s dirazem na partnerské postaveni

Ad 3) optimalizace analyzy problém — pfi¢ina — feSeni byla zacilena na navrhy feseni vybranych

oblasti, pfesnéji co by pedagogové (a také deéti a zaci) potfebovali pro svou praci, aby byly

identifikované potreby saturovany. Prob¢hla také debata o tom, co Ize zajistit svépomocné na urovni

ucitel — skola a s ¢im by mohl pomoci napt. MAP. Byly identifikovany tako potieby, které¢ mohou

byt zlepSeny pouze systémovou zménou, dotaénimi moznostmi apod.

Potieby byly rozdéleny do Sesti skupin:

1) Logopedicka prevence

Zajisténi dovzdelani pedagogickych pracovnikl — logopedicky preventista
Sdileni zkuSenosti — pomticky a aplikace
Zajisténi logopeda (i dalSich odbornikit) na skolach — finan¢ni podpora

Zmena legislativy a zvyseni odpovédnosti rodict za feCovou pripravenost déti

2) Efektivni spoluprace s PPP, SPC

Sdileni zkuSenosti — jak spolupracovat, koho kontaktovat
Vyuziti pracovniki PPP, SPC a jejich odbornosti pro sdileni, kulaté stoly, besedy,
workshopy a prohloubeni dobrych vztahti véetné dirazu na rovnost/partnerstvi mezi

odborniky a Skolami

3) Ptijeti a uzivani metod jako je supervize, mentoring, tandemova vyuka apod.

Vice informovat vedeni Skol i pedagogické pracovniky, pro motivaci a odbourani
negativniho vnimani — formou sdileni zkuSenosti, praktické ukazky ve vyuce
Vzdélavaci aktivity na osobnostni rozvoj pro zvyseni motivace a otevienosti
k témto metodam a zlepSeni spoluprace v ramci $koly

Zajisténi externiho supervizora pro Skoly

4) Aktivizace rodin

Zvyseni miry spoluprace a navazani dobrych vztahti, vybudovani divéry

Realizace spoleénych aktivit pro podporu a rozvoj CG déti a zaka

5) Zvyseni kompetenci ped. pracovnikii k vy$§i motivaci zakd ke c¢teni a rozvoji

komunikac¢nich dovednosti

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikli — vzdélavaci aktivity
Sdileni zkuSenosti — materialy, pomucky, kvalitni kurzy
Dovednost orientovat se v sou¢asnych trendech ve ¢teni, za vyuziti zakt (informace

pfimo od zaki) a nasledné sdileni mezi ped. pracovniky




6) Zvysovani pedagogickych kompetenci v oblasti podpory CG

e Sdileni zkuSenosti v oblasti materialti a pomicek, zaroven také on-line aplikaci a
inspiromatti (napt. Facebookova skupina Ucitelnice.cz)

e Sdileni dobré i §patné praxe s praci na podporu CG (napf. prace s diverzifikovanym
kolektivem, s zaky s PO apod.)

e Vzd¢lavaci aktivity — kurzy Tvoftivé Skoly, ¢astecné také SFUMATO (narocné na
implementaci do vyuky a samotné porozuméni metod¢), koucink a osobnostné
rozvojové kurzy, které maji nasledné vliv i na rozvoj CG.

e Kontinualni osobni rozvoj v CG — vlastni rozvoj, aktualnost a s tim souvisejici chut’

a motivace pro rozvoj CG déti a zaka

Ad 4) Mgr. Schrockova shrnula vystupy ndmétt aktivit spoluprace, vzdélavani, potfebnosti
odbornikti. Probéhla diskuse k tomu, co MAP jiz nabidnul a co snad jest¢ bude moci nabidnout.
Bylo potvrzeno, ze ¢ast potieb si mohou Skoly zajistit samy, ptipadné také samotni ucitelé (sdileni,
domluvit naslechy, pozadat o nakup pomticek atd.). VSechny vystupy budou dale zpracovavany na

dalSich setkanich a promitnou se do ndméth aktivit akénich plant MAP pro roky 2024 a 2025.

V Sokolové, dne 10. 11. 2022
Zapsala: Mgr. Anna Maria Schrockova




