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1) uvod - cil setkani
2) trzisté napadu, nabidek pro Skoly

3) vyzva Skola hrou

Program

4) Info ze skol a pro skoly

5) AP 2024-2025 + WS k akCnimu planu: rfeditel
jako lidr a klima skoly/sboroven



Inspirace

- Elixiry do skol —
- Chemie: lvana Laslopova (ZS Svabinského,
Sokolov)

- Fyzika: Hana Trhlikova (ZS Kfizikova, Sokolov)

- Jifi Hanek: galerie SUPERMARKET wc =
DIZAIJNPARK
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Pedagogicky den 2023,
Krajske vzdelavaci centrum a GymSo
14. 3. 2023 9,00 14,00 hodin

Zamereni na pamatky svetoveho dedictvi
UNESCO, které zejména pro nas Karlovarsky
kraj maji obrovsky vyznam.

Cilem setkani je nabidka vzdélavacich aktivit pro Skoly s
vyuzitim pamatek v Karlovarském kraji a ukazky
praktickych zkusenosti ve vyuce. Akce se kona ve

spolupraci s Karlovarskym krajem a Stfredni Skolou
zivnostenskou v Sokolove.

https://dv.kvcso.cz/detalil-

akce.php?ID=392



https://dv.kvcso.cz/detail-akce.php?ID=392
https://dv.kvcso.cz/detail-akce.php?ID=392

14. 3. 2023 15,00 hodin

Resime nedostatek uéitelti v Karlovarském kraji, Kulturni dam Dvorana v Lokti.

~ Pozvanka naevent
Resime
we ° Na co se mlZete t&sit?
nedostatek ucitelu B B o
* Podivame se na to, co uz vime o nedostatku uditell
Vv KarlovarSKem krajl v Karlovarském kraji.

* Privitime hosty z regionu, z fad MSMT a PAQ Research.

* Predstavime nastroje a programy, které mohou podporit zajem
o uditelstvi a Skolstvi.

* V panelové diskuzi probereme, jak dostat motivované lidi

14. bfezna 2023|15:00

do Skolstvi.
Kulturni dim Dvorana . ] o
% Poskytneme neformalni prostor pro otazky a diskuzi u kavy
Radnic¢ni 312, Loket a obd&erstveni.

‘ﬂ(arlovarsky Zi‘?{“
kraj ucit!

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLSdMdkaQzYaPo5fSy6262clORXrIGsT8|0OiSv2Ip5kesh61kkw/viewform



https://dv.kvcso.cz/detail-akce.php?ID=392

Stredni ¢lanek rizeni

Bez nutnosti registrace: vzdy od 16,00 hodin, on-line 27.2.,
27.3.,24.4.,29.5., 26.6.2023 — jednotny odkaz ve zvacim e-
mailu.

Kromé infoservisi muzete vyuzivat i dalSi kanaly podpory:
« Portal edu.cz

Metodickou linku pro feditele Skol: +420 234 811 246
Metodickou linku pro Ukrajinu: +420 234 812 345
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Facebook: facebook.com/stredniclanek



https://www.edu.cz/
mailto:stredniclanek@msmt.cz
mailto:ukrajina@msmt.cz
https://www.facebook.com/stredniclanek/

Vyzva Skola hrou — implementace inovovaného kurikula

* vyhlaseni brezen 2023, predpokladane ukoncCeni prijmu zadosti o podporu
listopad 2023

 kolova vyzva (1]. vecneé hodnoceni)
» podpora skol pri zavadeni inovovaného kurikula do vyukové praxe
Podporované aktivity:

- spoluprace mezi skolami pfi implementaci vystupu IPs OP VVV, podpora
sdileni zkusenosti, vznik doplikovych vzdélavacich materialu (podpora 3 a 4. faze
revize RVP);

- aktivity zavadejici inovace ve vyuce a modernizace vyucovacich metod a
forem vedoucich k rozvoji kritického a kreativniho mysleni déti, Zaku a studentu a
posileni formativniho hodnoceni; - podpora inovativnich aktivit ve vzdélavani v
navaznosti na kurikularni reformu, vCetne podpory implementace inovovaneho
kurikula;



- Implementace inovovanych RVP do praxe — tvorba ucCebnic a ucelenych

vzdélavacich materialu v souladu s inovovanymi RVP (4. stupen kurikularni
reformy);

- povinna spoluprace s IPs realizovanym v ramci aktivity C. 4 vyzvy IPs
Vzdelavani OP JAK.

* Pristup MAS: doplnék k MAPu, ktery by Sel vice do pedagogické roviny.
Nutnost spolupracujicich skol.

Co vy nato?



Info ze skol a pro skoly

* Investicni zamery SR MAP

* specialni pedagog z projektu, jehoz
nositelem je pedagogicko-psychoogicka
poradna KVK

 NPO - Digitalizace

* SYPO — IPs Kurikulum, pan Josef Tichy
» vystupy dotazniku k vyuce cizich jazyku
 vystupy zprav o pokroku skol




Vyhodnoceni dotazniku
Vyuka cizich jazyku na ZS
24 odpoveédi z 30 skol
1. Cizi jazyk na l. stupni Vyuka cizich jazyku
ZS od

A

=AJ =AJINJ =zadny 2 1. roéniku = 3. roéniku



1. Cizi jazyk na ll. 2. Cizi jazyk na Il. stupni ZS

|/

stupni ZS

N

mAJ mAJINJ =
mAJ =NJ =RJ =SJ mbez2. ciziho jazyka
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PIné aprobovani

Aprobovanost
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Rodili mluvéi s Rodili mluvéi bez Vyucéujici se
pedagogickym pedagogického znalosti jazyka
vzdelanim vzdelani bez

pedagogického
vzdélan
l. stupen mll. stupen

11

Vyucujici s
pedagogickym
vzdelanim ale

nejazykové

aprobace



Zpravy o
pokroku skol
— shrnuti
vystupu

« Spolecna témata

Osobnosti podpora
pedagogického
pracovnika (41 Skol)

Legislativa pro reditele (39
skol)

Nadani (38 Skol)
Klima ve tridé (38 Skol)
IT gramotnost (37 Skol)

Matematicka gramotnost
(35 Skol)

Zv?/éoyénl’ kompetenci v
oblasti superviznich
metod (mentoring,
tandemova vyuka, apod.)
(34 skol)

- Ctenarska
gramotnost (33 skol)

» Leadership pro
reditele (33 Skol)

« Adaptacni aktivity
(30 Skol)

« Polytechnika (30
skol)

* Prace
S heterogennim
kolektivem (28 skol)

- Témata pouze pro
ZS

» Klima ve Skole (21
skol)

« Karierove
poradenstvi (16 skol)




PRACOVNI CAST - WORKSHOP

Reditel jako lidr —

vystup z minulého
setkani,

prioritizace

2) Poazitivni klima
skoly

J




LIDR REDITEL/MANAZER

« Zavadi zmény. . L(_ontingtj_élné vykonava spravni
- cinnosti.
* Motivuje. 2 am&FUi tna f -
. o L « Zameéruje pozornost na fungovani
Zameruje pozornost na lidsky systému.

faktor. a o ]
» Resi vé&ci s dlouhodobou ) ReS|vavk’FuaIn| p"Sb'emV- _
perspektivou. « Zameruje se spise na detally,
* Neutapi se v detailech. JEant“V?St"
+ Pta se ,,co a prog". * Kontroluje.

 Vytvari pozitivni atmosferu. ) Ptva S€ ”Jalfa, kdy. ,

« Nekdy meni pravidla. ) Vz’dy qurque pra\’/ld’Ia. .

+ Napliiuje vizi, ukazuje smér. * Planuje a zpracovava rozpocet.

. Sjednocuie a inspiruie. . POJmepoyava a resi r’)rovblerw.’ |
 Organizuje a personalné zajistuje.



LIDR umi:

* motivovat « vyjednavat

resit konflikty

 prijmout odpovédnost

» delegovat * rozhodovat

« komunikovat * respektovat

» formulovat myslenky +  Fidit lidské zdroje
* analyzovat - naslouchat

* vyhodnocovat - davat a pfijimat zpé&tnou

* naslouchat
vazbu

« strategicky planovat o ’
« pracovat s emocni inteligenci

* organizovat




Co vam osobné pomuze byt lidrem a
manazerem/reditelem/manazerkou/
reditelkou?

- prontizujeme




1) Co vas napadne, kdyz se rekne pozitivni
klima skoly, co to pro Vas a Vasi skolu
predstavuje?
skupinova prace

2) Co se da pro podporu techto oblasti
delat? Co Vy potrebujete pro svou skolu,
aby to fungovalo?
Individualni prace - sdileni




Charakteristiky skoly jako ucici se

organizace
« atmosféra, pozitivni klima » sebehodnoceni
» dobrovolnost  profesionalni zpétna vazba +

vnitrni hodnoceni
* sdilena vize skoly
» systemové mysleni
* nastavene procesy
* proaktivita
» sebevedomi
* podporujici vedeni

e podpora experimentovani
* vymena zkusenosti

* sdileni informaci

« otevienost-rustové mysleni
* iInovativnost

« adaptabilita

« tymove uceni



TV g G006 % "2 7
g

Foto ze setkani




Vystupy setkani — Skola jako uéici se organizace, téma podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych
kompetenci pracovniktl ve vzdélavani - reditel jako lidr.
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