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Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti ,,MAP
ORP Sokolov a ORP Kraslice* konané dne 10. 4. 2018 v 15,00 h

VvV Kulturnim domé Brezova.

Dne 10. 4. 2018 se sesli v Kulturnim domé Bfezova na svém 1. setkdni ¢lenové Pracovni
skupiny pro rovné prilezitosti ,,MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice“ (reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Pritomni ¢lenové pracovni skupiny: dle prezenc¢ni listiny

Program pracovni skupiny:

1) piedstaveni ¢lenti pracovni skupiny

2) piedstaveni projektu MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice + informace k implementaci
3) informace o aktivitach pracovni skupiny

4) naméty na aktivity v ramci pracovni skupiny

5) diskuze na probéhlym kulatym stolem ,,Podptirna opatteni od A do Z*

6) diskuze nad tématem rovné ptilezitosti

7) administrativni naleZitosti

1) Mgr. Michaela Pollakova, vécna manazerka projektu, pfivitala ptitomné, uvedla, ze toto
1. setkani je spise informativni a kK vyfizeni dilezitych administrativnich zalezitosti. Vzhledem

k novému slozeni pracovni skupiny, poprosila ptitomné o kratké predstaveni se navzajem.

2) Po kratkém predstaveni jednotlivych pfitomnych ¢lenti pracovni skupiny, informovala Mgr.
Pollakova o projektu Mistni akéni plan ORP Sokolov a ORP Kraslice. Shrnula ve stru¢nosti

aktivity, které v ramci MAPu probihaji a budou probihat— setkani pracovnich skupin, jednani
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Ridiciho vyboru, budovani znalostnich kapacit, podpora $kol v planovani, mistni akéni
planovani.  Pfedstavila  ¢lenim PS  facebookové  stranky MAP  SOKRA
https://www.facebook.com/MAPSOKRA/. Piitomnym ¢lend PS byly zminény zmény oproti

pfedchozimu projektu MAP — napiiklad slou¢eni dvou ORP, implementacni aktivity apod.

3) V dalsim kroku byli ¢lenové pracovni skupiny seznameni s aktivitami pracovni skupiny,
které budou v ramci MAP SOKRA probihat. Mezi né patti mimo jiné:
e vzijemné vzdeélavani — sdileni a pienos zkuSenosti,
e odborné vedené diskuze o problematice nastaveni rovnych ptileZitosti,
e posuzovani aktivit navrZzenych v akénich planech z hlediska zasady rovného pfiistupu,
e vytvofeni popisu stavajicitho stavu problematiky rovnych pftilezitosti v izemi, popis
pri¢in a navrh feSeni/aktivit, které pomohou nastavit rovné ptilezitosti a eliminovat
selektivnost,
e ajiné.
Clenové pracovni skupiny byli informovani o &etnosti setkavani pracovni skupiny a o tom, Ze
jednani budou probihat na izemi obou zapojenych ORP a byli vyzvani, aby i pfes v nékterych

piipadech horsi dostupnost, se jednani, pokud mozno tcastnili.

4) Mezi piitomnymi byly zjiStovany také naméty, které by uvitali v ramci pracovni skupiny
k feseni. Byl vznesen pozadavek, zda by bylo mozné pozvat na nékteré jednani pracovni
skupiny odborniky naptiklad ze socidlniho odboru, osoby, které maji zkuSenosti
s mentoringem, nékoho, kdo z vyssi instance fesi povinnou piedskolni dochazku — aby Skolky
védely, na koho se obracet, pokud neni dodrzovana.

Mezi ucastniky byl vznesen ndvrh, ze by na kazdém jednéani pracovni skupiny mohl kazdy ¢len
predstavit svou praci a $kolu, s ¢im se potykaji, jaké maji problémy, co se naopak v oblasti

rovnych pftilezitosti osvéd¢ilo a mohlo by slouzit jako piiklad dobré praxe.

5) Mezi piitomnymi ¢leny probehla kratka diskuze nad probéhlym kulatym stolem na téma
Podplirna opatfeni od A do Z. Pfitomni by uvitali do budoucna rozsifeni tohoto tématu a

S vét§im zamétenim na predskolni vzdélavani.

6) Mezi pritomnymi byl zjistén jejich nazor a pfistup k rovnym ptilezitostem ve vzdélavani.

Mimo jiné zaznélo, Ze Skoly nejsou na vzdélavani zakid s riznymi postiZzenimi pfipraveny a




uzpuisobeny. Dle pfitomnych se pry bohuzel dostdvaji do pozadi zdjmu tzv. normalni Z4ci.
Postizené dit€¢ v bézném kolektivu nikdy nebude uplnou a plnohodnotnou soucésti kolektivu,
pokud se podaii tfidé vysvétlit jinakost ditéte, Casto vstupuje do hry nazor rodiny a rodict, kteti
nejsou ochotni naptiklad respektovat, pro¢ postizené dit€¢ ma jiné znamkovani a ulevy.
Pfitomnost déti s mentdlnim postizenim, ¢i déti s poruchami chovani je pro kolektiv spise
narusujici, narusuje vyuku, zdrzuje ji a rozptyluje ostatni déti. Byla zdiraznéna také skutecnost,
ze néktefi asistenti nevi, jak maji ve tfidé a ve vztahu k ditéti fungovat — jsou to ¢asto lidé bez
zkuSenosti a s minimalnim potfebnym vzdélanim. Byla zdiraznéna potifeba mentoringu
v pripad¢ asistentd. Dle pfitomnych byl ptinosnéjsi ptistup, kdy ve Skolach existovala naptiklad
tiida s détmi s LMP, ktera se s détmi bez postizeni setkavala v pfedmétech jako napiiklad
vytvarna vychova, télesna apod. Stavajici ptistup k rovnym pftilezitostem, do kterého jsou Skoly

vmanipulovavany, neni tim nej$t’astnéj$im pro nikoho ze zapojenych.

7) V zavéru setkani byly vyfizeny administrativni nalezitosti se ¢leny pracovni skupiny.

Dne 17. 4. 2018

Zapsala: Mgr. Michaela Polldkova




