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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE =
Evropske strukturalni a investicni fondy

Semina¥ ..Doporuceni Ceské $kolni inspekce pro praci $kol, $kolskych zaFizeni a jejich
zFizovatela (prispévek k implementaci MAP)“

Datum: 5. 10. 2017
Misto: Ostrov, Klinovecka 1407
Piitomni: dle prezencni listiny

Seminai byl organizovan spole¢né pro projekty:

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v uzemi obce s rozsifenou pusobnosti Ostrov
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000018)

MAP ORP Karlovy Vary (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000079)

Mistni akéni plan ORP Sokolov (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000046)

Mistni akéni plan ORP Kraslice (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000045)

Spole¢né tvotime mistni akéni plan rozvoje vzdélavani SO ORP Cheb na obdobi 2014+
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000364)

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP As (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000667)
Rozvoj vzdélavani na Marianskolazeiisku (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000712)

MAP ORP Podbotany (CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000405)

Cilova skupina: Vedouci pracovnici $kol, zfizovatelé skol.

Cil seminaie: Pfedstavit ¢innost Ceské $kolni inspekce (CSI) a ukazat, co z &innosti CSI
muze Skolam pomoci.

Lektor: Ing. Dana Prazakova, PhD. (kancelaf tstfedniho $kolniho inspektora)

Doporuceni Ceské skolni inspekce pro praci $kol, $kolskych zafizeni a jejich zfizovateld
(ptispévek k implementaci MAP)

Ceské $koly stoji pied fadou vyzev, na které bychom méli dokézat reagovat. Aby rozhodovéni
vedoucich pedagogickych pracovnikili o podobé vize jejich Skoly, klimatu, péci o pedagogicky
sbor nebo o metodach a formach vzdélavani déti a zakl bylo datové podlozeno, poskytne
prezentace Ceské $kolni inspekce informace z inspekéni ¢innosti, mezinarodnich i narodnich
Setfeni a také nabidku metodické podpory skoldm. Soucasti prezentace bude také predstaveni
modelu tzv. kvalitni Skoly s dirazem na jeho vyuzitelnost v rdmci autoevalua¢nich aktivit
Skol nebo hodnoceni ze strany ztizovatelli a prezentovany budou také hlavni zjisténi, zavery a

doporuceni tykajici se hodnoceni kvality a efektivity pocatecniho vzdélavani.



Prvni ¢ast seminafe byla vénovana prezentaci zastupce Ceské $kolni inspekce, Ing. Dany
Prazakové, PhD. Lektorka predstavila ucastnikim kritéria hodnoceni Skoly v modelu
,Kvalitni §kola®“. Prezentovany byly vystupy z mezinarodnich srovnani, ze Setfeni CSI a
z projektd realizovanych CSI. Napiiklad se zlepsilo materidlng technické vybaveni $kol, ale
vypocetni technika neni dostateCn¢ vyuzivdna ve vyuce. Piedstaveny byly hlavni zjisténé
problémy ve vzdélavani: napt. nerovnosti ve vzdeélavani, nedostatecné vyuzivani pedagogické
diagnostiky, kompetence ucitelll neodpovidajici aktudlnim pottebam, starnuti pedagogického
shoru, v CR piili§ spoléhame na dotace z EU. Byly také piedstaveny rtizné zdroje informaci a

inspiraci, které mohou skoly vyuzivat.

Ve druhé ¢asti seminate byl prostor pro dotazy. Dotazy se tykaly toho, zda CSI zkoumé také
motivaci zakl. Napfiklad na stfednich Skoldch v Karlovarském kraji je nyni vice mist pro
zaky, nez kolik je zaka v populaci. Spolu s financovanim odvozenym od poctu zaku to vede
k boji skol o zaka a u zaki je nizka motivace. Dal§im faktorem ovliviiujicim motivaci jsou
celospolecenské zmény, méni se fungovani spolecnosti a rodiny. Otazkou, je nakolik troven
vzdélavani ovliviuji vnéjsi faktory (spoleéenské zmény, $kola, volna mista na SS a SOU,...)
a vnitini faktory (samotné fungovani $koly)? Dle CSI musi $kola reagovat na zmény ve
vn¢jSim okoli, musi se pfizpisobit zménénym podminkam. Napft. v zahrani¢i se nefesi, zda se
dit¢ doma ptipravuje do Skoly (domaci ukoly). Jeden z ucastnikli toto tvrzeni rozporoval
s tim, Ze napt. v USA je lepsi spoluprace rodiny a Skoly. Dle jednoho z ucastnikli seminéaie
nizka motivace Zaka k praci ve Skole koreluje s tim, jaké ma doma povinnosti, napf. rodice
détem vytvari prostfedni, kdy déti maji doma plny servis. Pokud dit¢ na systému rodiny
parazituje, pak se ani ve Skole nebude zapojovat, 1 kdyz Skola vytvaii motivujici prostiedi. Dle
zjisténi CSI jsou $koly, které to dokazou. Nyni nedokdZeme zménit systém, ale jsou rezervy

na strané $kol.

Dalsi dotazy se tykaly selektivity ve vzdélavani, kterd je dle tazatele zpisobena dvoji formou
vzdélavani na ZS, tedy odchody Z4kii na viceletd gymnazia, kdy neni pravdou, ze odchazeji
jen talentovani, ale &asto je to dle rodinného prostiedi a ambici rodi¢i. Dle zjisténi CSI
selektivita vznikd Casto i diive, jednd se napt. o vybér urcité zédkladni Skoly pfi nastupu do

prvniho ro¢niku.

Dale bylo konstatovano ze strany ucastnikli semindfe, Ze ucitelé a feditelé cht&ji pracovat

dobfe, ale brani jim v tom nesystemati¢nost, nemaji klid na praci. PrestiZ povolani ucitele je



také nizka. Ucitelé jsou nadSeni pro svou praci, ale potiebuji, aby na deset let byla stabilita.

Nyni maji Skoly nejistotu.

Zapsaly Markéta Hendrichova, Zuzana Zitna



