ek EVROPSKA UNIE
o “ Evropské strukturalni a investiéni fondy
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* ok Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zapis z jednani Pracovni skupiny pro podporu polytechnického
vzdélavani, volbu povolani a kariérové poradenstvi ,,MAP ORP
Sokolov a ORP Kraslice“ konané dne 26. 4. 2018 v 15,00 hv ZS a
MS Krajkova

Dne 26. 4. 2018 se sesli v Zakladni Skole a mateiské Skole Krajkova na svém 1. setkani clenové
Pracovni skupiny pro podporu polytechnického vzdé&lavani, volbu povolani a kariérové
poradenstvi ~MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice* (reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Piitomni ¢lenové pracovni skupiny: dle prezenéni listiny

Program pracovni skupiny:

1) piedstaveni ¢lenti pracovni skupiny

2) piedstaveni projektu MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice + informace k implementaci
3) informace o aktivitach pracovni skupiny

4) ustanoveni garantl PS, odbornika ICT a pedagoga s Sletou praxi

5) schvéleni jednaciho fadu PS

6) naméty na aktivity v ramei pracovni skupiny

7) diskuze nad tématem polytechnické vzdélavani a kariérové poradenstvi na Skolach

8) administrativni nalezitosti

1) Mgr. Michaela Pollakova, vécna manazerka projektu, privitala pfitomné, uvedla, Ze toto
1. setkani je spiSe informativni a K vyfizeni dilezitych administrativnich zalezitosti. Vzhledem

k novému slozeni pracovni skupiny, poprosila pfitomné o kratké piedstaveni se navzajem.




2) Po kratkém predstaveni jednotlivych ptitomnych ¢lenti pracovni skupiny, informovala Mgr.
Pollakova o projektu Mistni akéni plan ORP Sokolov a ORP Kraslice. Shrnula ve stru¢nosti
aktivity, které v ramci MAPu probihaji a budou probihat— setkani pracovnich skupin, jednani
Ridiciho vyboru, budovani znalostnich kapacit, podpora $kol v planovani, mistni akéni
planovani.  Pfedstavila  ¢lenim PS  facebookové  stranky MAP  SOKRA
https://www.facebook.com/MAPSOKRA/. Piitomnym ¢lend PS byly zminény zmény oproti

ptedchozimu projektu MAP — naptiklad slouceni dvou ORP, implementaéni aktivity apod.

3) V dalsim kroku byli ¢lenové pracovni skupiny seznameni s aktivitami pracovni skupiny,
které budou v ramci MAP SOKRA probihat. Mezi né patii mimo jiné:

e vzijemné vzdeélavani — sdileni a pfenos zkuSenosti,

e odborné vedené diskuze o problematice KARIPO a polytechnického vzdélavani,

¢ identifikace mistnich lidri a jejich zapojeni do prace PS a dalsich aktivit v tizemi,

e zpracovani aktivit do ak¢nich plani,

e ajiné.

Clenové pracovni skupiny byli informovani o &etnosti setkavani pracovni skupiny a o tom, Ze
jednani budou probihat na izemi obou zapojenych ORP a byli vyzvani, aby i pfes v nékterych

piipadech horsi dostupnost, se jednani, pokud mozno ucastnili.

4) Mezi piitomnymi probéhlo nominovani na pozice garantd pracovni skupiny. Z duvodu
pomérné odliSnych témat polytechnického vzdéldvani a kariérového poradenstvi, bylo
ptistoupeno k volb& 2 garantli — pro kariérové poradenstvi byla nominovana pani Mgr. Petra
Siskova a pro polytechnické vzdélavani Bc. Lucie Manénova, jako odbornik na ICT byl uréen

pan Mgr. Tomas Korel. Splnéni 5 leté praxe bude doloZeno Zivotopisem pani Mgr. Siskové.

5) Pfitomnym byl ptedstaven Jednaci fad pracovnich skupin MAP SOKRA a nasledné bylo

ptistoupeno k jeho schvaleni.

6) Mezi pfitomnymi byly zjistovany také naméty, které by uvitali v rimci pracovni skupiny
k feSeni. Clenim pracovni skupiny chybi sdileni zkuSenosti v oblasti polytechniky a
kariérového poradenstvi, ddle ndméty na dané téma, které by Sly uplatiiovat v ramei kol ¢i

Skolek. Pfinosem v pracovni skupiné bude pozvani odbornikd na dané témata.




Mezi ¢leny pracovni skupiny domluveno, Ze na kazdém setkani dojde ke kratké diskuzi o tom,
CO V ramci témat polytechnika ¢i kariérové poradenstvi se na Skolach ¢leniim pracovnich skupin

osvédcilo, co neosveédEilo, s ¢im se potykaji, jaké maji v téchto oblastech problémy apod.

7) Mezi pritomnymi ¢leny probé&hla kratka diskuze nad tématem polytechnické vzdélavani a
kariérové poradenstvi. Ucitelim chybi inspirace, sdileni zkuSenosti v téchto oblastech. U déti
polytechnické vzdélavani upada, déti prestavaji byt manualné zru¢né, chybi vzory z rodiny —
vhodné zamétit se na projekty, které zapoji v ramci polytechniky 1 otce. V ramci kariérového
poradenstvi chybi plosné testovani zakt koneCnych rocnikd zakladnich Skol. Zavedeni
testovani nema oporu z krajskych organti a chybi na n¢j finance. V Karlovarském kraji chybi
kvalitni stfedni Skoly a vysoka Skola.

Byli zjistény projekty na podporu polytechnického vzdélavani, do kterych byly skoly zapojeny

a které se ukazaly jako pfinosné ¢i zajimavé.

8) V zavéru setkani byly vyfizeny administrativni nalezitosti se ¢leny pracovni skupiny.

Dne 4. 5. 2018

Zapsala: Mgr. Michaela Polldkova




