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Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
a PS pro financovani
»VIAP ORP Sokolova a ORP Kraslice I1I*
15. 02. 2023 od 14,00 hodin v Sokolové

Pritomni ¢lenové pracovnich skupin: viz PL

Program pracovni skupiny:

1) avod

2) prace S analyzou potieba-pfiCina-feSeni vcetné prioritizace potieb, cilti a aktivit spoluprace do
AP

3) sdileni, zavér

Ad 1) Mgr. Odvody piivitala pfitomné, predstavila program setkani. Kratce pohovofila o ptipravé

MAP 1V, stavu stiedniho ¢lanku a dalSich aktualnich tématech. K tém probéhla také kratka diskuze.

Ad 2) Pritomni ¢lenové znovu prosli SWOT3 analyzu, analyzu problém-pficina-feSeni a pracovali
nad témito vystupy v relevanci na nastaveni potieb, cilti a aktivit spoluprace do AP . Stézejni téma
bylo klima ve tiidé/skole a jeho vliv na vzdélavaci proces a vSechny jeho aktéry. Tato oblast byla
PS pro rovné prilezitosti a PS pro financovani ustavena jako zasadni do AP . S tim dale souvisi také
problematika stavu kompetenci pedagogickych pracovniku, ktetfi nadale potfebuji své znalosti a
dovednosti prohlubovat, a ptedevsim pak implementovat je do své prace. Diiraz tak bude nejen na
DVPP, ale také na sdileni uzitého a staze. Pfitomni probrali také personalni otazku — asistent
pedagoga a shodli se na jeho ptinosu ve tfid¢ za ptedpokladu, ze funguje spoluprace mezi jim a
ucitelem. S tim a nejen, miize pomoci také podpirna ¢innost ve sborovnach — jak je uvedeno vyse,
klima je nutno ladit nejen ve tfid¢, ale také mezi pracovniky Skoly. Dal$im nosnym tématem pak
byla spoluprace s rodinou, ptedevsim u déti ohrozenych skolnim neuspéchem. Zde vidi ¢lenové PS
jako vychodisko posileni spoluprace s neziskovym sektorem, jako efektivni se jevi role socialniho
pedagoga ve Skole. Pravé pro praci s rodinou je nutno posilit také komunikacni kompetence

pedagogli, zaméfeno na feSeni konfliktG. Padl navrh na wvyuziti komunika¢niho experta.

V neposledni fad¢ je dalezitd prace s diagnostickymi néstroji a diagnostikou viibec.

SPOLECNE VZDELAVANI

SILNE STRANKY SLABE STRANKA

1. dobrd diagnostika od ucitel{ 1. nedostatek kvalifikovanych lidi




2. zkusenosti, flexibilita, vlastni feSeni situaci 2. vysoky pocet déti ve tfidach

3. dostatek pomiucek 4. chybéjici sanace rodiny s potifebami ditéte,

4. funguijici spole¢né vzdélavani na ZS chybi konkrétni prace s rodinou
5. neuspokojiva poradenska cinnost, spoluprace
s OSPOD

6. nevyuZiti moznosti spoluprace s NNO
=nefunkéni komplementarita a
multidisciplinarita

PRILEZITOSTI OHROZENI
1. moznost zaclenéni vsech déti do kolektivu, 1. rodina — absence spoluprace a
béZného Zivota komplementdarniho pfistupu
2. prace s nadanymi 2. nenaplnéni ,,zazit uspéch”

3. spoluprace, sjednoceni postupl viech aktérd | 3. odliv déti z nékterych $kol
4. osobni rozvoj, vzdélavani ucitell s ddrazem
na praktické vyuziti 4. politicky tlak/pozadi
5. funkéni komplementarita a multidisciplinarita

6. sdileni zkusenosti 5. systém financovani

7. spoluprace s NNQ, DDM, volnocasem jako 6. psychiatrické déti
prostorem pro préci s ditétem

8. pozitivni klima skoly/tridy 7.SVL

9. prace s diagnostikou a diagnostickymi

nastroji 8. vyhoreli pedagogové

Analyza problém — pric¢ina — reseni

Problém: nedostatek kvalifikovanych a kompetentnich pedagogi

Pri¢ina: v Karlovarském kraji obecné, v ORP Kraslice extrémni nedostatek jakychkoliv odbornych pracovniki
véetné pedagogickych. Stdvajici jsou pretiZeni, tzv. inkluze probéhla pfrilis rychle, prestoZe ji ucitelé zvladli dobre,

neméli prostor pro zaZiti si nauceného, pro poznani sSirsich souvislosti, pro dostatecny zaklad a budovadni ndstavby.

Reseni: DVPP + stdZe a sdileni, opakované; podpiirnd péce o ucitele — koucink, mentor, supervize; budovdni
pozitivniho klimatu Skoly — facilitace sboroven, podplirné aktivity externistii — prdce s tfidnim i Skolnim

kolektivem

Problém: chybéjici komplementdrni a multidisciplindrni pristup

Pri¢ina: nedostatek kvalifikovanych pracovniku; chybéjici kompetence; chybéjici motivace; chybéjici ndstroje,
postupy, metodika; nevyuZiti dalSich zdroju jako je nezisk, zfizovatel, externi odbornici; slabd prdce s rodinou

komplexné; nedostatecnd interakce mezi aktéry — PPP a skoly, rodice.

Reseni: DVPP na zvyseni kompetenci pro komunikaci, motivaci, feseni konfliktnich situaci, proti syndromu
vyhoreni, atd., véetné sdileni, podpiirné aktivity a skupiny; sdileni, kulaté stoly vSech aktéri pro tvorbu

postupii a ndvodu na spoluprdci; navazdni spoluprdce a sitovdni se viemi zminénymi — NNP, PPP, SPC, OSPOD,




zfizovatel, kraj, facilitator, apod — vyuZiti odbornikii ze vsech sektorii pfimo na Skoldch; zavedeni

multidisciplindrnich tymu a pFistupu; zavedeni systému komunikace nap¥. s PPP.

Problém: nedostatecné zaméreni se na klima tfidy/skoly a z toho vyplyvajici nepodnétné prostiedi pro vyuku a

zapojeni vSech Zdki/déti se zamérenim na zaZiti uspéchu

Pricina: nedostatek kompetentnich pracovniki ve vzdéldvdni se zaméreném na psychosocidlni oblast CS;
nedostatek prostoru pro prdci s tfidnim kolektivem; nedostatek prostoru pro prdci s pedagogickymi sbory na
Skoldch; nevyuZivani podptrnych metod jako napf. supervize, koucink, mentoring, facilitace, apod.; zaméreni se

primdrné na ndpravy a feseni problémi misto prevence a prdci s kolektivem jako zplsob predchdzeni rizikiim

Reseni: DVPP; zavddéni/prohlubovdni vyuZivdni podpiirnych metod jako napf. supervize, koucink, mentoring,
facilitace, apod.; zaméreni se primdrné na prdci s kolektivem jako zplisob pfedchdzeni rizikim; zavedeni

efektivnich tfidnickych hodin; zavedeni efektivni prdce se sborovnou - facilitované WS, tymové aktivity, apod.

Ad 3) shrnuti vystupti a nasledného postupu pfi ptipravé MAP IV a ptiblizny plan dalsiho setkavani.

V Sokolov¢, dne 17. 2. 2023, zapsala: Mgr. Zuzana Odvody




