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Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti ,, MAP
ORP Sokolov a ORP Kraslice“ konané dne 13. 6. 2018 ve 14,00 h
v MS Sokolov, Kosmonauti

Dne 13. 6. 2018 se se§li v Matefské $kole Sokolov, Kosmonautli na svém 2. setkani &lenové
Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti ,MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice* (reg. &.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Pritomni ¢lenové pracovni skupiny: dle prezenéni listiny

1) Mgr. Michaela Pollakova, vécna manaZerka projektu, pfivitala pfitomné, a ve stru¢nosti

pfedstavila projekt a dilezité informace ¢lentim PS, ktefi se neztcastnili 1. setkani.

2) Tématem pracovni skupiny byla tvorba SWOT analyzy. V pfedchozim projektu MAP byla
jiz SWOT analyza pro rovné pfilezitosti vytvofena. Pfitomnym &lenim byla tato SWOT
analyza pfedloZena. Jednotlivé jeji body byly diskutovany a bud’ ve SWOT analyze ponechany,
pfipadné upraveny nebo smazany. Zaroveii byla SWOT analyza doplnéna o nové body, které
byly taktéz diskutovany.

3) Po vytvoieni SWOT analyzy, byly jednotlivé jeji body v kazdé oblasti — silné stranky, slabé
stranky, pfileZitosti, ohroZeni — prioritizovany. Kazdy z pfitomnych &lenti pracovni skupiny
vybral tfi nejdilezitéjsi body v kazdé oblasti. Na zakladé toho byla sestavena SWOT analyza,

ktera je sefazena dle vyznamnosti pro kaZdou oblast.




SILNE S KY
1. Dobra diagnostika od uciteli
2. ZkuSenosti, flexibilita, vlastni FeSeni
situaci
3. Dostatek pomiicek
3. Fungujici spole¢né vzdélavani na ZS

PRILEZITOSTI
1. MoZnost za¢lenéni do béZného
kolektivu a Zivota
2. Prace s nadanymi
3. Sjednoceni systému poradenské
¢innosti a aktéri
4. Osobni rozvoj, vzdélani pro kantory,
poradny
5. Vy3§i ohodnoceni
5. Zména socidlniho systému
7. Prilezitosti i pro §koly — granty,
bezbariérovost, dotace

e Sdileni zkuSenosti

SLABE S KY
1. Nedostatek kvalifikovanych lidi
2. Nedostateéné ohodnoceni

3. Systém financovani
4. VEk pedagogii
5. Nedostate¢na kvalita Skoleni
6. Chybéjici sanace rodiny s potieb.
ditétem
6. Nedostatena odborna poradenska
¢innost, spoluprace s poradnami
e Chybi spec. kurzy pro asistenty
e RozsiFenost, nesoucinnost
poradenskych zaFizeni, velka
odpovédnost na Skolich
e Slaba price soc. péfe - OSPOD
OHROZEN{
1. Spoluprice s rodinou
2. Nenaplnéni ,,zaZit Gspéch“
2. Odliv déti ze §kol (do téch, kde je niZsi
koncentrace inkludovanych)
4. Politicky tlak/pozadi
5. Systém financovani — zmény
6. Psychiatrické déti
6. SVL




Nékolik pozndmek k silnym strankam:

e Dobri diagnostika od ufitelli — ucitelé dokazi zaky mnohdy lépe diagnostikovat nez
nékteré poradny — na zékladé dlouholetych zkuSenosti a také na zakladé vétsiho Casu,
ktery s zaky travi.

e Dostatek pomiicek — v souasné dobé §koly pomérné kvalitné vybaveny pomickami
pro praci s zaky s riznym znevyhodnénim.

Nékolik pozndmek ke slabym strankam:

e Nedostatek kvalifikovanych lidi - napfiklad asistenti pedagoga, problém
s pozadovanou kvalifikaci a skute¢nosti, Ze je tieba je dovzdélat na konkrétni typy
poruch a postiZeni (specialné pro smyslova postiZeni).

e Systém financovani — napfiklad s ohodnocenim asistenti pedagoga, asistenti nejsou
zaméstnani na cely Givazek asistenta, je zde nizké finanéni ohodnoceni této pozice, proto
tuto praci nechtéji vykonavat kvalifikovani lidé.

e Nedostatetna kvalita Skoleni — néktera $koleni nejsou provazana na praxi, jsou jen
teoretickd a obecna a nejsou pfizpisobena specifikim napiiklad naSeho kraje.
V posledni dobé& nartist nekvalitnich $koleni. Chybi sdileni referenci.

Nékolik pozndmek k prileZitostem:

e MozZnost zatlenéni do béZného kolektivu a Zivota — pfitomnost ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v béZné tiidé mize pfispét k jeho lep§imu zaclenéni do bézné
populace. Nutna je v8ak kvalitni prace pedagoga se tfidou, aby tfida pochépila, pro¢ ma
napfiklad tento Zék Glevy a oni nikoliv.

e Prace s nadanymi — jedna se o téma, které je na Skolach zatim spiSe v pozadi, Skoly
neumi diagnostikovat nadané déti a pedagogové nevédi, jak s témito détmi pracovat.

e Sjednoceni systému poradenské Cinnosti a aktéri - chybi provazanost mezi
jednotlivymi aktéry a subjekty, Casto spolu jednotlivé subjekty nespolupracuji,
nevyuzivaji efektivné své pravomoci.

Nékolik poznamek k ohroZeni:

e Spoluprice s rodinou - rodina v nékterych pfipadech odmita spolupracovat se §kolou,
poradnami apod. Skola neméa moznost, jak toto ovlivnit.

e Nenaplnéni hesla ,,zaZit Gspéch“ — obavy, Ze déti s riznym typem postiZeni mohou
v bézném kolektivu zaZit spi§ opaény piistup — mohou se stat teréem posméchu, Sikany
apod. jen proto, Ze jsou jini. Uspéch by mohly zaZit mezi tzv. svymi — détmi/zéky se
stejnym hendikepem.




e Odliv déti ze §kol — ve spole¢nosti se zafina rozmahat pfistup rodich, Ze nechté&ji, aby
jejich déti byly vzdélavany s détmi s postizenim. Zaginaji byt upfednostiiovany Skoly,
kde je hendikepovanych déti méné nebo §koly soukromé.

8) V zavéru setkani byly pfitomnym ¢lentim piedstaveny vysledky prioritizace vytvoiené

SWOT analyzy a byl domluven termin p¥isti pracovni skupin na fijen 2018 v Olovi.

Dne 20. 6. 2018, zapsala: Mgr. Michaela Pollakova




