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Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka , MAP ORP
Sokolova a ORP Kraslice 11 konané dne 3. 10. 2018 v 13,30 h

v ZS a MS Krajkova, Komenského 22.

Dne 3. 10. 2018 se sesli v ZS a MS Krajkova na svém 3. setkani ¢lenové Pracovni skupiny pro
rozvoj ¢tenarské gramotnosti a kK rozvoji potencialu kazdého zaka ,,MAP ORP Sokolov a ORP
Kraslice I1* (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Pritomni ¢lenové pracovni skupiny: viz prezencni listina

1) Mgr. Anna Maria Schrockova, vécna manazerka projektu, privitala pfitomné a ve stru¢nosti

informovala ¢leny pracovni skupiny, co je ¢eka v nadchéazejicich pracovnich skupinéch.

2) Po kratkém tivodu bylo pracovni skupinou debatovano a nasledné hlasovano o nové vizi pro
projekt: ,.Sokolovsko a Kraslicko — kvalitnim vzdélanim k perspektivnimu zaméstndni,
spokojenému a uspésnému Zivotu v regionu, ktery je pro nas domovem. Vize bude

projednévana na vSech PS.
3) Pracovni skupina poté projednala zavére¢nou evaluaci obou piedchozich projekti. Velkym
piinosem je sdileni zkuSenosti a fungovani pracovni skupiny, jako misto pro setkavani a sdileni

poznatkd.

4) Nasledovalo doplnéni SWOT-3 analyzy. Clenové pracovni skupiny hledali pfi¢iny a mozna

feSeni u slabych stranek, ptileZitosti a ohroZeni.

SLABE STRANKY:




1. Velky pocet déti ve tiidach (piedeviim v MS): Tato slaba stranka je zptisobena
systémové, nelze s Ni z nasi strany nic udélat.

2. Nezajem rodi¢i a nedostatecna spoluprace s nimi: Rodi¢e nelze donutit ke
spolupraci ani k zajmu o své dité. V MS byvaji rodice aktivngjsi nez v ZS. K motivaci rodi¢
napomahaji spolecné akce typu: spolecné tvoreni, besidky, oslava MDD, jarmarky, akademie.

3. Spoluprace s PPP, SPC: Chyb¢jici zpétna vazba a nedostatek pracovnikti. Dal§im
problémem s nedostate¢nou kapacitou persondlu je ,.kopirovani* zprav, které¢ tak nékdy natizuji
pomucky, které jsou pro dané dité/zaka nepodstatné. Mozné feSeni by bylo posilit kapacity SPC
formou byvalych ucitelti ¢i externich pracovnik, ktefi by pracovali v terénu. Spoluprace by se
také usnadnila, kdyby primdrni zdjem byl vénovan ditéti, nikoliv spravné vyplnénym
dokumentiim. Dale také vytvoreni mechanismu, ktery by dochézeni s détmi rodi¢tim natizoval.

4. Refova nepFipravenost (+ nezajem rodici): Retova nepiipravenost se neustale
zhorSuje. Problémem jsou rodice, ktefi s détmi doma nemluvi. V kazdé¢ Skole to funguje jinak,
nckteré Skoly maji logopeda, jiné ne. Obecné lze fici, Ze je nedostatek logopedd. Z Sablon lze
sice Cerpat podporu na studium logopedie, dany ucitel vS§ak nemtize ziskané znalosti praktikovat
jako odbornik, je to pouze preventista. Této situaci by napomohlo, kdyby bylo mozné tento
obor studovat dalkove a bez poplatkd.

5. Absence knihoven v rodinach: Pti¢inou je udajny nedostatek finan¢nich prostiedki
Vv rodindch. Moznym feSenim je motivovat dité/zdka ke Cteni natolik, aby knihy doma
pozadovalo. Motivovat Ize napft. pied¢itanim od policistl, hasict, dal§ich autorit ¢i si o knize
povidat v hodinach.

6. Chybéjici platforma/forum kvalitnich Skoliteli/kurzii: Nemoznost sdilet
zkusenosti vede k navitévovani nekvalitnich kurzi/Skoleni. ReSenim by bylo vytvoreni vefejné
platformy pro sdileni zkuSenosti. Déle také zptisnéni podminek pro ziskani akreditace.

7. Nizka kvalita DVPP: viz bod 6. Skoly a ugitelé vybiraji §koleni dle tématu &i lektora.

8. Prakticka nepripravenost novych pedagogii: Dano systémové.

PRILEZITOSTI

1. Podpora logopedické prevence: Viz. Slabé stranky bod 4.

2. ZvySeni motivace ke ¢teni: Mozné procesy pro zvyseni motivace ke Cteni jsou
navrhovany v pfispévcich ¢lentt PS (Mgr. Lucie Prochdzkova, jednani PS 31. 5. 2018, Mgr.
Hana Levova, jednani PS 3. 10. 2018). Dalsi mozZnost pfedstavuje vytvofeni vzoru pro

dité/zéka.




3. Zaméfeni na praci s bystrymi, nadanymi détmi: K podpofeni této piileZitosti
vznikla platforma nadani v rdmci IMP1.

4. ZvySovani komunikaénich schopnosti: Spatné komunika¢ni schopnosti jsou
(komunikaéni vychova) a podpora je ukotvena v SVP. Re§enim této situace jsou napt. adaptaéni
kurzy ¢i Skoly v pfirodé, kdy jsou déti a zaci nuceni odlozit mobilni zafizeni a navzajem spolu
komunikovat.

5. Dostate¢na nabidka knih a motivace ke koupi: Dle ¢lenti PS chodi do Skol velmi
kvalitni a dostaCujici nabidka knih formou katalogii jednotlivych nakladatelstvi.

6. Zvyseni CG: Moznou formou zvyseni CG jsou krouzky, akce tomu vénované,
besedy, dramatizace ¢i soutéze.

7. Rostouci zajem déti: Rostouci zajem je dan schopnosti a nasazenim jednotlivych
ucitelt. Dale také jiz zminénym vzorem. Moznost, jak zvySit zdjem u déeti/zdka je napf.

vyzdvihnuti zakt co ¢tou (umi vyjmenovana slova, protoze cte).

OHROZENI

1. SVP (sniZovani standardié vzdélavani v ohledu na slabsi Ziky): Kritika SVP a
dirazné vyzdvizeni diivéjsich osnov. Toto ohrozeni je dano systémove, neda se tedy ovlivnit
na této-nasi urovni.

2. Nedostatek logopedii: Forma vzdelavani samotnych uciteld uz byla zminéna (viz
vise).

2. Skolitelé bez provazanosti s praxi: nelze ovlivnit.

3. PretiZeni déti v MS mimoskolnimi aktivitami: Plati také pro zaky ZS. Velky tlak
na nabidku, nasledovany velkym zdjmem rodicl. Zde Ize rodi¢lim pouze doporucit, aby své
dité neptetéZovali.

4. Chybé&jici vzdélavaci instituce (VS) v Kraji: Systémové, nelze ovlivnit.

5) Poté piednesla svij ptispévek Mgr. Levova. Jednak chvalila ptilezitost pracovni skupiny pro
sdileni zkuSenosti, jako pfinos pro vlastni praxi. Dale pak pfedstavila aktivity Skoly vedouci
k rozvoji Ctenarské gramotnosti. Velice chvalila spolupraci s mistni knihovnou na Biezové,
ktera zajistuje velkou spoustu aktivit. Mezi projekty k rozvoji ¢tenarské gramotnosti, které na
skole probihaji patii napi.: Noc s Andersenem, Zakovska knizka naruby, Skolkovy den &
Ptedskolni kurzy. Velmi se osvédcilo také Cteni zaklim integrovanym zachrannym systémem,

kdy dochazi k velké motivaci zakt ke Cteni. Na zavér svého ptispévku doporucila Mgr. Levova
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knihy pro rodice, ucitele i Zaky s ADHD a komunika¢nimi problémy — Kamila a Petr Kopsovi,
autofi metody Zivych map/Kops Method (Tygr déla uaa uaa, Jak se kroti tygr, Jak se domluvit
S tygrem aneb Ucime se tygrijsky).

6) Po pfispévku probéhla debata na téma finan¢éni gramotnosti. Clenové pracovni skupiny se
shodli, ze je zapotiebi vuzemi podpofit rozvoj finanéni gramotnosti. Oblast finan¢ni
gramotnosti je propojena se ¢tenaiskou gramotnosti. Spatnd troveil zaki v porozumeéni textu je

soucasti pficin Spatné finanéni gramotnosti.

7) Na zavér probéhla diskuze na téma zmény uciteld na 1. stupni. Byl pfedstaven ptiklad
americké praxe, kdy kazdy rok dojde k vyméné tfidnich ucitelli, ale také zaki v jednotlivych
t¥idach 1. stupné. Zaci jsou pak samostatngjsi. Diskutovalo se také nad tim, zdali neni pfilisna
péce o zaky spise skodliva.

Poté probéhla jesté kratka diskuse k sdileni zkuSenosti. Na jedné $kole byly zavedeny povinné
naslechy v jinych tfidach. I pfes poc¢atecni skepsi je dany ucitel nadSeny, protoze si odnasi nové
poznatky a napady do vlastni vyuky.

MS dale vitaji spoleéné workshopy v ramci projektu. Mohou zde sdilet zkuSenosti, a ziskavat

tak nové napady do vyuky.

Dalsi setkani pracovni skupiny probéhne v prosinci 2018.

Dne 9. 10. 2018
Zapsala: Mgr. Anna Maria Schrockova




