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Aktivita s nazvem ,, Pristupy
k vedeni tridnickych hodin”
probihala ve skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020 v ramci
projektu MAP Karlovarsko Il a MAP
ORP Sokolov a ORP Kraslice Il.

Béhem skolniho roku se v ramci kazdého z projekti MAP setkavala
jednou mési¢né skupinka pedagogt z rznych skol. Cilem bylo proskolit
béhem prakticky vedenych workshopt po jednom uciteli ze zapojenych
Skol v metodice vedeni tridnickych hodin. BEhem skolniho roku byla
Ucastnikdm poskytovana také metodicka podpora a konzultace ze strany
lektorky. Ucitelé pak nasledné mohou predat zkusenosti svym kolegliim
na Skolach a sami ziskané poznatky prakticky vyuzivat v praci se svym
tridnim kolektivem. Setkani nebyla vedena teoreticky, ale pedagogové
prihlizeli primo praci lektorky se tfidou, mohli
tedy dat lektorce rovnou zpétnou vazbu.
Po ukazkové tridnické hodiné
nasledovalo sdileni poznatki
a diskuze napriklad o moznostech
feSeni konkrétnich problémovych Ritualy a symboly.
situaci v ramci tiidniho kolektivu Nastartovani prace

ze své praxe. se tridou.

Prace se vztahy ‘
a bezpecim ve trideé... )
jak nacist, ¢eho si vaimat, \i
jak tvorit, co podporit. \5
Rozvoj a podpora
komunikacnich

Struktura tridnického
setkani

Témata setkani na sebe
chronologicky navazovala.
Ucastnici zjistili, jak s tfidnim
kolektivem zacit novy Skolni rok,
co se déje v prabéhu roku a jak
Skolni rok ukoncit. U¢itel tak
najde inspiraci, jak se tridé
vénovat. Tato brozurka s postre-

hy je ¢lenéna [e[ol’Elol (o] D,

dovednosti ve tridé.

Spoluprace — podpora
klicové kompetence
kooperace, komunikace |
a tvarciho pristupu

ve skupiné.

Balime kufry — podpora

které predstavuji privodce
k tridnickym hodinam po cely

pozitivnich vztah
v tridnim kolektivu.



Skolni rok. Klima ve tiidé je nesmirné dllezitym Faktorem ovliviujicim
praci ve vSech pfedmétech, kvalitné vedené tridnické hodiny umozni
diagnostikovat vztahy v tridnim kolektivu, rozvijet komunikacni doved-
nosti uvnitr tridniho kolektivu, resit problémové situace a predchazet
jejich vzniku. Kvalitni tridnické hodiny vlastné pomahaji v praci vsem
ucitelm i zaklm samotnym. Praxe ukazala, Ze pro lepsi uplatnéni
ziskanych poznatk( by byl vhodny konkrétni soupis metod,

postrehl a napadu k tématu tridnickych hodin.

Tuto , kucharku”ci,,postrehovnik “sepsala lektorka Mgr. Martina
Kekulova. Vérime, Ze nasledujici postrehy a naméty najdou odezvu
u uciteld a prispéji k podpore prace s tridnim kolektivem.
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Struktura

v () & .
tri d ][ ke h (0] V prvni kapitole se
2 ¢ budeme vénovat strukture
se t ka ni tridnického setkani, tedy jak
zacit, jak si setkani pripravit
ajak ho poskldadat, aby mélo smysl.

Formulovani hesla

Ke kazdému tridnickému setkani je velmi vyhodné vytvorit heslo, moto,
které by mélo definovat to, k cemu sméfujeme, proc se schazime, co
chceme vyresit. Heslo nakonec vyuzijeme k zavére¢nému reflektovani
(jak bylo heslo naplnéno, s ¢im dnes odchazime, co tu pro nas zaznélo
dulezitého). Napf. , Takto to v nasi tridé funguje.”— smérujeme déti k tomu,
Ze spolecné vytvorime jakousi, dohodu tridy*, zasady fungovani naseho
kolektivu. Jedno heslo mulze provazet klidné i nékolik setkani podle
potreby.

Dalsi priklady: ,, Spoluprdce ma pro mé vyhody, ¢i nevyhody?”“, ,Nejlépe se
mi komunikuje, kdyz...” , Jsem, jakd/jaky jsem.”

Takovouto Gvodni formulaci tématu a smyslu setkani trida oceni.
Mzete pouzit jakékoliv heslo, citat, myslenku, vétu, okridlené rceni,
jedno slovo, popévek, prani, znamou repliku z filmu... fantazii se meze
nekladou.

Casto jisté slychate ve tfidach: ,...a k cemu mi to jako bude...proc je to
dalezité?” Pravé v této chvili je heslo / definovany smysl na misté. Hlavni
myslenka se ukotvi, trida se uklidni, popr. mohou Zaci okomentovat heslo
svymi postrehy, casto se tak heslo i vylepsi. UZ jen samotny proces
formulovani hesla mize byt naplni celého setkani, zejména u starsich
2akt. Pokud si na proces spole¢ného formulovani hesla / smyslu zvyknou,
nepotrebujete zadné dalsi aktivity, staci tzv. ,nahodit udicku“- spole¢na
prace s heslem celé tridnické setkani nastartuje a ono pak pobézi samo.



Casové rozvrzeni

Casové rozvrzeni tiidnického setkani stanovujeme dle aktualnich
potreb, nejcastéji 45 minut, [épe 90 minut, na vyjezdu nebo akci mimo
vyuku i déle, v bloku s prestavkou.

Strubtura comotného thidnického setkdni:

7.

2.

Heslo setkani- je vhodné jej napsat na tabuli, funguje jako
motivace, vysvétleni, proc k setkani viibec dochazi.

Uvod- zafadime tzv. osobni dohodu, ta slouzi k vyjasnéni pravidel
fungovani tridnické hodiny (osobni pravidla mame kazdy sva, kazdy
pedagog jing, je vyhodné, kdyz je vzdy na zacatku setkani pfipome-
neme). Déti se pak citi jistéjsi, maji jasnou predstavu, jak budeme
spole¢né fungovat a komunikovat.

Ladéni- je dllezité byt naladéni na stejnou frekvenci. Mlizeme
vyuzit drobnych aktivit, emocnich karet ,, More emoci“nebo jen
skalovani i), -(, teplomér nalady’.

Tematicka aktivita—smyslem je zaktivizovat z(c¢astnéné a navést je
k vyse zminénému tématu / heslu. Aktivita ma své faze: vysvétleni
—zadani, samostatna prace, vytézeni - reflektovani, kladeni otazek,
napf. co jste objevili, co pro vas bylo zajimavé, co jste si vyzkouseli?
Tato faze je vhodna pro kolektivy, které jsou uz na sebe zvyklé, Zaci
se navzajem znaji a uméji spolu komunikovat. U zacinajicich kolektiva
nemusi byt tato aktivita zarazena vibec - staci tridé heslo predestrit
a diskuze se sama rozvine.

Zdverecna reflexe celého setkani- existuji rizné zplsoby
reflektovani. Dllezité upozornéni: tato posledni zavérecna ¢ast musi
probéhnout vzdy, i za cenu toho, Ze zkratim tematickou aktivitu.

1/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny pfi setkdvaniv rémci aktivity ,Pristupy k vedeni tridnickych hodin”
(projekt MAP Karlovarsko I, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice).



1l(apitola

/4) Reflektovani rychlé— tzv. skalovani (v riznych formach), napr.
ruka nahore pred celem—-jsem v klidu, rozumim tomu, odchazim
v pohodé, ruka pred oblicejem— normalni, ano, asi v pohodég, ale
mozna Unava nebo tomu Uplné nerozumim, ale v klidu, budu
premyslet, ruka dole- nejsem v pohodé, bylo to dlouhé, bylo to
naro¢né, mam hlad, chci o tom jesté s tridnim ucitelem mluvit,
nepohoda...

Skalovani si mizete nastavit s détmi dle svych potfeb, dalezité je,
abyste vsichni rozuméli tomu, co jaka pozice ruky znamena.

8} Delsi reflexe-tzv. reflexe v kruhu; predava se slovo a pokladaji se
otazky tohoto typu: S ¢im odchazis, s jakou myslenkou? Co pro
tebe bylo dllezité? Co ses dozvédél /a? O ¢em budes premyslet?
Co bys rad/a pristé? apod.

Dulezitym pravidlem je — nikoho k reflexi nenutit. Jedna se totiz
déti ostychat hovorit pred ostatnimi (v tom pripadé je mozné
také ziskat zpétnou vazbu individualnim rozhovorem mimo kruh).
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Ritualy
d Sy m b (0] ly V této kapitole se zamérime
na to, jak nam ritualy
a symboly mohou pomoci
v prdci s tridnim kolektivem.

Ritual

Slovo ritual chdpeme jako obrad nebo ceremonii. Je to zplisob chovani
zalozeny na tradi¢nich, osvédcenych, provérenych pravidlech, normach.
Rituadly mohou byt ndbozenské, spolecenské, individualni, ¢arodéjné,
firemni. Mohou byt jednoduché, ale i velmi slozité.

Ritual je také velmi dulezity pedagogicky nastroj. Pokud si své ritudly
najdete, ukotvite si je a pravidelné je pouzivite, mlzete v praci s détmi
predejit mnohym nedorozuménim a zaroven objevit spoustu nového.

Mezi klicové okamziky spojené s ritudly radime obecné zacatek a konec.
At je to zacatek ¢i konec dne, ve Skole predevsim zacatek a konec vyucova-
ci hodiny, nebo zacatek skolniho roku (vitani —nastartovani, dohody)

a konec skolniho roku (louceni,reflektova-
ni—baleni pomyslného kufru).

Je zfejmé, Ze zacatky vyucovaci ~Kdyz vejdu do tridy,
hodiny vétsinou zvladame lépe necham Zdky stoupnout
nez konce. A pfitom pravé siv lavici a ocima si je
konec setkani / akce je velmi rovndm, je ticho, pak
dalezity. Pokud nedojde pozdravim a sdélim, co
k uzavieni setkani, hife se se bude dit. Na konci
pristé zadina. Predkladame hodiny je utisim,
nékteré ritualy pouzivané rozloucim se slovy:

zkugenymi uciteli (jsou OO, Mmdte prestdvku.”
rdzné, od klasickych oct

. velmj
nevsednia Zajimg)‘: .
é



2 kapitola @”
o
Za klasicky povazujeme zacatek, kdy je kazdy na svém misté, vsichni

stoji, ucitel ocima projizdi zaky, do ticha pozdravi a sdéli, co se bude dit.
Je mozné s détmi (zaky) vytvorit kruh. Tento zacatek je vhodny pri @
Uplné prvnim setkani, pokud se trida a ucitel neznaji. Pokud se ale jiz

navzajem znaji, zaci jsou obeznameni a kruh utvori sami. Nasledné je

dllezity o¢ni kontakt, utiSeni, pozdrav. Nesmi chybét formulovani

osobnich pravidel a nastinéni toho, co se bude dit. Na zavér @
opét sezeniv kruhu, ztiseni, o¢ni kontakt a sdéleni

, mdte prestdvku”. Poté tfida uklizi kruh. @ @
Praci s ritudly mizeme dale prohloubit a se tfidou o nich @

hovorit. Vysvétlime si priklady ze Zivota (napf. Stédrovecerni

vecere jako ritual). Rituall zazivame ve svém zivoté mnoho ajsou

pestré, zajimavé. Sami zaci pak uvadéji, ze ritudly zazivaji i se svymi
kamarady, ve sportu (pozdrav, pokfik) nebo pfi rodinnych

setkanich. Mnohé tridy si vytvofi svij vlastni ritudl, ktery
je spojuje. Je prinosem, pokud je ritual vysledkem @
spole¢né komunikace, vsemi pfijaty a vSsem vyhovujici.
Symboly 0
Zjednodusené lze symbol chapat jako znak, ktery ma pro ty, kdo ‘

jej prijimaji, specificky vyznam vychazejici z vyznamu zakladniho.
Symbolem se mUze stat pojem, gesto, déj, barva, zvuk (napr. hudebni @

skladba ¢i skandovany pokrik), geometricky tvar, zobrazeni urcité

osoby (pripadné osoba sama) apod. (Mares, 2006)". G
Pojem symbol pochazi z feckého symbolo (spojovat, sdruzovat)

a oznacuje slova, obrazy nebo predméty, které kromé vlastniho

konkrétniho vyznamu vyjadruji dalsi informace a souvislosti, postoje

a nékdy i celou ideologii. Symboly mohou mit pro jedince i kolektivy @

vysokou emocni hodnotu, dokazou sjednocovat i polarizovat,
burcovat i usmirovat (srov. Nerudova, 1989)2.

1/ MARES, Miroslav: Symboly pouzivané extremisty na Gzemf CR v soucasnosti:
manuél pro Policii CR. 1. vyd. Praha: Ministerstvo vnitra CR, odbor
bezpecnostni politiky, 2006. 80s., pfiloha 4s.

2/ Srovnej SMOLIK, Josef: Subkultury mlddeZe: uvedeni do problematiky.

° Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7. Strana: 28.



Dllezité je uvédomit si, Ze pravé v symbolu je vétsi sila nez v realité
samotné. Symboly davaji vécem smysl a cenu. (T. Sedlacek, 2018).

Pfi praci se tfidou doporucujeme se na symboly zaméfit. Skolni tida je
skupina, ktera je uméle vytvorena, bez néjakého konkrétniho cile. Pokud
se spole¢né symbollim vénujeme, néco spolecné vytvarime, ziskame
spolecny cil, smérujeme k né¢emu, co ndm dava smysl, ma cenu a hodno-
tu. Velmi G¢inné je zapojeni symbold do prace s naro¢nymi, rozhadanymi,
vzdorujicimi tfidnimi kolektivy. Priklad z praxe: 8. trida se sklonem k velké
neporadnosti, Zaci prijali neporadek (negaci) za svou normu, sami sebe
pojimali jako tridu s poveésti ,,bordeldri a svinciku”, Pfi praci se symboly se
jednoznacné shodli na tom, zZe je to to jediné, co je spojuje. Pod vedenim
tridniho ucitele a v ramci systematické prace se tfidou se ovsem , svincik
a bordeldrstvi”“povedlo preménit v opacny cil (spolecny zamér) —,,chceme
mit upravenou a vymazlenou tridu”. Jednalo se pochopitelné o proces
trvajici nékolik tiidnickych setkani. Zaci ale spole¢né s ucitelem dokazali
zménit energii, nekazen se zmirnila, nasli spolecné téma = cil.

PRIKLAD KONKRETNE AKTIVITY:

U tvorby symboli a ritvalii doporviujeme 2aradit préei ve ckupi&:a’cé, dvojicich.
Zaddni mide znit: vymodelvjte, nakreclete, co charakterizuje vadi thidu, nebo'
cectavte coucod’ na téma pade LEda’ (podplirné otdzky: jak vypadaji /:rvegttmky,
VAS mefzajimavédl tHdni 24Zitek, jak proZivafi prestavku blucs, Jh'k PI’.OZVI'VR\/I'
prectdvku holky?) Spoleéné poté své vjtvory kovzultujte, hAh/I'ZVEJ’fE $ /b'aa/ ruce,
diskutyjte o wich, hledejte, co je spoleéné, co rozdilné, co zajimave. Za.c: pa.év
vétéinou navedou pedagoqa. som. Delezité je dit détem Cas, nechat je Tvorit,
mebrdnit ce 2ddnlivé negatimim vicem, i z nich mohou vegjit z2ajimavé podnéty.

3/ SEDLACEK, Tomas: Druhé derivace touhy. Clovék duge-vnéj&i. Uvahy nad (ne)konéicimi otazkami.
Vyd. nakladatelstvi 65. pole, 2018. ISBN 978-80-88268-12-3



Nastartovani

prace se
tridou

Tato kapitola se zaméfi na Gplny
pocatek prace s tridnim kolekti-

vem, tedy na okamzik, kdy je
nutné nastavit si a vyjasnit
celkové fungovani skupiny.

M(iZzeme si pomoci
rozfazovanim prace ve
skupiné, jak jej predstavuje
Helena Vrbkova v casopise
Prevence'. V této kapitole se

budemé vénovat fazi prvni.»

V této fazi doporucujeme
zacit ladénim skupiny
a vyjasnénim pravidel
fungovani, zavedme si pojem
DOHODA, takto budeme
domluvena pravidla fungova-
ni nazyvat v dalsim textu.
K Uspésnému nastartovani
prace se trfidou je vhodné

1/ Vrbkova, Helena: Pravidla prace se
tridou, in: ¢asopis Prevence, fijen 2007,
ro¢nik 4, ¢islo 8,s. 10— 11.

2/ Intervencemizde rozumime, co je cilem
¢innosti pedagoga v této fazi

Q tridnickych hodin.

Heslo:
,, Takto to v mé
tride funguje.”

1. Faze:
Prvns konfakt
& orienface, prichod

Znaky skupinové dynamiky:

e nejistotajednotlivych clend skupiny
e zdrZenlivost

e zachovani odstupt a ochrany

e Zddné pevné svazky

e ,zaskatulkovdni* ostatnich ucastnikd
e hledani platnych norem

e projevy navyklych zpisobu chovdni

e testovani vedouciho

® nepatrné prejimdni vedouciho

Cile intervenci?:

e vyjasnéni ocekdavani

e odbourdni obav

® umoznéni pozitivnich zkusenosti
e vzdjemné pozndvani

Podpora, kterou miZe procesu

poskytnout vedouci skupiny:

e dobré naplanovani programu

o musi byt patrnajasnad struktura

e seznamovaci hry

e cviceni ve dvojicich

® vyjasneéni potreb

e opatrné navazovani spojeni
mezi ucastniky

e identifikacni vzorce (erb, hymna,
pokrik, vlajka, kronika, maskot, trika)

e Ucastnici musi mit pocit, Ze jsou
brdni vazné

e dohodnutd pravidla hry




vyuzit zac¢atku Skolniho roku nebo situace, kdy se tridni ucitel se tridou
setkava poprvé. Méjme vsak na pameéti, Zze nelze vse stihnou za jedno

setkani, vhodné je si praci na DOHODE rozplanovat do nékolika setkani
a se tridou vse v klidu vykomunikovat.

. s SAM Rozwo,
Zkuseny pedagog nasbird ¢asem mnoho ogo{;K]ZgMI s’ky%sﬁu

feh( k tém ravi HODY. Pr né Co e [0 o
postrehd k tématu pravidel DOHOD acovné ﬁ::ﬁ;fknu 09V vy

mUzeme pravidla rozdélit na dvé skupiny:

CTARAM SE 0 SEBE
\[‘/ N0 ey
« sem + KTeRe ¢
PINY-| ||( ek e
v 0o provid ¢~ kazdy o] i
ucitel s nimi vstupuje do skupin (tfid) vzdy, 0S08NL ZECI 0 SVE TELO
fyt, jicdlo, WC, .
jsou vétsinou stru¢na a vyucujici jimi Mw‘fr@% OSVE Emoge
zahajuje kazdé setkani. Doporuc¢ujeme PORADEK MA (AVICT

je v pisemné formé umistit na viditelném
misté. Jednd se o pravidla konkrétniho
ucitele, at uz je tridni ucitel nebo bez
tridnictvi v dané tridé. Z praxe:

Mluvi jeden,
slusné

TAKHLE TO v ME azasebe.

o i
TRIDE FU J Hlasim se

1. OSLOVOVANE JMENEM

idéim, 5i a pockam.
2. CTARAM SE /Zvégz“” P . yo .
" CAMIA 0/5’636’- 0 vé vési Predem domluvené umlcujici gesto = ticho.

i ce do PR . v,

—a c’)’j{f‘;/iwm' Ml'uwmjen o t'om,'kdvc? tuje prlt?men.

rr;&%gmécw— Ctim soukromi své, tridy a druhych.

> KOMEW‘%egy— Bez hodnoceni, komentare, ublizovani

0508NL PO a posméchu.

q. U3 £ piti J',’Jlo.
PRECTAVKA e

nastavi si je sami
zaci pod vedenim ucitele. Jejich DOHODA
odrazi potreby kolektivu i jednotlivcl
a také schopnost vzajemné komunikace.
Priklady nékterych dohod jsou uvedeny
na kresbach.




Neméli bychom opome-
nout nastavit také postup pri
nedodrzovani spolecné
DOHODY. Vsem by mélo byt
jasné, co nedodrzovani
DOHODY znamen4, co
nasleduje po jejim poruseni,
mélo by byt jasné definova-
no, co je zalovania co
prosba o pomoc (tzn.
vyhledam tridniho ucitele
nebo jiného dospélého
a vysvétlim mu problém).
Casto pouzivané pravidlo je
,Lrikrdt a dost” (tedy poprvé
sdélim, co se mi na chovani
druhého nelibi, v ¢em byla
DOHODA porusena, podru-
hé na véc upozornim dtraz-
né&ji, potreti vyhledam
dospélou osobu).

Dospéla osoba, tedy ucitel,
muze dodrzet nasledujici
postup, ktery je predem
domluveny s rodici: Vzdy
je lepsi udrzet si urcity
manévrovaci prostor, ¢i
krokovani (rozdéleni postu-
pu do jednotlivych kroka),
nez se uchylime k zakazdm
¢i kdzenskym opatrenim.

3/ Jevhodné upozornit déti, ze kazdy
dospély mé povinnost ozndmit
orgdndm ¢innym v trestnim fizeni
¢iny za hranici zékona.

Nabidka konkrétnich postreht
k tvorbé pravidel - DOHODY:

1. Mobil je mimo skupinu (tridu,
Jidelnu...)

2. Oslovujeme se tak, jak je ndm
prijemné, nejlépe krestnim
Jjménem.

3. Mluvijeden, slusné a za sebe.

4. KdyZz néco chci, zvednu ruku
a pockam.

5. To, co sirekneme, ziistane
mezi nami (i mimo Facebook
ajiné socidlni sité).

6. Ctim soukromi své tridy
a druhych.

7. Mam prdvo na svij ndzor,

at je jakykoliv.

. Mdm prdvo byt vyslechnut.

9. Bez hodnoceni, komentdre
a posméchu.

10. Mdm prdvo STOP - urcim
si hranice toho, co reknu
a komu.

11. Mdm pravo poZadat
o soukromy rozhovor
s pedagogy nebo lektory.

12. VSe resime ve skupinée.

13. Pravidlo ,,umlcujici gesto”
TICHO, , diskusni heslo” K VECI.

14. Chod'vcas!

15. Osobni potreby resim pokud
mozno béhem prestdvek.

16. Mluvim k druhému, primo
do odi.

17. Oznamovaci povinnost osob
starsich 18 let v CR3.

18. Mluvim jen o tom, kdo tu je.

19. Spolecna akce probéhne bez
alkoholu, tabakovych vyrobki
a dalsich navykovych latek,
popr. energetickych ndpoj.

[0
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N V souvislosti s probiranym tématem odkazuji k pfedchozi kapitole
% adoporuéuji vénovat se i ritualm a praci se symboly.

S pRIKLADY MOZNYCH AKTIVIT:

/Moje vizitko
Mj Erb
& Galerie ]
Price ¢ emobnimi kartami (Mofe emoci, Zivot je Zivot.. DA
Micto si vyméni... nebo Krok vpred tew, kdo...
Sedim, mycliom, jdu se cezndimit

Micto po mé pravic!
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“('? 4/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny pfisetkdvaniv rdmci aktivity , Pristupy k vedeni tiidnickych hodin
(projekt MAP Karlovarsko I, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice). Q



Prace se vztahy a bezpecim
ve tridé... jak jim rozumeét,

ceho si vSimat, jak je
tvorit a podporit

Heslo:
Ve tridée mam
své misto
a svou roli.”

V této kapitole si ukdazeme
priklady moznych roli jednot-

livce v tridnim kolektivu, na co
se ma tridni ucitel zamérit

a jaké nastroje mdze pouzivat.

Zameérime se na et i

prace se skupinou dle Heleny
Vrbkové'.

V této fazi se vénujeme
sledovani vztahu, roli
ve skupiné (tridé) a tzv.
dynamice (tzn. jak se vztahy
promeénuji, vyvijeji). Rolemi,

1/ Vrbkova, Helena: Pravidla préce se
tridou, in: casopis Prevence, fijen 2007,
ro¢nik 4, ¢islo 8,s.10-11.

2/ Kvadeni-vyvojvztahl ve skupiné

3/ Intervencemizde rozumime, co je cilem
¢innosti pedagoga v této fazi
tridnickych hodin.

4/ Ucebnikolecko - typ skupinové prace,
pfiniz slozeni skupin nenf stabilni, ale

@ ménise

2. Faze:
80] o moc
a kontrola, kvasens’

Znaky skupinové dynamiky:
o clenové se stdvaji osobnéjsimi
e vliv jednotlivce na déni
e tahanice o témata a vécné obsahy
e snahy o nalezeni vlastni pozice
® kritika ostatnich ucastniku
e boje o status, manévrovani
k jeho uhdjeni
e diskuze o chovani vedouciho
® vytvdreni podskupin
o velké nebezpeci odchodu jednotlivcu

Cile intervenci *:

® pripustit soupereni o obsazeni pozic

® vymezit ramec napr. tridnickych
hodin, tridy

® vypracovat pravidla vzdjemného
kontaktu

® vyjasnit vlastni pozice vedouciho

Podpora, kterou miuze procesu

poskytnout vedouci skupiny:

e hry zaloZené na silnych strankdch
Jednotlivce

® souteézivé hry (rizené uvolnéni
agresivity)

® hry vyZadujici sikovnost

® ucebni, kolecko™

® cviceni zameérené na komunikaci




pozicemi ve skupinach se zabyva
mnoho odbornikd, napf.
Helena Vrbkova cituje

omnéMd///W/ﬁ»

J. Svobodu a zminuje SLUNiCKO
i vysvétluje nasledujici
role, pozice®: ~CERNY MRAK"

TRIDNi

Ve tridach se da sledovat
samoziejmé i vyvoj (tzv.
dynamika skupiny, atmosféra
ve skupiné; klademe si
otazky - co ovliviuje
bezpedi ve tridé? Jak
to souvisi s u¢enim
a emocemi?) ZdlGraznéme zde
rozdily mezi l. stupném — déti si
syti potreby, pozaduji vétsinou
pozornost dospélého a Il. stupném —
déti se sleduji navzajem, vnimaji, hodnoti, reflektuji
muzské a zenské role u dospélych, ale i mezi sebou, zaujimaji
obranné pozice, nepomeér vyzravani (dévcata versus chlapci) atd.

Na co se muze pedagog pfi analyze vztahu ve skupiné zamérit:
® Mira hluku (co zpGsobuje hluk ve tridé — hadka, konflikt nebo se jedna
o pracovni hluk, ¢i hluk spojeny s nekazni) a ticha (ticho je pracovni,
premyslivé, bojacné, odpocinkové), vnimani energie kolektivu (aktivita,
pasivita, chut pracovat, chut zlobit).
® Emoce, potreby - v jaké vyvojové fazi se skupina (tfida) nachazi -
k pochopeni potreb a emoci ve tridé opét doporucujeme ¢lanek
., Heleny Vrbkovés.
SAMO"AR ® Obranné mechanismy, mezi né mizeme zaradit — humor,
popreni, Uték, vzdor, uzavreni se; je potreba sledovat zplsoby

5/6/ Vrbkova, Helena: Pravidla prace se tfidou, in: ¢asopis Prevence, fijen 2007, ro¢nik 4,

¢islo 8,s.10-11. e
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komunikace mezi jednotlivci (napr. jak se ve tridé zaci oslovuiji, jak jsou
schopni si mezi sebou néco predat - sesit, papir...), projevuje-li se
v jejich chovani agrese apod.

® Autenticita —do jaké miry mdzu byt sdm sebou, masky, pretvarky,
schovavani se, mlze si nékdo z kolektivu dovolit udélat chybu, aniz by
se mu smali, mGze si dospély dovolit udélat chybu, aniz by byl ter¢em
néjakych nevhodnych pozndmek apod.

Vse vyse zminéné souvisi s mirou bezpediv tridnim kolektivu.

Pedagogické nastroje, které lze ke ,,Cteni tridniho kolektivu”
pouzivat:
Nastroje, o kterych zde pojednavame, jsou tzv. nestandardizované
diagnostické nastroje’. Byvaji povazovany za vyhodnéjsi, predevsim
k jejich pouziti neni tfeba souhlasu zdkonnych zastupcd, lze je pouzivat
kdykoliv béhem vyuky, ale i o prestavkach, na dalsich akcich s détmi
a zaky.

NESTANDARDIZOVANE NASTROJE o

WATECNIK NEVYHODY,
: ) y ZACATECN oD
WHO%?ZJAAT?/ZI')M/A WA
VZDY (CAS, PROSTOR, NEVIM —C e
FINANCE) égks i
vIDim SOWISOSTL . . (\'ry
BEZ SOUHLASU 22 (NEOHROZUJICL) oA
7EDNODUCHOST, DOSTUPNOST Co
LBy SVU] POZOROVACL ARCH o
KONZULTACE, SPOLUPRA CE S K

7/ Standardizované diagnostické nastroje jsou odborniky sestavené a presné definované; pouzivé je
vyhradné proskoleny pedagogicky pracovnik, kazdy uzivatel s nimi pracuje stejnym zplsobem, napr.
plosné testovanfi; jednd se o metody pouzivané ve skolnich poradenskych pracovistich. Oproti tomu
nestandardizované néstroje jsou uzplsobeny konkrétnim podminkdm dané tridy, variuje sije sém

G pedagog.




Formy nestandardizovanych metod:
Pozorovani, tvorba skupin, kruh, oteviena komunikace, anketky;,
rozhovor
Pohybové aktivity: Galerie, Sacky, Tvorba sochy, Predavani tycky,
prace s modelinou, Dotkni se toho, kdo..., Misto po mé pravici je

volné..., Sedim myslim..., Mista si vyméni ti, ktefi... Krok vpred
udéla ten, kdo...
Ladici techniky - barvy, symboly, 3), :(, Skalovani, emocni,
motivacni karty
Techniky tuzka - papir
(Moje nebe, Kolace,
Pozice ve skupiné,
Burza hodnot)?

Jiné ugpot a@

KRUH.

ddni cezeni v kruhu fe u L

V procesu Geiud ce -

porozumeni i u divek - o
vy . . moind
tridnimu kolektivu  wavend
dvojice

ma nezpochybni-
telnou Glohu
obycejné pozoro-
vani — pouzivdme
oci, usi... pedagog
vidi, sleduje,
nasloucha, poslou-
cha. Kli¢ovou
metodou potom je
prace v kruhu. Uz
jen pfisamotném
tvoreni kruhu je
dobré zaky sledo-
vat a nezapojovat
se.

=

g

{
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8/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny prisetkavéniv rdmci aktivity , Pristupy k vedenf tridnickych hodin”
(projekt MAP Karlovarsko I, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice)



Rozvoj a podpora
komunikacnich
dovednosti ve

tride

V této kapitole si ukdzeme,

jak Uspésné rozvijet a podpro-

vat komunikaéni dovednosti

ve tfidé. Pojedname o otevriené

komunikaci a uvedeme si
seznam pfiklad aktivit, které
[ze vyuzit k rozvoji komunika-
ce. Jako v prechozich kapito-
lach, i zde si pomizeme

prace se skupinou

podle Heleny Vrbkové'.

Za podstatné povazujeme
zavést u déti zdravou, otevre-
nou komunikaci, kterou lze
podporit rdznymi aktivitami,
predevsim pak svym vlastnim
prikladem. Co je vlastné
otevrena komunikace?
Prikldadame nékolik osobnich
postreh:

komunikuje, kdyz ...

1/ Vrbkové, Helena: Pravidla préce se
tridou, in: Casopis Prevence, fijen 2007,
ro¢nik 4, ¢islo 8,s.10-11.

2/ Intervencemizde rozumime, co je cilem
¢innosti pedagoga v této fazi
tridnickych hodin.

3/ Pedagog prendsi ¢ast odpovédnosti
na tridu, ta maidedlné byt sama za sebe

@ v urcitych ohledech zodpovédna.

Heslo:
.Nejlépe se mi

”

3. Fdze:
Dévérnost a infimita,
vf[/ﬂ(’h en
Znaky skupinové dynamiky:
e ustupuje prehnané konkurencni
chovadni
otevrend komunikace
spoluprdce se zintenziviiuje
vyména ndpadd, ndzoru
ujasnéni potreb
akceptovani druhych
rozvoj systému vztahi
pomalu se vytvarejici pocit
soundleZitosti
® budovdni mezilidskych vztahi

Cile intervenci?:
® volny rozvoj jednotlivce a skupiny
® prendseni odpovédnosti®
e podporovat komunikaci a kooperaci
® prichdzet s vlastnimi myslenkami
a schopnostmi

Podpora, kterou miZe procesu

poskytnout vedouci skupiny:

® neprijimat Zadné nové cleny (ve
skolnim prostredi toto pravidlo
nelze dodrzZet)

@ stdle vétsi oprosteni od vlastnich
predstav

e podnécovat cleny k dislednéjsimu
planovani

e hrani roli

e cviceni kooperace




Tridnicka setkani by méla
byt na otevrené komunikaci
zalozena. Jednd se o komuni-
kaci jak verbalni (fe¢, slovo,
melodie hlasu, intonace), tak
neverbalni (o¢ni kontakt,
gesta, mimika, rec téla).
Détem zpocatku vice vyhovu-
je neverbalni komunikace.
Doporucujeme tedy na zacat-
ku setkavani vyuzivat aktivity
postavené pravé na neverbal-
ni komunikaci. At uz jsou to
rtzna skalovani, symboly,
obrazky, emocni, motivacni

karty nebo aktivity pohybové.

| pfi zavére¢nych reflexich
(obzvlasteé kdyz jde o sezeni
v kruhu) je oteviena komuni-
kace nepostradatelna. | zde

OTEVPENA KOMUNIKACE
SNIM, NASCOUCHAM, DOPTAVAM SE - BECH

KDY? \_PRI SETKANI S DRUHYML
KDE? } VE STEJNEM PROSTORY A CASE
(VYUKA, NEVYUKA, AKTIVITY, AKCE -)
5 SKUPINOY (TRIDOY)
S KYM? & DOSPELAKEM
JEDNOTLIVCEM
Dvoirer
SAMIA SE SEBOV! .
JAK? ZA ]AKYCH vicz iﬁ%%%p KOMENTARE
PODMINEK? ypozipin s

Co jedté zarvug D DTN oTizKy
préce © chybou |, DOHODA“ © hliddm beapesi
ocn’ /éonf:th § ;.!a:ecyg;’l ;
2pétnd v 0
i e iy Zﬁ']zﬂzf %OJNOSTKAZDEHO
Empatic PODPORTM SAMOSTATNOST,

C0 Z TOHO? noaesT
NAUADENLE.. ,PUSTE ME K SOBE
ORIENTACE V/<0M({NI/64£I -

ZICKANT INFORMACL BEZ ZNEVZITL

ZISKANT DOVERY

PODPORA BEZPECT S PRO DALST PRACL S DRUHYM

ovsem pozor na komunikacni zvlastnosti déti. Velmi narocné jsou

v tomto ohledu tzv. ,mléici déti”, uzaviené skupiny ¢i dvojice. U téch je
dobré se vice zamérit na pozorovani, o¢ni kontakt a zminéné neverbalni
projevy. Do komunikace samoziejmé nemGzeme nikoho nutit, kazdy ma
pravo ,stop”, ,bez komentdre”, snazime se spis najit jinou vhodnou cestu,
jak komunikaci navazat, treba pres symboly, obrazky, Skalovani. Poté
muazeme nabidnout kontakt mimo skupinu.

Pri aktivitdch zamérenych na trénovani komunikace je dilezité, ze si
déti samy mohou vyzkouset rizné zplisoby a najit pro sebe aktualné ten
nejvyhodnéjsi zptisob komunikace. Casté pfi téchto aktivitach byva, ze
déti proziji jakési pochopeni ¢i prozreni (,....ahaaa, on je samotdr, radéji je
sam, ale kdyZ uz se chce s ndmi bavit, tak je vyborny v predvedeni —
neverbdlni komunikaci”, nebo naopak: ,Jd zase neumim predvadet, ale

umim to rict...")




kapitola

Dalsim dilezitym pravidlem pfi oteviené komunikaci je, ze ucitel,
lektor, priivodce by se mél upozadit, nechat komunikovat spis déti, zaky
samotné. Pedagog je moderator a aktivni pozorovatel DOHODY (viz
kapitola Nastartovani prace se tridou).

V projektech mistnich akénich plan( pfi setkavani bylo v rdmci tématu
+Pristupy k vedeni tridnickych hodin” vyuzivano mnozstvi aktivit
podporujicich verbalni a neverbalni komunikaci. Zac¢astnéni kolegové tak
méli moznost vidét samotné zaky v akci, pri vzadjemné komunikaci. Déti si
tzv. v pfimém prenosu ujasnovaly, v ¢em jim jaky styl komunikace
vyhovuje, v ¢em vynikaji.

PBTKLADY MOZNYCH AKTIVLT:

Tvoreni coch a cousodi = proce ve skupindch a dvejicich,
komunikace ve dvojicich

Burza hodnot — verbdlni komunikace

Autogramidda - verbiln komunikace '
Padajici tycka (nécada od koététe) — mizeme tFidat zpicoby komunikace
Nilepkovdni - neverbdlni komunikace )
200 - déleni do dvojic, neverbdlni komunikace, vhodngisi pro 1. ctupen
(ék na AIDS - verbdinl komunikace, dramatizace, vhodinéj¢i

pro 2. ctupen )
Ctrom, diwm, zvive — komunikace ve dvojicich - neverbalni aktivita

Ukazka reflexe: ,nejlépe se mi komunikuje, kdyz...” zaci sdéluji, ktera
aktivita jim osobné nejvic vyhovovala a ktery styl komunikace je jim
nejblizsi... verbalni, neverbalni, co bylo tézké, co snadné, radéji hovorim,
nebo nasloucham, co je lehdi, co je tézsia proc...

RUzné aktivity lze vyuzit v praci s riznymi tématy. Jde o to, jaky si ucitel
stanovi cil pri praci se tridou, jaké heslo zvoli a k cemu sméruje. Je
vhodné si predem stanovit, s ¢im maji déti, Zaci, z tfidnického setkani
odejit (s postfehem, s premyslenim, s ni¢im, s informaci, naladou, inavou,
povzbuzenim...)

4/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny pfisetkdvaniv rdmci aktivity ,Pristupy k vedeni tridnickych hodin”
@ (projekt MAP Karlovarsko I, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice).



Spoluprace - podpora klicové

kompetence kooperace,
komunikace a tvurci
pristup ve skupiné

Heslo:

»Spoluprace ma pro mé tyto
vyhody a tyto nevyhody, protoze ...”

9. Foze: h
Diferenciace, jedndii

Znaky skupinové dynamiky:

e skupina je plné praceschopna

o silnd soudrzZnost skupiny

e identifikace jednotlivce se skupinou
® zvysend ochota jednotlivce ddvat

e opravdovy pocit soundleZitosti

® jsou akceptovdny odlisnosti osob

® Ukol skupiny je na prvnim misté

® skupina se ridi prevdaZzné sama

Cile interakci:

® védomé zachdzeni se silnymi
a slabymi strankami

® otevrenost skupinovych procest

® umoznit nové i emociondlni
zkusenosti

® umoznit kontakty s jinymi skupinami

Podpora, kterou miZe procesu

poskytnout vedouci skupiny:

e prenést vedeni ve znacném
rozsahu na skupinu

e davat skupiné ajednotlivcim
zpeétnou vazbu

® cviceni skupinové dynamiky
hlubsiho rozsahu

® simulacni hry

e organizovat spolecné akce

Pro zacatek je dulezité
uvédomit si, ze razni lidé
funguji ve skupiné rlizné
a také ke spolupraci maji
razné pristupy. Nékdo
radéji pracuje sdm, nékdo
potrebuje spolupracovat
s dalSimi. Je dobré védeét,
jak je kazdy z ¢len( skupiny
v tomto ohledu naladény.
Kazdy jednotlivec by mél
sam o sobé védét, jak to se
spolupraci ma. V rdmci
skupiny tak mGzeme odlis-
nosti jednotlivcd vyuzit
a pracovat se silnymi
strankami ¢lenG skupiny.
| zde vyuzijeme
prace se skupinou dle
Heleny Vrbkové'.

1/ Vrbkové, Helena: Pravidla préce se
tridou, in: casopis Prevence, fijen
2007, ro¢nik 4, ¢islo 8,s. 10—11.
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Pokud se zabyvame otazkou spoluprace ve skupiné, dfive nebo pozdéji
se dostaneme k pojmu soutéz. (Kolegyné Mgr. Michaela Vesela hovori
v této souvislosti o Skolnim obdobi, kdy je vhodné vyvarovat se soutézi-
vosti ve skolnim prostredi). Pri praci se tridou je vyhodnéjsi soustredit se
na podporu spoluprace - tedy na tzv. kooperativni pedagogiku.

Také pri sestavovani nového kolektivu a pri nasledné praci s nim (napr.
6.rocnik ZS, 1. ro¢nik SS atd.) je vhodné se vyvarovat soutézivosti (napf.
na vyjezdech, adaptacnich pobytech apod.) Diky soutéZivosti se skupina
sice dostava do vykonu, ale mdze se odklonit od kooperace jinym smé-
rem. Ten pak mize narusit vztahy mezi détmi, zaky. Se soutézivosti proto
opatrné. K tématu soutézeni a vykonu existuje opét velké mnozstvi
technik, aktivit a her. Pri hrach na podporu klicové kompetence koopera-
ce ve skupiné ovsem pozor na rdizna sdéleni typu ,vitézi skupina...”
Jedné-li se o hru na podporu spoluprace, nesmi byt nikdy cilem vitézstvi.
Pri zavérecné reflexi proto preferujeme neutralni prohlaseni, napf.
hotovo ma skupina tehdy, kdyz..., nebo klademe otéazky, napr. jak se
spolupracovalo ve skupiné, co bys udélal/a jinak, co navrhujes, v cem to
bylo zajimavé, vyhodné, jak spoluprace vypadala atd.

Pri podpore spoluprace doporucujeme zaradit aktivity rizného
zaméreni, aby mélo kazdé dité moznost v nécem vyniknout (napr.
nékdo je vice zaméreny na védomostni dovednosti, nékdo je zdatny
v komunikaci, jiny v pozorovani, tvorivosti, dalsi ve sportu atd.) Kazdy je
vyjimecny v nécem jiném, coz je ve vysledku pro skupinu vyhodou, lépe
se pak rozvijeji klicové kompetence kooperace. Kazdy ¢len je pro skupinu
néjak dualezity, kazdy mize byt ocenén a dojit uznani. Skupina (trida) pak
muze zvladat vice riznorodych Gkolu a vic rozvijet samostatnost. To je
do budoucna vyhodné pro tridni ucitele, snadno pak preda v riznych
situacich zodpovédnost na tridu (at uz jde o ucebni aktivitu, reseni
drobnych konfliktl, planovani vyletu, skolni akce apod.)

Zavérecéna reflexe setkani na téma spoluprace:
Zavérecna reflexe probiha formou aktivity ,, Diplom pro spoluzdka”.
Ucastnici vytvareli pro sebe navzajem diplom - bud've dvojicich nebo
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DRIKLADY MOZN

Aktivity nal rotaci po ctanovictich:

™S

Prenes bombu

Hydroaulicks raka
Minové pole
Tycka
Aktivity pro celov tridu (jednd ce o diskuz; kdy je cilem uvédomit ¢, Ze rizn
lidé mohov jednu situaci vnimat rizné. Joou rizné dhly pohledv, eexistuje

cpravné & Spatng Feden):
Klavesnice
(ék ma HIVIAIDS®
Dhky jeme vozdilli do wékoliba chupin, pFicems kaSdd ckupina méla mosnost

cpolupracovat a. cledsvat, v Gem e jim darile, co byla zajimavé, wijimeiné. Nagim

cilem bylo predefit narictu vikonu o coutéSivest:.| Takto ce kadd ckupina

zoméctunala finou aktivitou a cledovala povze své. Ndcledovala reflexe a cdélovén

202ithd, v Cem bylo wihodné cpolupracovat, jak by to|vypadalo, kdyby cpoluprdce

nenastala.

vsichni spolecné na jeden velky papir. Hledali tak, jaké postrehy ze
spoluprace jsou dUlezité pro celou tfidu, kdo je v ¢em vyjimecny, na koho
se ve spolupraci mohu obratit (napr. nékdo je zru¢ny, nékdo ma silu,
nékdo je velky, jiny maly, nékdo ma organizacni schopnosti, dalsi je
schopny se naladit na ostatni

a prizpUsobit se, nékdo je hodné
aktivni nékdo si v urcité situaci
i odpocine a necha se
skupinou vést...) Spole¢né
dojdou Ucastnici k zavéru,

ze nékdo je na spolupraci

vice naladén, jiny mGze byt
ladén spis individualné.

Proto heslo:

,Spoluprace
ma pro me tyto
vyhody a tyto

nevyhody,
protoze ...”

2/ 3/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny pfisetkdvaniv rdmci aktivity , Pristupy k vedeni tiidnickych
hodin” (projekt MAP Karlovarsko Il, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice). e



»,Balime kufry* aneb
podpora pozitivnich
vztahu v tridnim

kolektivu Heslo:
,umim

naslouchat
sobé i spoluzakam, umime spolu
komunikovat a do dalsiho skolniho
roku si odnasime...”

V posledni kapitole se zaméri-
me na konec skolniho roku. Ritu-

al zakonceni je obzvlast dulezity 5. FA'ZG

pro kolektivy, které se pristi Eozdé’/em’a kaz’bugvté'mf
Skolni rok jiz nesejdou, nebo pfi 06{0/106{
prechodu mezi stupni (prechod D o o
tridniho kolektivu na druhy e novy neklid ve skupiné

stupen zakladni skoly a zména e ambivalentni vzdjemné vztahy

® vynorovani drivejsich zazitkd skupiny
® snaha vyhnout se rozchodu
® jednotlivci vyhleddvaji nové skupiny

tridniho ucitele).

Jiz tradicné se budeme

Cile intervenci:
opirat 0 prace se e podporovat mobilitu jednotlivci
skupinou dle Heleny Vrbkové'. skupiny
® ukdzat moZnost transferu
. i (aplikovani, preneseni)

S koncem skolniho roku se ® umoznit pozitivni vzpominky
vzajemné setkavani, poznavani, e pripustit bolest z rozchodu skupiny
spoluprace a komunikace Podpora, kterou miiZe procesu
zavrsuje. V ramci posledniho poskytnout vedouci skupiny:

L. - - o reflexe déni ve skupiné

setkani bychom se méli zamérit .. . . .
o L e vyhodnoceni ziskanych zkusenosti

na aktivity podporujici vztahy ® strucné shrnuti podstatnych bodu

® otevrit vyhledy do budoucnosti

1/ Vrbkova, Helena: Pravidla prace se tfidou, L4 roz{‘zuce’?l ’
in: Casopis Prevence, fijen 2007, ro¢nik 4, [ ] podekovanl

@ ¢islo 8,s.10-11.




ve tiidé a méli bychom také vyuzit silu ritudlu. Spolecné s zaky si vytvori-
me tzv. ,casovou kapsu”, do které kazdy umisti dopis pro sebe s posel-
stvim ¢i vzkazem do priStiho Skolniho roku. Ritual otevreni ,Casové
kapsy"” tedy navazuje na konec skolniho roku a zaci tak nacerpaji pozitivni
postrehy pro fungovani v dalSim obdobi. Pokud tfida prechazi na ll.
stupen, je dllezité, aby , casovad kapsa“byla predana novému tridnimu
uciteli. Pokud se jedna o 9. ro¢nik S, doporucujeme ,, casovou kapsu*
23kam predat na Gplny zavér, napf. pfi vysvédceni nebo pfijiném louceni
se tridou.

Velkym tématem pedagogiky zakladniho Skolstvi je pravé i prechod
23ka na II. stupen. Na konci 5. ro¢niku by se tomuto tématu mél ucitel
intenzivné vénovat (klidné i nékolik hodin). Mélo by se uzavrit déni jak
v kolektivu, tak i v jednotlivcich. Zaci se libovolné rozdéli do skupin (jde
o to, aby ve skupinach détem bylo dobre a probihalo tam vzajemné
naladéni). Ve skupinach méli moznost sepsat vsechno, co je napadne
na téma: po prazdninach pljdu do 6. tfidy — nase téseni se a nase obavy.

Konkrétni priklnd:

TECENLSE ) (77 pRESTUP NA I STUPEN]  0BAVY )
@D R )
Nové téida (mictnost) §:po:/e'he te/mvéy ‘:e e ]
R i TEkeé dkoly, uéeni; propadndti
Nové predméty (vaten; F, Ch) Courtietnd picemds
S 95 pisemry
Vzlke ,&}res'tmky - ndvétévy Odpoledy
c"f'te év ; Trochu wnovi’ uéitelé
Nové slby alit kytky) Dlouké cchody o patro wié
Micto divadla - KINO Jiné zndmky - priendjsi
Rozdéleni na TV (H + K) Nové predméty
Moznd novi’ Zdei, PFa'te/e' Moznd novi’ Zdei
Dvoubodinové TV
Dojde toaletik, ucpané WC
Sikana. od ctaréich
Budeme nefmlodss - zacindme
PFijdeme o nasi pani TU
Mengi porce jidla
Omezené krouzky

/Vovy' zacatek, ucenl’
Ldky
Odpoledlky




7l(apitola

Déti se do aktivity vétsinou velmi ponofi, napadaji je nejriizné;si véci,
dllezité i zdanlivé neddlezité. Pritomné dospélé vétsina postreh viibec
nenapadla. Velmi doporucujeme, aby se zavérecného setkani, pred
prestupem na Il. stupen, Gc¢astnili oba duleziti pedagogové — stavajici

i budouci tridni ucitel, ktery je bude mit od 6. tfidy. Oba se k jednotlivym
bodim mohou vyjadiovat a détem vse potrebné vysvétlovat. Déti oceni
uprimnost a vétsinou maji mnoho doplnujicich dotazd. Priklady jsou
uvedeny na tabuli na predchozi strané.

Zavérecna reflexe: Zaci méli moznost vyzkouset si rizné zpisoby
prace (i ve skupinach) a objevit u sebe i navzajem, v ¢em jsou lidské
vztahy dulezité, co jim vyhovuje, jestli chtéji néco zménit. Klademe si
otazky, na co se do nového skolniho roku tési, co jim uplynuly rok prinesl,
co vzal, jak to chtéji propristé.

[2taky, Fedeni konflibti
ve thdé — doporvéend prevence:

je dulezité s détmi komunikovat

pro komunikaci si najit dostatek prostoru a casu

mit neustale na zreteli pravidla nastavena na zacatku

v komunikaci vyuzivat verbalnich i neverbalnich aktivit

ucit zaky o sobé premyslet a sdélovat si navzajem své potreby
ucit je naslouchat druhym

ucit je mluvit za sebe

komunikovat s druhym primo z o¢i do oci

v komunikaci byt moderatorem, ne resitelem nebo soudcem
ritualizovat (dbat na zacatky a konce)




Zavérecna aktivita — tzv. kufr: slouzi k reflexi celého skolniho roku.
Z&ci jsou vyzvani, aby si zabalili do spole¢ného kufru jednu véc, kterou si
chtéji do dalsiho Skolniho roku odnést. Néktefri zaci si napsali dopis, jini
kreslili, nékdo zabalil tabulku s prevody jednotek, jiny nlizky atd. Je
dobré, kdyz trida vyzve i svého tridniho ucitele, aby i tento dilezity ¢len
skupiny (tfidy) do ,, kufru“zabalili néco svého. Pro kazdou tfidu je TU
nedilnou soucasti, a i kdyz to nékdy vztahové skfipe, je TU pro zaky

vvvvv

mezi tfidnim uéitelem a tfidou atmosféru vzajemné davéry.

571 ADY MOSNYCH AKTIVIT:
ﬂmu’n

{adéni kartam: + viei 0 sobé pPemydlet a délovat drvbyjm
y . r
Ao jcem, v Bem jgem temnyin vlkem, v Cem jcem laskavim vikem. )

Puka. ha rameno (ocevuji na tobé)

Koldze (jadiovini pozitin zpétné vazby drubgim)

Vy;'/mecnarf maofe (]/ Jsem vyjimece /AN rer ) PP Ly kdyZ ...,

profoze..... [cem to JA
ya

¢
&\

/- v il v s
Vjjimednoct tridy (uzavkeni a zabalen; do kafrv ~ Nage|t
1 . =T /s +4] 7,

o9
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2/ Jednotlivé pojmy byly vysvétleny pfisetkdvaniv rdmci aktivity ,Pristupy k vedeni tridnickych hodin”
(projekt MAP Karlovarsko I, MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice).
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