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1. Charakteristika společnosti
Název společnosti: MAS Sokolovsko o.p.s.

Právní forma: obecně prospěšná společnost

Identifikační číslo: 279 62 008

Sídlo: náměstí Míru 230, 356 01 Březová

Statutární zástupce: Ing. Ivana Jágriková – ředitelka

Předseda správní rady: Ing. Petr Janura

Společnost byla založena zakladatelskou smlouvou 21. 7. 2006, která byla zapsána do rejstříku obecně
prospěšných společností, vedeného Městským soudem v Plzni, do oddílu O, vložky 103. Území MAS
Sokolovsko o.p.s. tvoří 35 obcí z okresu Sokolov a 3 obce z okresu Karlovy Vary – viz násl. tabulka.

Tab. 1: Seznam obcí tvořících území MAS Sokolovsko k 31.12.2025

Poř. č. ORP Sokolov Poř. č. ORP Kraslice Poř. č. ORP Karlovy Vary

1. Březová 27. Bublava 36. Hory
2. Bukovany 28. Dolní Nivy 37. Jenišov
3. Citice 29. Jindřichovice 38. Mírová
4. Dasnice 30. Kraslice
5. Dolní Rychnov 31. Oloví
6. Habartov 32. Přebuz
7. Horní Slavkov 33. Rotava
8. Chlum sv. Maří 34. Stříbrná
9. Chodov 35. Šindelová

10. Josefov
11. Kaceřov
12. Krajková
13. Královské Poříčí
14. Krásno
15. Kynšperk nad Ohří
16. Libavské Údolí
17. Loket
18. Lomnice
19. Nová Ves
20. Nové Sedlo
21. Rovná
22. Sokolov
23. Staré Sedlo
24. Svatava
25. Šabina
26. Vintířov
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2. Orgány o.p.s. v roce 2025

2.1. Valná hromada zakladatelů

V roce 2025 nedošlo ke změně počtu zakladatelů.

Tab. 2: Přehled zakladatelů MAS v r. 2025
Mikroregion Sokolov – východ
Svazek měst a obcí Kraslicka
Město Horní Slavkov
Město Kynšperk nad Ohří
Jan Danko
Horský statek Abertamy s.r.o.

Valná hromada se sešla 12. 6. 2025. Zápis z jednání je ke stažení na webových stránkách MAS.

2.2. Dozorčí rada

Dozorčí rada fungovala v r. 2025 bez změny. Předsedou byl pan Marek Matoušek. Funkční období členů
dozorčí rady skončí v 6/2026.

Tab. 3: Členové Dozorčí rady v r. 2025
Funkční období 6/2023-6/2026
Marek Matoušek- předseda
Josef Janura
Michal Pehanič

Zasedání dozorčí rady se uskutečnilo 9.6.2025. Zápis z jednání je na webových stránkách MAS.

2.3. Správní rada

V r. 2025 skončilo 3leté funkční období panu Jašovi a paní Janurové.  Oba byli rozhodnutím Valné hromady
zakladatelů dne 12.6.2025 opakovaně zvoleni do správní rady s funkčním obdobím 6/2025-6/2028.

V říjnu 2025 bohužel zemřel pan Miroslav Bouda, dlouholetý předseda a následně člen správní rady. Toto
bylo promítnuto do obchodního rejstříku. K 31.12.2025 správní rada fungovala v 5 lidech. Na Valné
hromadě zakladatelů v 6/2026 bude nutné dovolit nového člena správní rady.

Tab. 4: Členové Správní rady v r. 2025
Funkční období 6/2025-6/2028 Funkční období 6/2024-6/2027 Funkční období 6/2023-6/2026

J. Jaša
D. Janurová

M. Bouda
A. Klímová

P. Janura - předseda
P. Beránek

Zápisy z jednání jsou ke stažení na webových stránkách MAS.
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3. Personální zajištění o.p.s. v roce 2025

Personální obsazení organizace dlouhodobě na plný pracovní úvazek tvoří:

 Hlavní manažerka SCLLD - Ivana Jágriková.
 Projektová manažerka - Zuzana Odvody.
 Projektová manažerka - Michaela Polláková.
 Projektová manažerka - Anna Maria Schröcková – rodičovská dovolená.
 Projektová manažerka - Eva Slámová.
 Projektová manažerka – Lenka Vaňková – konec úvazku v 9/2025.
 Manažerka Malý Leader – Hana Stehlíková.
 Projektová manažerka - Eva Korfová - částečný úvazek
 Manažer Nová zelená úsporám Light – Miloslav Čermák – částečný úvazek
 Administrativní pracovnice – Andrea Langová a Veronika Wojnarová – částečné úvazky.

V průběhu roku byly uzavírány desítky krátkodobých Dohod o provedení práce dle potřeb jednotlivých
realizovaných projektů.

Podrobné kontakty na pracovníky MAS jsou k dispozici na webových stránkách organizace http://mas-
sokolovsko.eu.

Činnost spojená s výkonem metody Leader na venkově, tj. především vyhlašování a realizace výzev, je
vykonávána v sídle MAS, kanceláře ve 2. patře MěÚ Březová, Nám. Míru 230.

Zdroj: MAS Sokolovsko – pohled na budovu MěÚ Březová
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4. Přehled projektů realizovaných v roce 2025

4.1. MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice IV

Reg. č.: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008213
Období realizace: 1. 1. 2024 – 31. 12. 2025
Max. výše podpory:  10.261.174 Kč
Operační program: OP Jan Amos Komenský, výzva Akční plánování v území - MAP

Projekt MAP SOKRA IV navázal na předchozí tři etapy místního akčního plánování v území ORP Sokolov a
ORP Kraslice. Jednalo se o dlouhodobě budovaný proces rozvoje vzdělávání, jehož hlavním cílem bylo
zvyšování kvality vzdělávání, podpora spolupráce aktérů ve vzdělávání a rozvoj strategického plánování v
území.

Do projektu bylo zapojeno celkem 67 školských subjektů – mateřských škol, základních škol a základních
uměleckých škol. Projekt pokrýval celé území Sokolovska a Kraslicka a reagoval na specifické potřeby
strukturálně postiženého regionu, zejména v oblasti sociálního vyloučení, vzdělávací neúspěšnosti a
podpory inkluzivního vzdělávání.

Hlavní cíle projektu

 rozvoj kvalitního a dostupného vzdělávání,
 podporu moderních didaktických forem výuky,
 rozvoj pedagogických a manažerských kompetencí pracovníků ve vzdělávání,
 podporu wellbeing a duševního zdraví dětí, žáků i pedagogů,
 podporu rovných příležitostí ve vzdělávání,
 posílení spolupráce mezi školami, zřizovateli a dalšími aktéry,
 tvorbu a aktualizaci strategických dokumentů MAP,
 podporu regionální identity a vazby vzdělávání na potřeby území.

Projekt vycházel ze čtyř hlavních priorit:

1. Kvalitní a dostupná infrastruktura pro vzdělávání
2. Kvalitní a motivující vzdělávání
3. Motivované a spokojené dítě
4. Posílení regionální identity

Realizované aktivity projektu

Projekt byl realizován prostřednictvím několika klíčových aktivit:
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Aktivita 1 – Řízení projektu
 administrativní a odborné řízení projektu,
 koordinace partnerství,
 řízení rizik,
 finanční management,
 koordinace realizačního týmu.

Aktivita 2 – Vnitřní hodnocení projektu
 realizace interní i externí evaluace,
 vyhodnocování dopadů aktivit,
 sběr a analýza dat,
 evaluace akčních plánů,
 evaluace strategického rámce,
 evaluace dopadů na cílové skupiny.

Aktivita 3 – Rozvoj a aktualizace MAP
 fungování Řídícího výboru a pracovních skupin,
 realizace konzultačního procesu,
 komunikace s aktéry v území,
 podpora škol v plánování,
 aktualizace Strategického rámce,
 tvorba akčních plánů,
 realizace pracovních skupin pro financování, rovné příležitosti a moderní didaktické formy.

Aktivita 4 – Implementace akčních plánů
Aktivita implementace akčních plánů představovala nejrozsáhlejší praktickou část projektu a byla zaměřena
na přímou podporu škol, pedagogických pracovníků, dětí, žáků i dalších aktérů vzdělávání. Implementační
aktivity vycházely z identifikovaných potřeb škol a území a byly realizovány v souladu se Strategickým
rámcem MAP SOKRA IV a akčními plány. V rámci implementace byly realizovány zejména:

 semináře, workshopy a metodická setkání pro pedagogy,
 vzdělávací akce pro pracovníky ve vzdělávání,
 projektové dny a tematické programy pro děti a žáky,
 aktivity zaměřené na wellbeing a psychohygienu,
 aktivity podporující mediální, čtenářskou a matematickou gramotnost,
 aktivity rozvíjející digitální kompetence,
 polytechnické vzdělávání,
 aktivity podporující demokratické myšlení, občanské kompetence a regionální identitu,
 aktivity podporující inkluzi a rovné příležitosti,
 aktivity zaměřené na podnikavost, kreativitu a iniciativu,
 sdílení dobré praxe mezi školami.
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Naplnění indikátorů a výstupů projektu

Projekt dosáhl velmi vysoké míry zapojení škol a účastníků.

 Do aktivit projektu se zapojilo 67 z 67 škol, což představuje 100% pokrytí území.
 Do projektu byly zapojeny mateřské školy, základní školy, základní umělecké školy, zřizovatelé,

NNO i další aktéři ve vzdělávání.

Celkem bylo realizováno:

 317 aktivit (semináře, workshopy, projektové dny, vzdělávací akce),
 podpora byla zaměřena na 5 hlavních a 18 dílčích oblastí vzdělávání.

Podpořené cílové skupiny

 5 597 účastníků z cílových skupin.

Hlavní výstupy projektu

V rámci projektu byly vytvořeny a schváleny následující strategické a metodické dokumenty:

 kompletní dokument MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023–2025,
 aktualizovaný Strategický rámec MAP,
 tabulky investičních priorit,
 akční plány pro školní roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028,
 závěrečná evaluační zpráva,
 dílčí evaluační zprávy,
 aktualizovaný komunikační plán,
 výstupy pracovních skupin,
 agregovaná data škol,
 sborník v rámci podpory regionální identity,
 sborník postřehů a tipů z programu práce s třídním kolektivem jako nástroj pro pozitivní klima a

wellbeing.

Evaluace projektu

Evaluace projektu byla povinná aktivita a byla realizována kombinovanou metodou (mixed-methods), která
spojovala kvantitativní i kvalitativní přístup.

 evaluace akčních plánů 2023/2024 a 2024/2025,
 evaluace Strategického rámce MAP,
 evaluace implementačních opatření,
 evaluace pedagogických, didaktických a manažerských dopadů projektu,
 evaluace projektových cílů.
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Hlavní zjištění evaluace potvrdila:

 vysokou úroveň spolupráce mezi školami a aktéry v území,
 vysokou motivaci vedení škol ke změnám,
 pozitivní dopady na pedagogickou praxi a rozvoj sdílení zkušeností mezi školami,
 posílení témat wellbeing, inkluze a moderních metod výuky,
 potřebu další podpory škol v oblasti personálních kapacit,
 přetrvávající závislost části aktivit na externím financování.

Přínosy projektu pro území

 systematický rozvoj vzdělávání v regionu,
 propojení škol, zřizovatelů a dalších partnerů, rozvoj kompetencí pedagogických pracovníků,
 podpora žáků ohrožených školním neúspěchem, rozvoj wellbeingu a bezpečného klimatu škol,
 podpora inovativních metod výuky a posílení strategického plánování v území,
 podpora regionální identity a vazby vzdělávání na místní podmínky.

Významným přínosem projektu bylo také posílení důvěry a dlouhodobé spolupráce v území. Projekt zároveň
vytvořil stabilní partnerství a funkční síť spolupráce, která představuje důležitý základ pro další rozvoj
zdělávání v ORP Sokolov a ORP Kraslice.

Závěr

Projekt MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice IV úspěšně naplnil stanovené cíle, realizoval plánované aktivity a
překročil některé plánované hodnoty indikátorů. Díky vysoké míře zapojení škol, rozsáhlému počtu
realizovaných aktivit a kvalitní evaluaci představuje projekt významný nástroj podpory vzdělávání v území.
Projekt potvrdil význam dlouhodobého místního akčního plánování jako efektivního nástroje pro rozvoj
spolupráce, sdílení zkušeností a zvyšování kvality vzdělávání v regionu.

Sdílení k tématu podpory regionální identity, 4.3.2025.         Letní škola, wellbeing pedagogů, 22.9.2025
Zdroj foto: vlastní.
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4.2. OPTP2 MAS Sokolovsko 2025-2026

Registrační číslo: CZ.07.02.01/00/22_003/0000385
Období realizace: 1. 10. 2024 – 30. 9. 2026
Max. výše podpory: 7.600.799,29 Kč (+ 5 % spoluúčast žadatele)
Dotační titul: Operační program Technická pomoc 2021-2027, výzva č. 3 OPTP

Cílem projektu je zabezpečení co nejvyšší možné kvality řídících a administrativních kapacit MAS Sokolovsko
pro zajištění realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (dále jen SCLLD) a tím i
bezproblémové čerpání alokace v rámci integrovaného nástroje CLLD. Aktivity projektu cílí na:

 přípravné a podpůrné činnosti MAS při přípravě a schvalování SCLLD

 provozní činnosti při realizaci, evaluaci a monitoringu SCLLD

 animaci SCLLD a prezentování jejích výstupů veřejnosti

Z projektu je hrazena mj. část mezd pracovníků MAS, jejichž činnost se týká SCLLD, režijních výdajů
spojených s její realizací (úhrady výdajů spojených s jednáním povinných orgánů MAS, s konzultacemi a
školeními pro žadatele/příjemce, časopis ad.).

4.3. Program obnovy venkova

Číslo smlouvy:    KK01528/2025
Období realizace: 1. 12. 2024 – 30. 11. 2025
Max. výše podpory: 920.000 Kč (+ min. 20 % spoluúčast žadatele)
Dotační titul: Program obnovy venkova, podprogram 4 rozpočtu Karlovarského kraje

Část finanční podpory (458.135 Kč) spočívá v úhradě části mezd dvou manažerů MAS Sokolovsko, jejichž
úkolem je podpora projektů realizovaných místní akční skupinou, příp. dalšími subjekty na území MAS.
Druhá část podpory ve výši 99.960 Kč byla určena na nájem vč. energií 1-11/2025. Třetí část podpory ve výši
660.435,32 Kč byla určena na realizaci Grantového programu Malý Leader Sokolovsko 2025. Finanční
vypořádání poskytnuté dotace bylo předáno Krajskému úřadu Karlovarského kraje dne 8. ledna 2026.

Cílem tohoto grantového dotačního programu je podpora komunitního života na venkově a spolkové
činnosti v území (např. kulturní, společenské, vzdělávací, osvětové a sportovní akce apod.). V rámci projektu
Malý LEADER Sokolovsko 2025 bylo kanceláří MAS Sokolovsko o.p.s. přijato celkem 60 žádostí o podporu. Z
tohoto počtu bylo schváleno a podpořeno 34 projektů, a to v plné výši požadované dotace. Jeden žadatel z
organizačních důvodů od smlouvy odstoupil. Zbývajících 26 projektů nebylo možné podpořit z důvodu
převýšení alokace finančních prostředků.
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Tab. 5: Přehled proplacených žádostí z grantového programu Malý Leader Sokolovsko 2025

Příjemce grantu Účel grantu Celková výše
poskytnutého grantu

Obec Libavské Údolí „Karlovaské zážitky: Lázně, lanovka a motýlí
kouzlo se starostkou 14.792, -

Farní charita Kraslice Dobrosmrťácký fest 24.000, -

Obec Chlum Svaté Maří „Chlumská pouť“ 24.000, -

Město Březová Rudolecký kotlík 2025 24.000, -

Lyžařský klub Kraslice Den dětí – dual slalom na kole 24.000, -
Tělovýchovná jednota Dynamo
Krajková, z.s. SPORTOVNÍ ZÁBAVA 20.783,20

Obec Bublava Bublavská pouť 24.000, -

Družina pána z Boršic, z.s. Šermířské vystoupení: „O statečné hradní
panně“ 24.000, -

Dana Chladová KNIHA „DOBRODRUŽSTVÍ BAŽANTA
HRABÁLKA“ 22.060, -

Občanské sdružení 456 LookAt Film 2025 – Overlook – Stanley
Kubrick & Peter Sellers 16.000, -

Běžky v létě, z.s. Přejezd Krušných hor 11.836,80

Eliška Prokopičová Kočky u Kočky 9.908, -

KČT, odbor Krušní hory Sokolov Sokolovská padesátka, 59. ročník 12.184, -

Centrum denních služeb
Čtyřlístek z.ú. V rytmu srdcí – když děti a senioři ladí spolu 24.000, -

Obec Josefov Řezbářské sympozium a další řemesla 16.000, -
Svaz postižených civilizačními
chorobami Kurz – trénink paměti pro seniory 24.000, -

Bohumil Pražák Louka Grun fest 24.000, -
Partnerský spolek Loket Goethovské putování krajinou Loketska 12.000, -

Město Habartov Léto s Baníkem 2025, Charitativní pochod –
Habartovský incident 1938 16.000, -

SKI KLUB BUBLAVA, z.s. Bublavský duatlon a čtvrtmaraton 20.899,44
Pomoc v nouzi, o.p.s. Pečovatelská služba v terénní formě od A do Z 15.391,20
Česká Meibukan Gojyu-ryu
Karate-do Asociace, z.s.

Gashuka IMGKA 2025 – X. Mezinárodní
otevřený seminář karatedo 24.000, -

Základní a mateřská škola Oloví,
příspěvková organizace

Mezigenerační setkání dětí, mládeže a
seniorů v QUIZITU 16.000, -

Město Krásno Týden prázdninových překvapení s MASkou v
Krásně 16.000, -

Město Přebuz Kulturně-sportovní akce v roce 2025 24.000, -
Junák – český skaut, středisko
Jestřáb Chodov, z.s. Branný den 15.999, -

Biatlonové centrum mládeže
Krušné hory, z.s.

Regionální závod žactva v biatlonu na
kolečkových lyžích 16.000, -

SH ČMS – Sbor dobrovolných
hasičů Krásno Pojďme do letního kina 24.000, -
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Město Oloví Rozhledna Cibulka Výročí 10+1 24.000, -

Obec Dasnice DASNICKÁ NECKYÁDA 16.000, -

Sport klub Oloví, z.s. Výročí 80 let SK Oloví 21.381,68

LOTUS spolek Svatováclavská pouť Loket – Kolo štěstí 19.200, -

Městys Svatava Oslava 100 let od narození hudebního
velikána Ernsta Mosche 24.000, -

Základní škola Březová, okres
Sokolov Soutěž, bav se, vzdělávej se s Quizitem 16.000, -

Zdroj: vlastní foto z veřejných obhajob žadatelů o grant z programu Malý Leader Sokolovsko 2025.
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4.4. PLUS MAS Sokolovsko

Registrační číslo: reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0000182
Období realizace: 1. 2. 2023 až 28. 2. 2025
Max. výše podpory: 9 982 364 Kč
Dotační titul: OP Zaměstnanost plus, priorita OPZ+: 2 Sociální začleňování

V roce 2025 byl předčasně ukončen projekt PLUS MAS Sokolovsko, který byl částečně financován
z Operačního programu Zaměstnanost plus (MPSV). Projekt byl zaměřený na podporu komunitního života
a rozvoje lidského potenciálu v území. Do projektu jsou zapojeni tři partneři s finančním příspěvkem.
Jednalo se o města Krásno a Horní Slavkov a obec Josefov. Projekt je členěn na tři klíčové aktivity: KA1:
Řízení a administrace projektu; KA2: Podpora komunitního života; KA3: Výchovně vzdělávací, edukativní a
environmentální aktivity.

V rámci projektu byly v Krásně a Horním Slavkově realizovány Venkovské mládežnické parlamenty, kdy se
mládež obou měst se pravidelně scházela, realizovali aktivity pro rozvoj svých měst. V Krásně tak proběhla
např. realizace vlastního projektu Revitalizace vyhlídky Hartwiga Rupperta, jehož realizace byla v plné
kompetenci mládežníků. V Horním Slavkově realizovala mládež např. charitativní sbírku pro psí útulek.

Další aktivitou byly rodičovské a dětské komunitní kluby. Rodičovské kluby byly realizovány přímo
zaměstnanci MAS, a to v Sokolově a v Lokti. Díky této aktivitě měli rodiče nejenom možnost setkávat se,
sdílet své zkušenosti, a díky realizaci vzdělávacích aktivit se také dále rozvíjet. Lze tak jmenovat např. Práva
a povinnosti rodičů vůči MŠ či vzdělávací aktivity zaměřené na rozvoj dětí.

Dětské komunitní kluby byly realizovány v Josefově. Jejich hlavním cílem je pomoci rodičům při slaďování
rodinného a pracovního života, a současně také budovat místní sounáležitost u samotných dětí. Celkem v
Josefově probíhaly čtyři kluby, kdy se děti mohly rozvíjet v rukodělných, technických, částečně sportovních,
přírodovědeckých a dalších oblastech.

Venkovské komunitní tábory, které měly charakter příměstských táborů byly realizovány v Krásně a v
Josefově v období letních prázdnin. Děti měly široké spektrum aktivit od poznávání okolí a přírody, ukázku
výcviku psů, návštěvu hasičské stanice či návštěvu statku.

Bohužel z důvodu probíhajícího vyšetřování organizace i její statutární zástupkyně ze strany Policie ČR, byl
projekt předčasně ukončen, neboť podmínky MPSV neumožňují realizovat projekt subjektu, u něhož
probíhá vyšetřování. MAS tak musela vrátit zálohovou dotaci na 3. etapu projektu (uhrazeno v 3/2026) a
současně nám nebyly vyplaceny výdaje na realizaci celé této etapy. Tímto se společnost za rok 2025 dostala
do ztráty – více viz závěrečné kapitoly Výroční zprávy.
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4.5. Mládežnické parlamenty na venkově

Registrační číslo: 2023-1-CZ01-KA154-YOU-000121662
Období realizace: 1. 9. 2023 až 31. 8. 2025
Max. výše podpory: 59 720 €
Dotační titul: Erasmus+, KA154-YOU

Taktéž v r. 2025 úspěšně pokračoval projekt Mládežnické parlamenty na venkově, který byl spolu
financován v rámci programu Erasmus+. Mládežnické parlamenty se realizovaly v Chodově, Oloví, Rotavě,
Svatavě a v Krásně pro mládež od 13 let. Celkem bylo v každé obci realizováno 12 setkání „parlamenťáků“.
Během setkání došlo k prohlubování místní sounáležitosti, mapování potřeb, realizaci aktivit na podporu
aktivizace obyvatelstva či realizaci vlastních dílčích projektů. Současně došlo k realizaci mobility do Prahy.

Výjezdní aktivita proběhla dne 25. 5. 2025, účastníci navštívili Poslaneckou sněmovnu Parlamentu České
republiky a následně Neviditelné výstavy na Karlově náměstí.

Zdroj: MAS Sokolovsko – účastníci projektu při výjezdní aktivitě.

Děkujeme všem, kteří se projektu zúčastnili, městům za podporu mládeže při jejich aktivitách a parlamentů
jako takových. Děkujeme facilitátorům, kteří byli oporou mládeži při každém jejich kroku.

Přejeme všem parlamentům a jednotlivým účastníkům, ať ve své práci pokračují a ať v ní nacházejí radost
i v budoucnu.
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4.6. WIN - Improving the position of Women in the labour markets
of peripheral INdustrial regions

Registrační číslo: DRP0200067
Období realizace: 1. 1. 2024 až 30. 6. 2026
Max. výše podpory EU: 134.560 € (10 % spoluúčast ČŘ, 10 % spoluúčast žadatel)
Dotační titul: Interreg Danube Region

Od ledna 2024 realizujeme projekt s názvem "Improving the position of Women in the labour markets of
peripheral INdustrial regions", zkráceně WIN.

Hlavní stránky projektu: https://interreg-danube.eu/projects/win

Na začátku roku 2025 pokračovala intenzivní činnost pracovní skupiny složené ze zástupců klíčových
stakeholderů. Výsledkem její práce bylo vytvoření pěti návrhů sociálních inovací reagujících na potřeby žen
v různých životních a profesních situacích – Podnikatelky bez hranic, Projektový den s podporou genderové
rovnosti, Motivační workshopy s podporou genderové rovnosti, Besedy s absolventy a absolventkami
základních škol a Komplexní vzdělávací program pro začínající podnikatelky. Dvě z připravených inovací byly
v průběhu roku pilotně ověřeny přímo v území.

V rámci projektu bylo podpořeno založení organizace Podnikatelky bez hranic zaměřená na podporu žen v
podnikání, sdílení zkušeností a rozvoj spolupráce mezi podnikatelkami v regionu. Současně byl ve spolupráci
s Krajskou hospodářskou komorou Karlovarského kraje realizován na Základní škole v Oloví Projektový den
s podporou genderové rovnosti, který se zaměřil na bourání genderových stereotypů při volbě budoucího
povolání a podporu rovných příležitostí mezi dívkami a chlapci již v mladém věku.

Velká pozornost byla během roku věnována také osvětové kampani projektu, jejímž cílem bylo zvýšit
povědomí o tématu postavení žen na trhu práce, podpořit ženské podnikání a představit inspirativní
příklady z praxe. V březnu se při příležitosti Mezinárodního dne žen uskutečnilo Inspirativní setkání pro
podnikatelky, během kterého byla slavnostně zahájena činnost organizace Podnikatelky bez hranic. Akce
nabídla prostor pro networking, sdílení zkušeností i diskuzi o výzvách, se kterými se ženy v podnikání
setkávají.
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Zdroj: vlastní foto, Inspirativní setkání pro podnikatelky v rámci oslav MDŽ

Na tuto aktivitu jsme navázali v dubnu 2025 třídenní festival Alfa ženy, který prostřednictvím workshopů,
besed a prakticky zaměřených aktivit oslovil několik cílových skupin – studenty a studentky, ženy vracející
se po mateřské dovolené i začínající podnikatelky.

Zdroj: vlastní foto, Festival Alfa Ženy
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Součástí osvětové kampaně byla také aktivní účast projektu na třech veletrzích pracovních příležitostí v
Chebu, Sokolově a Karlových Varech, kde byly prezentovány aktivity projektu, možnosti podpory žen i
pilotované sociální inovace. Projekt tak oslovil širokou veřejnost, studenty, zaměstnavatele i další relevantní
aktéry v regionu.

Zdroj: vlastní foto, Veletrhy pracovních příležitostí

Ve spolupráci s inovačním centrem INION jsme natočili tři podcasty představující inspirativní příběhy žen z
regionu, které jsou dostupné v rámci série INION Talk. Podcasty měly za cíl ukázat různé životní a profesní
cesty žen, motivovat další ženy k profesnímu rozvoji a současně upozornit na bariéry, se kterými se ženy v
pracovním životě stále setkávají.

Dalším významným výstupem projektu bylo vytvoření katalogu příkladů dobré praxe ze zemí podunajského
regionu, který shrnuje inspirativní přístupy a opatření na podporu žen na trhu práce. Současně bylo
připraveno také osvětové video zaměřené na podporu genderové rovnosti a zvýšení povědomí o
možnostech podpory žen v pracovním i podnikatelském prostředí.
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5. Přehled dalších činností v roce 2025

5.1. Účast na zasedání pracovních skupin

MAS Sokolovsko je členem neformálního sdružení MAS Karlovarského kraje, které spadají pod Národní síť
MAS ČR, z.s. Krajská síť se setkává přibližně jednou za 3 měsíce a řeší mj. témata: činnost jednotlivých MAS
KVK, vystoupení představitelů kraje, návrhy na spolupráci MAS, vzájemná výměna zkušeností s realizací
SCLLD. Ředitelka MAS Ivana Jágriková a manažerka Michaela Polláková jsou zapojeny do tzv. Pracovní
skupiny Leader, která se podílí především na tvorbě a připomínkování dotačních titulů, resp. jejich opatření
týkajících se metody CLLD. Ředitelka MAS je současně členkou PS Podnikání při NS MAS. Ředitelka MAS
Ivana Jágriková a manažerka Eva Korfová jsou zapojeny do PS Transformace, která se má za úkol
identifikovat možné cesty zapojení MASek do spravedlivé transformace v uhelných regionech. Manažerka
Zuzana Odvody je členkou PS Vzdělávání, která se zabývá zapojením místních akčních skupin do
vzdělávacích aktivit obyvatel ČR a Krajské koordinační skupiny nadání Karlovarského kraje, jejíž
koordinátorkou a garantkou programů se stala. Manažerka území Eva Slámová je členkou PS Mezinárodní
spolupráce, která se zabývá spoluprací českých a zahraničních MAS. Paní Slámová aktivně komunikuje se
zahraničními partnery MAS Sokolovsko, především se jedná o MAS z Bavorského a Saského pohraničí.

5.2. Informační a propagační akce pořádané MAS

MAS Sokolovsko vydává 2x ročně časopis Sokolovsko o vlastivědných zajímavostech na území MAS. Dále
vydává 2x ročně časopis Leader, který informuje o aktivitách MAS Sokolovsko. Elektronické verze uvedených
materiálů jsou
k dispozici na webu
MAS, záložka Časopisy.
Od r. 2024 jsou tyto dva
časopisy sloučeny do 1
tištěného výstupu, kdy
z jedné strany je čtenáři
k dispozici vlastivědný
časopis a z druhé strany
časopis Leader.
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MAS Sokolovsko má zřízené facebookové stránky, na kterých zveřejňuje informace o aktivitách MAS. Od
roku 2025 je funkční rozšíření taktéž na platformu Instagram. Aktuální a podrobné informace o MAS jsou
dostupné především na webových stránkách http://mas-sokolovsko.eu.

5.3. Čištění řeky Ohře 2025

Ve dnech 11.–13. dubna 2025 proběhl jubilejní 10. ročník dobrovolnické akce , která každoročně spojuje
stovky lidí napříč Karlovarským krajem ve společném úsilí o čistější přírodu. Dobrovolníci uklízeli řeku Ohři
od Pomezí nad Ohří po Klášterec nad Ohří, včetně přítoků a okolní krajiny.

Do akce se letos na celém úseku od vodní nádrže Skalka po Stráž nad Ohří zapojilo 1 865 dobrovolníků, kteří
společně odstranili téměř 10 tun odpadu a 218 pneumatik. Na úseku organizovaném MAS Sokolovsko od
Kynšperk nad Ohří po Karlovy Vary pomáhalo 1 130 dobrovolníků. Ti nasbírali přibližně 600 kg odpadu a
odklidili 51 pneumatik. Oproti předchozím letům se množství odpadu opět snížilo, což může být známkou
lepšího vztahu lidí k přírodě i okolí řeky Ohře.

Za deset let existence akce se do úklidů zapojilo více než 11 500 dobrovolníků a z přírody bylo odstraněno
přes 157 tun odpadu. Do projektu se pravidelně zapojují školy, školky, spolky, obce, firmy i jednotlivci. Akce
tak není jen úklidem přírody, ale také příležitostí ke společnému setkání, spolupráci a environmentálnímu
vzdělávání.

Ani letos nechyběla soutěž o největší nalezenou kuriozitu. Mezi zajímavými nálezy se objevila například
stará tříkolka, šlapací autíčko, elektronika nebo matrace. Výsledky soutěže byly zveřejněny na
facebookovém profilu akce a webu MAS Sokolovsko – Čištění řeky Ohře.

Každý účastník obdržel rukavice, pytle na odpad, malé občerstvení a výroční tričko v netradiční černé barvě.
Na některých úsecích dobrovolníky potěšily také látkové vaky na svačinu s logem akce.
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Velmi pozitivní zpětná vazba od účastníků potvrzuje, že podobné dobrovolnické akce mají své pevné místo
v regionu i v srdcích lidí. Těší nás, že se každoročně vracejí známé tváře a zároveň přicházejí noví
dobrovolníci, kteří chtějí přiložit ruku k dílu. Díky rostoucímu počtu účastníků i podporovatelů již není možné
uvést všechny partnery pouze formou grafického poděkování, a proto jsou dobrovolníci, organizace a
sponzoři uváděni také textovou formou.

Vodáci
 • Nebanice – Kynšperk nad Ohří – vodáci pod vedením P. Semjonové
 • Kynšperk nad Ohří – vodáci pod vedením S. Čmokové a rodina Fraňkova
 • Sokolov – Loket – vodáci pod vedením R. Šimka, rodina Křižalkovičova, rodina Broďániů, pan P. Hahn
 • Královské Poříčí – Loket – půjčovna lodí Leština
 • Loket – Karlovy Vary – Junák – český skaut, přístav Orion Karlovy Vary, z.s. pod vedením J. Hrušky
 • Karlovy Vary – půjčovna lodí TeRi pod vedením T. Badalli, Klub vodáků Karlovy Vary pod vedením M.

Blahníka

Pěší
 • L. Zemanová s rodinou, Figovi, B. Zajíček, Feitlovi, D. Kubelka, Š. Teuchertová, E. Žáčková s rodinou,

T. Bajerová s rodinou, K. Grapová s rodinou
 • Dobrovolníci z řad KČT Sokolov pod vedením J. Tichy
 • Obyvatelé Starého Sedla pod vedením M. Toncara
 • Obyvatelé Citic pod vedením V. Macha
 • Obyvatelé Těšovic pod vedením M. Plecha
 • Obyvatelé Šabiny pod vedením F. Peška
 • Obyvatelé Dasnic pod vedením G. Turnerové
 • Obyvatelé Lokte pod vedením Z. Žákové
 • LOTUS spolek pod vedením P. Adamce
 • Karlovarský otužilecký spolek pod vedením V. Šambergera
 • Zaměstnanci TSR Czech Republic s.r.o. pod vedením R. Schlossbauera
 • Zaměstnanci Tesco Stores pod vedením P. Chvojsíkové
 • Děti z MŠ Montessori Elipsa – Karlovy Vary pod vedením H. Duškové
 • Žáci ZŠ a ZUŠ Karlovy Vary, Šmeralova pod vedením Z. Winklerové, D. Peroutkové, K. Dyka, M. Klierové,

Z. Vašířové a D. Bokotové
 • Žáci ZŠ Kynšperk nad Ohří a MO ČRS Kynšperk nad Ohří pod vedením P. Kříže
 • SOS zvířata v nouzi KV pod vedením M. Klikové
 • Žáci ZŠ Karlovy Vary, Poštovní pod vedením Z. Zátka
 • Žáci Gymnázia Sokolov pod vedením D. Částkové
 • Zaměstnanci MAS Sokolovsko o.p.s. s rodinami

Přítoky
 • Dlouhá stoka: Obyvatelé Krásna pod vedením J. Havla
 • Svatava: Obyvatelé Svatavy pod vedením E. Třískové a M. Šedové, Rybářský kroužek pro děti města

Oloví pod vedením J. Mikuláše
 • Rolava: Obyvatelé Nové Role pod vedením K. Pavlíčkové, p. Řehulka s dětmi
 • Lobezský potok: Zaměstnanci Pomoc v nouzi, o.p.s. pod vedením P. Beránka, A. Jungerová s dcerou,

žáci Gymnázia Sokolov pod vedením I. Rozmušové, dobrovolníci z řad STŘÍPKY, z.s. pod vedením K.
Trnkové

 • Loučský potok: Obyvatelé Nového Sedla pod vedením K. Hányšové, zaměstnanci O-I Czech Republic,
a.s. pod vedením Š. Bartoňové
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Sponzoři a zapojené subjekty:

Obce a města:
 • Březová, Citice, Dasnice, Dolní Rychnov, Habartov, Hory, Chodov, Jenišov, Josefov, Královské Poříčí,

Krajková, Krásno, Kynšperk nad Ohří, Loket, Lomnice, Nová Role, Nové Sedlo, Sokolov, Staré Sedlo,
Svatava, Šabina, Těšovice a Vintířov.

Ostatní:
 • Generální partner akce Povodí Ohře s.p., který zajistil materiál a svoz odpadu.
 • Hlavní sponzor pitného režimu – Mattoni 1873.
 • Hlavní sponzor – Kaufland Česká republika v.o.s. a Lidl Česká republika s.r.o.
 • Český rozhlas Karlovy Vary, který je mediálním partnerem akce.
 • Karlovarský kraj, který poskytl finanční prostředky na spoluorganizaci akce.
 • TSR Czech Republic, s.r.o., AZUS Březová, s.r.o., DOP-HC s.r.o., Obchodně technické služby s.r.o., Statek

Lunga s.r.o., Agentura osobní asistence a sociálního poradenství, o.p.s., Tomáš Fara, Irena Lechanová,
Myšáci s.r.o., Loketské městské lesy s.r.o., Environ Group s.r.o., GKS-geodetická kancelář s.r.o.,
Bauport s.r.o., ept connector s.r.o., Pomoc v nouzi, o.p.s., Synthomer a.s., Maister CZ s.r.o., VODÁRNA
SOKOLOVSKO s.r.o., bss BÁŇSKÁ STAVEBNÍ SPOLEČNOST s.r.o., SOKOLOVSKÁ ELEKTRO FIRMA, spol.
s.r.o., Tesco Stores ČR, a.s. Lázeňské lesy a parky Karlovy Vary, SOTES Sokolov.

• Restaurace Pizza Bella, pivovar PERMON s.r.o., Mahonda s.r.o., Serafin – byliny s.r.o., SK Trinity Cheb,
z.s., Bečovská botanická zahrada, FUN arena Cheb.cz, BioFarma Belina, Kafírna Ovesné Kladruby a
FISHING SHOP – Rybářské potřeby B. Navrátilová, kteří poskytli ceny pro vítěze soutěže o největší
kuriozitu.

Velké poděkování patří také vodáckým půjčovnám a klubům, které poskytly lodě na akci: Rafting Ohře, Dronte
s.r.o., Leština, TeRi, Pirrat – půjčovna lodí a raftů, půjčovna lodí Samba, Skauti Orion – Mintaka, Klub vodáků
Karlovy Vary SK.

Dále Městské policii Karlovy Vary za doprovod žáků základních škol a zajištění bezpečného sběru nebezpečného
odpadu. Městské policii Sokolov za ochotu být připraveni řešit nečekané či potřebné události.

DĚKUJEME VŠEM!

5.4. Poradenství k Nová zelená úsporám Light

MAS Sokolovsko od února 2023 úspěšně pokračovala i v r. 2025 ve spolupráci se Státním
fondem Životního prostředí (SFŽP) a poskytovala bezplatné poradenství žadatelům o
dotaci z programu Nová zelená úsporám Light. Podporována byla oblast zateplení
stávajících rodinných domů a instalace obnovitelných zdrojů energie.

Naše MAS zajišťovala zpracování odborného posudku, pořízení fotodokumentace,
založení účtu klientů na portále SFŽP a další poradenství.

MAS Sokolovsko tak v období 2023-2025 pomohla z téměř 400 prvotních zájemců, kteří nás kontaktovali,
podat žádost téměř 300 žadatelům z řad převážně starobních důchodců. Podpora NZÚL byla ukončena
v závěru r. 2025 a pro rok 2026 se očekává úprava podmínek směrem k bezplatným úvěrům.
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5.5. Exkurze

Plzeňsko a Domažličko

Ve dnech 4. – 6. června 2025 jsme s našimi partnery (zástupci měst a obcí, neziskových organizací,
podnikatelů) podnikli vzdělávací cestu k našim kolegům z MAS Radbuza, z. s. a MAS Český les, z. s., za
skvělou spolupráci a přípravu zajímavého a inspirativního programu.

Účelem setkání bylo představení dobré praxe při čerpání dotačních prostředků prostřednictvím MAS,
návštěva úspěšných žadatelů a seznámení s územím jednotlivých MAS. Akce se zúčastnilo 37 osob z řad
zástupců našich partnerů a pracovníků MAS. Během tří dnů jsme navštívili:

 Chotěšov – Klášter Chotěšov – prohlídka kláštera, klášterní zahrada, Lesovna
 Kvíčovice – Historická kovárna
 Obec Kvíčovice – setkání se starostou obce, projekty obce, Expozice Štěpánky Haničincové
 Kvíčovická cukrárna
 Babylon – setkání se starostou obce – ukázka úpravy veřejného prostranství, lesní naučná stezka

(pokud bude hezky, cca 1 km)
 Mrákov – Zemědělské obchodní družstvo Mrákov
 Koloveč – Muzeum techniky a řemesel
 Domažlice
 Postřekov – Muzeum chodských krojů, seznámení s folklorem
 Bělá nad Radbuzou – prohlídka rekonstrukce tvrze
 Farma Čečkovice – AB Bor. s. r. o

Zdroj: MAS Sokolovsko
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MAS Sokolovsko v roli hostitele

Na přelomu září a října ve dnech 30. 9. - 1. 10. 2025 hostilo Sokolovsko zástupce měst a obcí z MAS Lípa pro
venkov. Dvoudenní exkurze nabídla pestrý program plný inspirace, výměny zkušeností a ukázek úspěšných
projektů, které mění tvář našeho regionu. Setkání potvrdilo, že když se spojí lidé s chutí spolupracovat, i
menší region může dosahovat velkých výsledků.

Hned na úvod jsme tak hostům představili to, co nás nejvíce odlišuje od jejich regionu a co výrazně formuje
naši minulost i budoucnost - lomy Jiří a Družba. Následovala návštěva jezera Medard, kde jsme hostům
představili unikátní projekt rekultivace bývalého lomu – místo, kde dříve duněly bagry, se postupně změnilo
v klidnou vodní plochu, která je symbolem proměny Sokolovska. Odpolední část programu patřila poutnímu
areálu Chlum sv. Maří, národní kulturní památce, která v posledních letech prošla významnými obnovami.
Pan Uhrovič účastníkům přiblížil nejen duchovní význam místa, ale i projekty realizované v rámci CLLD IROP,
například restaurování mobiliáře a zpřístupnění věže kostela.

Zdroj: MAS Sokolovsko

Následovala exkurze do Pivovaru Permon, který nabídl poutavé povídání pana Michala Sáse o umění vařit
poctivé pivo, o fungování podniku i o projektu modernizace výroby. Závěr dne patřil vyhlídce Kamenice u
Březové, kde nás přivítal starosta města Březová Jaroslav Bělíček. Zde jsme představili interaktivní naučnou
stezku, která vznikla díky podpoře z PRV MAS Sokolovsko.

Druhý den exkurze patřil městům, která inspirují - Loket a Krásno.

V Lokti si účastníci prohlédli několik úspěšných projektů – od naučných stezek, discgolfu a veřejných
prostranství až po terminál Loket a modernizaci kulturního domu Dvorana. Město je příkladem komplexního
přístupu k rozvoji infrastruktury, volnočasových aktivit i turistické nabídky. Závěr exkurze patřil Krásnu,
které právem nese titul Vesnice roku Karlovarského kraje 2025. Hosté zde navštívili mimo jiné Krásenskou
rozhlednu, zrekonstruovanou díky podpoře z IROP MAS Sokolovsko. Starosta Josef Havel představil řadu
projektů, které dokazují, že když se spojí odhodlání a dobré nápady, lze dosáhnout významných výsledků.
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6. Organizační složka MAS

Dne 20. ledna 2015 byla ustavující Valnou hromadou partnerů schválena struktura organizační složky MAS.
Změna struktury byla nezbytným požadavkem kladeným na místní akční skupiny v programovém období EU
2014-2020. Tato nová organizační struktura se promítla do zakládací smlouvy, statutu a řady dalších
dokumentů MAS.

Organizační složka MAS je tvořena 4 hlavními orgány:

 Valná hromada partnerů - nejvyšší orgán
 Programový výbor – rozhodovací orgán
 Výběrová komise – výběrový orgán
 Monitorovací výbor – kontrolní orgán

Informace o těchto orgánech, vč. zápisů z jejich jednání, jsou k dispozici na webu MAS.
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6.1. Valná hromada partnerů MAS

Nejvyšší orgán organizační složky MAS je tvořen všemi partnery MAS, kteří mají rovné hlasovací právo. K 31.
12. 2025 tvořilo Valnou hromadu partnerů 83 subjektů. Zasedání VH partnerů proběhlo v uplynulém roce
2x, a 1x bylo svoláno per-rollam hlasování. Zápisy z jednání jsou ke stažení na webových stránkách MAS.
Předsedou VHP se v 1/2023 stalo město Horní Slavkov zastoupené starostou Alexandrem Terekem (funkční
období 3 roky).

Tab. 6: Členové Valné hromady partnerů (partneři MAS) v r. 2025
Veřejný sektor Neziskový sektor Soukromý sektor
1. Březová
2. Bublava
3. Bukovany
4. Citice
5. Dasnice
6. Dolní Nivy
7. Dolní Rychnov
8. Habartov
9. Hory
10. Horní Slavko
11. Chlum sv. Maří
12. Chodov
13. Jenišov
14. Jindřichovice
15. Josefov
16. Kaceřov
17. Krajková
18. Královské Poříčí
19. Kraslice
20. Krásno
21. Kynšperk nad Ohří
22. Libavské Údolí
23. Loket
24. Lomnice
25. Mírová
26. Nové Sedlo
27. Nová Ves
28. Oloví
29. Přebuz
30. Rotava
31. Rovná
32. Sokolov
33. Staré Sedlo
34. Stříbrná
35. Svatava
36. Šabina
37. Šindelová
38. Vintířov
39. Destinační agentura
Krušnohoří, z.s

40. Hartenberg z.s.
41. Klub českých turistů, Krušné hory
se sídlem v Sokolově
42. Pomoc v nouzi o.p.s.
43. Srdce a čin o.p.s.
44. Agentura osobní asistence a
sociálního poradenství, o.p.s.
45. Římskokatolická farnost Loket
46. Kotec o.p.s.
47. Denní centrum Mateřídouška,
o.p.s.
48. TJ Sokol Kraslice
49. Rytířský řád Křižovníků s červenou
hvězdou
50. Chráněné bydlení Sokolov, z.s.
51. Vodácká Ohře z.s.

52. Miloš Bělohlávek
53. Jiřina Krejčová
54. Jan Danko
55. Petr Adamec
56. Petr Novák
57. AT Konzult, s.r.o.
58. Správa pamětihodností s.r.o.
59. Vladimír Lokaj
60. Lucie Bilopotocki
61. Miroslav Přibyl
62. František Bartoň
63. Jakub Potěšil
64. Pavel Doležal
65. Krajská hospodářská komora
Karlovarského kraje
66. ept connector s.r.o.
67. Irena Lechanová
68. Milan Hloušek
69. Vladimír Mikeš
70. Pavel Čáslava
71. Romana Potěšilová Vlková
72. Michal Pehanič
73. Bauport s.r.o.
74. Tomáš Fara
75. Statek Lunga s.r.o.
76. Iveta Soukupová
77. Helena Farová
78. Karel Fiala
79. Jaroslav Duchan
80. Sandra Linhová
81. Milan Pokorný
82. Obchodně technické služby s.r.o.
83. Benefin PFC s.r.o.



Výroční zpráva MAS Sokolovsko o.p.s. za rok 2025

26

6.2. Programový výbor

Rozhodovací orgán organizační složky MAS představuje tzv. Programový výbor. Funkční období členů
Programového výboru je 3 roky (schválení nových členů proběhlo na VH v 12/2023 a složení zůstalo bez
změny). Zápisy jsou na webových stránkách MAS.

Tab. 7: Členové Programového výboru v r. 2025
Funkční období Programového výboru 2024-2026
Město Habartov – Petr Janura (předseda)
Město Chodov – Zdeněk Gaudek (plná moc)
Krajská hospodářská komora Karlovarského kraje – Lenka Mansfeldová
Srdce a čin, o.p.s. – Vladimír Zábranský (plná moc), od 9/2025 nahrazen Lukášem Vršťalou (plná moc)
Benefin PFC s.r.o. – Iva Kalátová, Jana Satlerová
Jakub Potěšil (OSVČ)
Helena Farová (dobrovolník)
Římskokatolická farnost Loket – Pavla Ungrová

6.3. Výběrová komise

Výběrový orgán organizační složky MAS představuje tzv. Výběrová komise. Od ustavujícího zasedání Valné
hromady partnerů má tento orgán 20 členů. Funkční období členů Výběrové komise je 1 rok. V 1/2025 došlo
k navolení členů Výběrové komise na rok 2025. Zápisy z jednání jsou ke stažení na webu MAS.

Tab. 8: Členové Výběrové komise v r. 2025
Funkční období Výběrové komise v roce 2025
Vladimír Mikeš (dobrovolník) - předseda
Obec Libavské Údolí
Obec Královské Poříčí – Alfred Gebauer
Město Horní Slavkov – Soňa Kvasničková/L. Tereková
Město Kraslice – Zdeněk Bíba
Město Oloví – Jiří Mikuláš
Pomoc v nouzi o.p.s. – Petr Beránek
KČT, odbor Krušné hory Sokolov – Marie Mašková
Lenka Kvapilová (dobrovolník)
Tomáš Fenkl (dobrovolník)

Pavel Čáslava (dobrovolník)
Karel Fiala (dobrovolník)
Miloš Bělohlávek (dobrovolník)
ept connector s.r.o. – Tomáš Musil
Obchodně technické služby s.r.o. – Pavel Novotný
František Bartoň (OSVČ)
Martina Berková (dobrovolník)
Dana Kábrtová (dobrovolník)
Jiřina Krejčová (dobrovolník)
Jiří Mašek (dobrovolník)

6.4. Monitorovací výbor

Kontrolní orgán organizační složky MAS představuje tzv. Monitorovací výbor. Funkční období je 3leté a
v 12/2023 došlo k opětovnému navolení členů na další 3 roky. Zápisy z jednání jsou ke stažení na webových
stránkách MAS.

Tab. 9: Členové Monitorovacího výboru v r. 2025
Funkční období Monitorovacího výboru 12/2023-12/2026 (3 roky)
Obec Lomnice – Josef Janura (předseda)
AT Konzult, s.r.o. – Hana Hornová, Jiří Blecha
Petr Adamec
Správa pamětihodností s.r.o. – Miroslav Makovička ml.
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7. Strategie komunitně vedeného místního rozvoje
MAS Sokolovsko na období 2014-2020

7.1. SCLLD obecně – staré období

SCLLD MAS Sokolovsko na období 2014-2020 byla zpracována ve velmi širokém zapojení místních komunit
za účelem zvýšení kvality života obyvatel regionu a aktivizace a využití místního potenciálu (lidského,
finančního, technického ad.). SCLLD je v elektronické verzi k dispozici na webových stránkách MAS, kde je
možné i její stažení. Pro realizaci SCLLD bylo povinné zřízení pozice tzv. vedoucího/hlavního manažera
SCLLD, jímž byla ustavující Valnou hromadou partnerů v r. 2015 jmenována Ivana Jágriková.

Priority SCLLD byly naplňovány realizací výzev ze 4 Programových rámců, a to OP Zaměstnanost,
Integrovaný regionální operační program (IROP), Program rozvoje venkova a OP Životní prostředí. Priority
naplňujeme také realizací aktivit spojených s čerpáním šablon OP VVV místními MŠ, ZŠ a ZUŠ.

Alokace (výše dotace) MAS Sokolovsko na programové období EU 2014-2020 činila:

Program rozvoje venkova ČR:                        85.392,86 tis. Kč (původní alokace 48.137,38 tis. Kč navýšena o
24.585,88 tis. Kč za dobré čerpání a následně o 12.669,6
tis. Kč přechodného období)

Operační program Zaměstnanost: 23.452,00 tis. Kč

Integrovaný regionální operační program: 128.183,56 tis. Kč (předchozí alokace 113.317,26 tis. Kč)

Operační program Životní prostředí: 10.000,00 tis. Kč

CELKEM:              247.028,42 tis. Kč (původně 194.906,64 tis. Kč)

Jednalo se tak o jednu z největších celkových alokací mezi MAS v celé České republice!

7.2. Přehled plnění SCLLD 2014 - 2020 (s realizací do r. 2024)

A. Program rozvoje venkova ČR - PRV

V roce 2025 proběhly kontroly posledních žádostí o platbu projektů z Programu rozvoje venkova ČR (PRV)
– jednalo se o projekty z tzv. přechodného období. Tím bylo toto období ukončeno.

Ostatní operační programy Zaměstnanost (OPZ), Integrovaný operační program (IROP) a Operační program
Životní prostředí (OP ŽP) již v r. 2025 neumožňovaly vyhlásit žádné další výzvy.

Závěrečná evaluace plnění integrované strategie MAS na období 2014-2020 (projekty realizovány až do r.
2024), byla ze strany MAS provedena a na MMR podána do termínu 30.6.2025. Bez připomínek byla ze
strany MMR schválena. Tím je ze strany MAS předchozí období SCLLD 2014-2020 vypořádáno.
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8. Strategie komunitně vedeného místního rozvoje
MAS Sokolovsko na období 2021-2027 (tzv.
SCLLD21+)

Koncepční část strategie na nové programové období EU, tzv. SCLLD21+ pro MAS Sokolovsko byla
zpracována ve velmi širokém zapojení místních komunit za účelem zvýšení kvality života obyvatel regionu a
aktivizace a využití místního potenciálu.

Strategie CLLD 2021 – 2027 MAS Sokolovsko má definovaných 5 strategických cílů:
1: Rozvoj lidského potenciálu
2: Kvalita a udržitelnost životního prostředí
3: Podpora a rozvoj podnikatelských aktivit
4: Podpora zemědělství, lesnictví a rozvoj venkova
5: Zkvalitnění infrastruktury v obcích

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro období 2021-2027 je naplňována především
následujícími operačními/dotačními programy:

 Integrovaný regionální operační program ČR 2021 - 2027 (IROP)
 Společná zemědělská politika ČR 2021 - 2027 (SZP)
 Operační program Zaměstnanost + (OPZ+)
 Operační program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 2021-2027 (OP TAK)

A.  Integrovaný operační program - IROP

V roce 2025 byly vyhlášeny celkem 2 výzvy, přijato bylo celkem 6 záměrů.

Tab. 10: Přehled vyhlášených výzev počtu přijatých záměrů v IROP v r. 2025
Číslo
výzvy Opatření Počet přijatých

záměrů
27 5.1.1 Infrastruktura pro zvyšování kvality a dostupnosti vzdělávání V 4
28 5.1.6 Zvyšování kvality a funkčnosti veřejného prostoru v obcích IV 2

Z přijatých záměrů byly do konce roku 2025 vybrány k realizaci tyto projekty:

Tab. 11: Přehled záměrů vybraných ze strany MAS Sokolovsko v IROP v r. 2025 k realizaci

Žadatel Název projektu Výše dotace Číslo
výzvy

Základní škola Bukovany, okres
Sokolov

Rekonstrukce a modernizace školní
družiny  664 905,00 Kč 27

Základní škola a mateřská škola
Libavské Údolí, okres Sokolov,
příspěvková organizace

Konektivita školy ZŠ Libavské Údolí  1 140 000,00 Kč 27

Město Loket Revitalizace parku pod Kostelní ulicí 1 900 000,00 Kč 28
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B. Společná zemědělská politika (SP SZP)

V roce 2025 došlo k vyhlášení 1 výzvy v rámci SP SZP. Výzva č. 1 byla vyhlášena dne 22. 4. 2025 s příjmem
žádostí od 19. 5. do 6. 6. 2025 a byla vyhlášena na všechny fiche. Celkem bylo přijato 84 projektů a vybráno
ze strany MAS 42. U třech vybraných projektů došlo během kontroly na RO SZIF k ukončení administrace.
Přehled přijatých a vybraných projektů dle jednotlivých fichí ukazuje následují tabulka:

Tab. 12: Přehled přijatých a vybraných projektů ve výzvě č. 1 v roce 2025:
Fiche Počet přijatých projektů Počet vybraných projektů

Fiche 1 Podpora zemědělských podniků 20 11*

Fiche 2 Podpora lesnictví 0 0

Fiche 3 Podpora cestovního ruchu a
nezemědělské podnikání

3 3

Fiche 4 Podpora drobného podnikání 17 8*

Fiche 5 Základní infrastruktura venkova 35 12

Fiche 6 Neproduktivní infrastruktura v krajině 9 8

Celkem 84 42

*2  vybrané projekty z F1 byly ukončeny v rámci administrace na RO SZIF a 1 projekt z F4 byl stažen žadatelem

C. Operační program Zaměstnanost+

V roce 2023 započala realizace vlastního projektu MAS v rámci tohoto OP, ta pokračovala i v r. 2024. Projekt
nesl název PLUS MAS Sokolovsko a je mu věnována samostatná část v kapitole 4.4.

D. OP TAK

V rámci OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost nám byla schválena alokace ve výši 5.270.000
Kč. Žadatelem zde mohou být pouze malé a střední podniky s min. 2letou historií. Projekty musí mít
způsobilé výdaje max. 2 mil. Kč a týkají se pořízení softwaru, vybavení a technologií v oblasti robotizace,
automatizace a digitalizace výroby, e-shop a cloudové služby, komunikační a identifikační infrastrukturu.

Celkem jsme v r. 2024 zprocesovali 3 výzvy, ve kterých jsme obdrželi 8 projektových záměrů, přičemž
všechny byly ze strany MAS doporučeny k podpoře. Jeden projekt byl bohužel dodatečně vyřazen pro
nesplnění podmínek přijatelnosti.

V r. 2025 jsme vyhlásili 4. poslední, zbytkovou výzvu, byly přijaty a schváleny 2 podnikatelské záměry.

Tab. 13: Přehled záměrů vybraných ze strany MAS Sokolovsko v OP TAK v r. 2025 k realizaci
Pořadí
výzvy Žadatel Název projektu Celkové způsobilé

výdaje projektu (Kč)
Dotace projektu

(Kč)

4. výzva

Tiskárna AZUS s.r.o. Digitalizace obchodu AZUS 777.890,00 388.945,00

KOPATSCHKA GROUP
s.r.o.

Digitalizace a IT zasíťování
sídla firmy KOPATSCHKA
GROUP s.r.o.

1.924.067,95 962.033,97

Zdroj: přijaté podnikatelské záměry na MAS
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9. Zpráva o hospodaření

9.1. Účetní závěrka

MAS Sokolovsko o.p.s. vede účetnictví dle zákona č. 563/1991 Sb. a Vyhlášky č. 504/2002 Sb. ve znění pozd.
předpisů a Českých účetních standardů. Vedením účetnictví je pověřena firma AT Konzult, s.r.o.

Rozvaha, Výkaz zisků a ztrát, příloha č. 3 daňového přiznání a Audit jsou vč. Výroční zprávy zveřejňovány ve
Sbírce listin a jsou k dispozici i na webových stránkách MAS.

Stav vybraných položek rozvahy k 31.12.2025:

Dlouhodobý majetek                                1.416 tis. Kč

Krátkodobý majetek                                 9.153 tis. Kč

Vlastní zdroje celkem                               6.501 tis. Kč

Cizí zdroje celkem                                      4.064 tis. Kč

Aktiva = Pasiva ve výši                              10.565 tis. Kč

Stav vybraných položek výsledovky k 31.12.2025:

Výnosy celkem                                            13.024 tis. Kč

-Náklady celkem                                        -14.161 tis. Kč

Výsledek hospodaření po zdanění           -1.137 tis. Kč

V roce 2025 hospodařila MAS Sokolovsko o.p.s. s výsledkem hospodaření ztrátou -1 137 tis. Kč. Záporný
výsledek hospodaření po zdanění doporučujeme organizaci vypořádat z nerozděleného zisku minulých
let – položka rozvahy Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let. Ztrátu v r. 2025 byla způsobena
pozastavením projektu PLUS MAS Sokolovsko financovaného z programu OP Zaměstnanost (MPSV), kdy
jsme vraceli část dotace z důvodu probíhajícího vyšetřování organizace MAS Sokolovsko i její statutární
zástupkyně ze strany Policie ČR. OP Zaměstnanost neumožňuje realizovat projekty subjektům, u nichž
probíhá vyšetřování/trestní stíhání. Více informací je součástí Přílohy účetní závěrky.

9.2. Audit

Dle § 19, odst. 3, Zákona 248/1995 Sb. o obecně prospěšných společnostech musí mít MAS ověřenou účetní
závěrku auditorem. Audit organizace za rok 2025 zpracovala autorizovaná auditorská společnost 22HLAV
s.r.o. (oprávnění KAČR č. 277). Audit bude po svém schválení zveřejněn na webových stránkách MAS.
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9.3. Dary obdržené v r. 2025

V r. 2025 MAS Sokolovsko obdržela finanční dary s definovaným cílem podpořit organizaci a průběh akce
Čištění řeky Ohře 2025. Dary na tuto akci vč. jí doprovodných aktivit poskytly tyto subjekty:

 Irena Lechanová 500 Kč
 Tomáš Fara 1.000 Kč
 Myšáci s.r.o. 1.000 Kč
 DOP-HC s.r.o. 2.000 Kč
 Agentura osobní asistence a sociálního poradenství, o.p.s. 2.000 Kč
 Pizza Bella poukazy v hodnotě 1.100 Kč
 GKS-geodetická kancelář s.r.o. 2.000 Kč
 Envigroup s.r.o. 2.500 Kč
 Maister CZ s.r.o. rukavice v hodnotě 10.377 Kč
 Pomoc v nouzi, o.p.s. ochranné pomůcky a sušenky v hodnotě 3.086 Kč
 Serafin byliny s.r.o. čaje v hodnotě 2.950 Kč
 Synthomer a.s. ochranné pomůcky v hodnotě 13.356 Kč
 Tesco Stores ČR a.s. občerstvení v hodnotě 4.447 Kč
 Statek Lunga s.r.o. 3.000 Kč
 AZUS Březová s.r.o. 5.000 Kč
 Obchodně technické služby s.r.o. 5.000 Kč
 Loketské městské lesy s.r.o. 10.000 Kč
 Mahonda s.r.o. 10.000 Kč a poukazy v hodnotě 21.000 Kč
 TSR Czech Republic s.r.o. 10.000 Kč
 Kaufland Česká republika v.o.s. 50.000 Kč
 Město Březová 3.000 Kč
 Obec Bukovany 3.000 Kč
 Obec Dolní Rychnov 10.000 Kč
 Město Habartov 10.000 Kč
 Obec Hory 5.000 Kč
 Město Chodov 10.000 Kč
 Obec Jenišov 2.500 Kč
 Obec Krajková 2.500 Kč
 Město Krásno 5.000 Kč
 Město Kynšperk nad Ohří 5.000 Kč
 Město Nové Sedlo 5.000 Kč
 Město Sokolov věcný dar ve výši 10.000 Kč
 Městys Svatava 4.000 Kč
 Obec Vintířov 2.000 Kč
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Dále MAS hospodařila s příspěvky na činnost od partnerů MAS. Celkem příspěvky činily: 1.359.500 Kč. Tyto
prostředky jsou používány především na dofinancování spoluúčastí v dotovaných projektech, v r. 2025 byla
část prostředků použitá též na dofinancování 20% spoluúčasti na dotačním programu Malý Leader 2025.

Tab. 15: Přehled fin. příspěvků na činnost MAS od Partnerů MAS v r. 2025

Veřejný sektor Částka fin.
příspěvku Veřejný sektor Částka fin.

příspěvku
1. Březová
2. Bublava
3. Bukovany
4. Citice
5. Dasnice
6. Dolní Nivy
7. Dolní Rychnov
8. Habartov
9. Hory
10. Horní Slavkov
11. Chlum sv. Maří
12. Chodov
13. Jenišov
14. Jindřichovice
15. Josefov
16. Kaceřov
17. Krajková
18. Královské Poříčí
19. Kraslice

60 000 Kč
10 000 Kč
30 000 Kč
15 000 Kč
10 000 Kč
10 000 Kč
30 000 Kč
60 000 Kč
10 000 Kč

100 000 Kč
10 000 Kč

150 000 Kč
30 000 Kč
15 000 Kč
10 000 Kč
10 000 Kč
15 000 Kč
15 000 Kč

100 000 Kč

20. Krásno
21. Kynšperk n. Ohří
22. Libavské Údolí
23. Loket
24. Lomnice
25. Mírová
26. Nové Sedlo
27. Nová Ves
28. Oloví
29. Přebuz
30. Rotava
31. Rovná
32. Sokolov
33. Staré Sedlo
34. Stříbrná
35. Svatava
36. Šabina
37. Šindelová
38. Vintířov
39. Destinační agentura Krušnohoří, z.s.

15 000 Kč
60 000 Kč
15 000 Kč
60 000 Kč
30 000 Kč
10 000 Kč
60 000 Kč
10 000 Kč
30 000 Kč
5 000 Kč

60 000 Kč
10 000 Kč

150 000 Kč
15 000 Kč
10 000 Kč
30 000 Kč
10 000 Kč
10 000 Kč
30 000 Kč
1 000 Kč

Neziskový sektor Částka fin.
příspěvku Neziskový sektor Částka fin.

příspěvku
40. Hartenberg z.s.
41. KČT, sídlo v Sokolově
42. Pomoc v nouzi o.p.s.
43. Srdce a čin o.p.s.
44. Agentura os. asistence
a soc. poradenství, o.p.s.

1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč

45. Římskokatolická farnost Loket
46. Kotec o.p.s.
47. DC Mateřídouška
48. TJ Sokol Kraslice
49. Ryt. řád Křižovníků s červenou hvězdou
50. Vodácká Ohře z.s.
51. Chráněné bydlení Sokolov, z.s.

1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč

Soukromý sektor Částka fin.
příspěvku Soukromý sektor Částka fin.

příspěvku
52. Miloš Bělohlávek
53. Jiřina Krejčová
54. Jan Danko
55. Petr Novák
56. AT Konzult, s.r.o.
57. Správa pamětih. s.r.o.
58. Vladimír Lokaj
59. Lucie Bilopotocki
60. František Bartoň
61. Jakub Potěšil
62. Pavel Doležal
63. Krajská hosp. komora
64. ept connector s.r.o.
65. Irena Lechanová
66. Petr Adamec
67. BENEFIN PFC s.r.o.

150 Kč
150 Kč

1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
3 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1000 Kč

10 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč

89. Vladimír Mikeš
69. Pavel Čáslava
70. Romana Vlková Potěšilová
71. Michal Pehanič
72. Bauport s.r.o.
73. Tomáš Fara
74. Statek Lunga s.r.o.
75. Iveta Soukupová
76. Helena Farová
77. Karel Fiala
78. Jaroslav Duchan
79. Sandra Linhová
80. Milan Pokorný
81. Ob.tech. služby s.r.o.
82. Miroslav Přibyl
83. Ing. Miloslav Štěpán

150 Kč
150 Kč
150 Kč
150 Kč

1 000 Kč
1 000 Kč
3 000 Kč
1 000 Kč
150 Kč
150 Kč

1 000 Kč
150 Kč
150 Kč

1 000 Kč
1 000 Kč
1 000 Kč


