
SOKOLOVSKO

LEADER
ČASOPIS

Společnými
silami jsme 
vyčistili 
řeku Ohři 
11. ročník znovu potvrdil, 
že když se lidé spojí 
pro dobrou věc, 
dokážou velké věci. 

str. 13

Exkurze 
za modrozelenou

Přicházíme s novou
tradicí brunchů

Uvnitř také najdete:

Č. 1/2026UVNITŘ:   MALÝ LEADER SOKOLOVSKO    WIN    IROP   a další projekty...





1

ÚVOD

LEADER MAS Sokolovsko
Ročník 17, číslo 1/2026

Vydává:
MAS Sokolovsko o.p.s.
Náměstí Míru 230
356 01 Březová
IČ: 279 62 008

Redakce:
admin@mas-sokolovsko.eu

Grafika a sazba:
Michal Suchan, Jan Kříž  - VESTERON, s.r.o.

Místo vydání:
Sokolov
Registrační číslo: MK ČR, E19467

Údaje o distribuci:
www.mas-sokolovsko.eu

IROP, OP TAK, SP SZP
WIN
Brunche
Malý Leader
Exkurze
Čištění řeky Ohře

2
4
6
10
11
13

OBSAH

TIRÁŽ

ÚVODNÍ SLOVO



NOVINKY

2

DOTACE V POHYBU:
CO JE NOVÉHO U NÁS
V MASCE?
V MAS Sokolovsko pokračuje období plné 
nových projektů a příležitostí. Díky 
programům IROP, OP TAK a SP SZP se do 
regionu dostávají další prostředky na 
rozvoj obcí, podnikání i infrastruktury. 
Zájem žadatelů roste a další výzvy už jsou 
připravené k vyhlášení.

IROP PŘINÁŠÍ DALŠÍ PŘÍLEŽI-
TOSTI PRO NÁŠ REGION

Integrovaný regionální operační program 
2021-2027 (IROP) na začátku února navýšil 
svou alokaci o téměř 30 milionů korun 
a vyhlásil nové výzvy ve všech opatřeních. 
Celkem bylo podáno 16 projektových záměrů. 
Po květnovém hodnocení a červnovém 
výběru bylo k financování doporučeno 13 
projektů, další 3 zůstávají jako náhradní 
a čekají, zda se uvolní další peníze. 

Dobrá zpráva je, že v některých oblastech jsou 
peníze stále k dispozici – například na vzdě-
lávání,  úpravy veřejných prostranství nebo 
dopravu, zejména cyklostezky. Další výzvy se 
proto chystají, takže pokud máte projektový 
záměr, je ideální čas začít s přípravou.

V případě zájmu o bližší informace nebo 
konzultaci se můžete obrátit na Evu 
Slámovou, tel. 774 087 510.

OP TAK – TECHNOLOGIE PRO 
MAS (CLLD) – VÝZVA II.

Taktéž z Operačního program Technologie 
a aplikace pro konkurenceschopnost jsme 

získali dodatečnou alokaci, a to ve výši 
8.310.000 Kč. Toto při 50% dotaci na projekt 
činí možnou podporu pro projekty se způso-
bilými výdaji za 16.620.000 Kč. I v této výzvě 
jsou podporovány projekty malých 
a středních podniků s min. 2letou historií 
zaměřené na digitalizaci a robotizaci 
podniku. Výzva MAS Sokolovsko proběhla 
v průběhu května 2026. Celkem bylo přijato 
12 podnikatelských záměrů, které budou 
hodnoceny ze strany orgánů MAS v průběhu 
června 2026.

Více informacích najdete na webu:
https://www.mas-sokolovsko.eu/irop/
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SP SZP MÁ STÁLE CO 
NABÍDNOUT

Strategický plán Společné zemědělské 
politiky (SP SZP) rozhodně nezahálí. I když 
zatím ještě neznáme přesnou výši navýšené 
alokace, se kterou se u programu počítá, už 
teď je jasné, že možnosti financování 
projektů v území budou i nadále. Prostředků 
pro další výzvy máme stále dostatek, a tak 
můžeme pokračovat v podpoře projektů, 
které pomáhají našemu regionu.

V únoru jsme vyhlásili už 4. výzvu, tentokrát 
zaměřenou na základní infrastrukturu 
venkova a neproduktivní infrastrukturu 
v krajině. O dotace byl opět velký zájem – 
dorazilo celkem 29 žádostí. Po květnových 
a červnových jednáních orgánů MAS bylo 

k získání dotace doporučeno celkem 
18 projektů.

A tím rozhodně nekončíme. Na konci roku 
plánujeme 5. výzvu, která bude zaměřena na 
podnikatele, cestovní ruch i zemědělce. 
Navýšená alokace pak bude určena na další 
výzvy vyhlašované v roce 2027. Strategický 
plán SZP tak pokračuje dál a přináší nové 
příležitosti pro obce, podnikatele i další 
žadatele v regionu.

V případě zájmu o konzultaci nebo bližší 
informace se můžete obrátit na Michaelu 
Pollákovou, tel. 731 112 671.

Více informacích najdete na webu:
https://www.mas-sokolovsko.eu/szp/
sp-szp-2023-2027

Vyobrazené projekty byly podpořeny ze 
Strategického plánu Společné země-
dělské politiky
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PROJEKT WIN UZAVÍRÁ SVOU 
MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCI 
KONFERENCÍ V MAĎARSKU
NÁZEV PROJEKTU: IMPROVING THE POSITION OF WOMEN IN THE LABOUR MARKETS
OF PERIPHERAL INDUSTRIAL REGIONS

Ve dnech 6. a 7. května 2026 jsme se zúčastnili závěrečné konfe-
rence mezinárodního projektu WIN, která se konala v maďarském 
Oroszlány a Tatabányi. Dvoudenní setkání přivedlo dohromady 
partnery z několika zemí, aby společně zhodnotili výsledky 
dosavadní spolupráce zaměřené na podporu žen na trhu práce, 
sdíleli zkušenosti z jednotlivých regionů a diskutovali 
o možnostech další podpory žen v profesním životě. 

Hlavní část konference probíhala v prostorách Hornického muzea 
v Oroszlány, které symbolicky připomnělo průmyslovou historii 
regionu a proměny trhu práce, jimiž podobné oblasti v Evropě 
procházejí. Odborná část konference nabídla diskusi zástupců výzkum-
ných institucí, firem i organizací podporujících ženy ve vědě a tech-
nických oborech. Debata se zaměřila například na pracovní podmínky 
žen v průmyslových regionech, leadership žen v mezinárodním 
prostředí nebo podporu žen v oblasti STEM vzdělávání. Velký prostor 
dostala také otevřená talk show ve formátu kulatého stolu, která se 
věnovala tomu, kdo může pomoci odstraňovat bariéry bránící ženám 
v profesním uplatnění. 

Účastníci se zároveň zapojili do interaktivních workshopů zaměřených 
na sociální inovace, institucionální bariéry nebo budování kapacit pro 
větší zapojení žen na trhu práce. Workshopy nabídly prostor pro sdílení 
konkrétních zkušeností z partnerských regionů i diskusi nad tím, jaké 
přístupy a opatření mohou ženám pomoci lépe se uplatnit v pracovním 
životě.

Druhý den setkání byl věnován studijní návštěvě společnosti Gedeon 
Richter Plc. v Dorogu a následnému partnerskému jednání. Součástí 
programu byla také návštěva interaktivního hornického muzea, které 
účastníkům přiblížilo historii těžby v regionu i každodenní život 
horníků prostřednictvím moderně zpracované expozice a komen-
tované prohlídky. Během jednání pak partneři shrnuli dosavadní výsledky 
projektu, představili doporučení pro další rozvoj politik podpory žen na 
trhu práce a věnovali se také plánování závěrečných aktivit projektu. 

Setkání v Maďarsku znovu potvrdilo význam mezinárodní spolupráce 
a sdílení zkušeností mezi regiony, které řeší podobné společenské 
i pracovní výzvy. Společné diskuse, výměna dobré praxe i nové podněty
z jednotlivých partnerských zemí budou inspirací pro další aktivity
zaměřené na podporu žen, rovnost příležitostí a rozvoj místních komunit.

Eva Korfová
manažerka projektu

Více informací o projektu najdete na našem webu: 
www.mas-sokolovsko.eu/nase-projekty/aktualni-projekty-1/win-1/
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NOVÁ TRADICE: TEMATICKÉ BRUNCHE S PARTNERY

JDEME K VÁM BLÍŽ…
NOVOU TRADICÍ NAŠÍ 
MAS JE SETKÁVÁNÍ SE NAPŘÍČ 
OBLASTMI, TÉMATY A SEKTORY

První brunch otevřel témata: partneři 
MAS Sokolovsko pojmenovali, co 
potřebují – i co mohou nabídnout: být si 
blíž, mluvit spolu a hledat společná 
témata.  S tímto záměrem jsme pozvali 
své partnery na první společný brunch, 
který se uskutečnil 12. února 2026.

Namísto formálního programu dostal 
prostor otevřený dialog. Účastníci sdíleli 
nejen to, co ve svých organizacích řeší, ale 
také velmi konkrétně pojmenovali, co mohou 
do spolupráce přinést – a co naopak od MAS 
očekávají.

Ukázalo se, že ochota zapojit se je v regionu 
výrazná. Partneři nabízeli například své 
zkušenosti z oblasti sociálních služeb, práci 
s lidmi s hendikepem, vzdělávání, 
workshopy, prostory pro akce nebo kontakty 
na podnikatele. Nechyběla ani nabídka 
lidského faktoru – otevřenosti, kreativity 
a „regionálního zápalu“, který je pro rozvoj 
území klíčový.

Stejně konkrétní byly i sdělené potřeby 
směrem k MAS. Opakovaně zaznívalo téma 
síťování a propojování aktérů, sdílení 
zkušeností, podpora při přípravě projektů 
nebo dotační poradenství. Důležitá je také 
role MAS jako nositele informací – ať už jde 
o prezentaci projektů, zviditelnění služeb 
v regionu nebo přenos informací směrem 
k obcím a jejich obyvatelům.

Vedle systémových témat se objevily i velmi 
praktické podněty: větší nabídka odborných 
seminářů, podpora turistických aktivit, 
osvěta v oblasti kyberbezpečnosti nebo 
například hledání řešení v oblasti energetiky.

První brunch tak nepřinesl jen příjemné 
setkání u kávy, ale především konkrétní 
mapu toho, kde má spolupráce v území 
největší potenciál. A právě z těchto podnětů 
vycházelo i další setkání, které MAS Soko-
lovsko uspořádalo o měsíc později – 
tentokrát již s užším a konkrétním tema-
tickým zaměřením.
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V BŘEZNU NÁSLEDOVAL BRUNCH 
S POSKYTOVATELI SOCIÁLNÍCH SLUŽEB

OD PRVNÍHO BRUNCHE AŽ KE ŠKOLENÍ 
PLNÉMU INSPIRACE

Druhý brunch, který proběhl 12. března 
2026, už byl v komornějším stylu, abychom šli 
přímo k věci. Ke stolu tentokrát zasedli 
poskytovatelé sociálních služeb – tedy ti, 
u kterých se potřeba lepšího propojení a větší 
viditelnosti ukázala jako obzvlášť silná.

Nebyl čas na obecné debaty. Mluvilo se 
konkrétně: Jak dostat informace o službách 
k obcím? Jak vysvětlit, co přesně jednotlivé 
organizace dělají? A jak to udělat tak, aby to 
nebyl jen další leták, který zapadne?

NÁVRHY KONKRÉTNÍCH KROKŮ 
PADLY PŘÍMO NA MÍSTĚ:

Vznikl plán představit poskytovatele soci-
álních služeb v časopise Leader formou 
medailonků – s důrazem na srozumitelnost 

Sociální sítě dnes hrají velkou roli – a právě 
zejména mezi poskytovateli sociálních služeb 
během našeho prvního brunche silně rezo-
novalo téma, jak na nich komunikovat. Jak 
zaujmout, přiblížit veřejnosti svou práci nebo 
oslovit nové dárce?

Na tomto setkání jsme dostali také tip na 
lektorku, která se komunikaci na sociálních sítích 

věnuje. A pomyslný kruh se uzavřel. Během 
dubna jsme zrealizovali hned dva bloky školení 
„Komunikace na sociálních sítích pro neziskovky“.

Sešla se skvělá parta a lektorka Štěpánka Barto-
ňová ze StepOnline nám předala spoustu prak-
tických tipů, jak tvořit obsah na Instagramu jedno-
duše, nápaditě a s lehkostí. Štěpánka nám ukázala, 
že příprava kvalitního obsahu nemusí znamenat 

hodiny a hodiny práce. Že někdy jsou naše sdělení 
příliš obsáhlá a nehovoří ke konkrétním lidem 
a srozumitelným jazykem. Při práci ve skupinkách 
jsme se společně zamysleli, jak určité téma podat 
s lehkostí a zajímavě. Účastníci dostali návod, jak si 
pohrát s algoritmem sociálních sítí, aby příspěvky 
byly viditelné více lidem. Viděli také příklady, které 
nefungují a lektorka prozradila proč.

Poskytovatelé sociálních služeb se potýkají 
s určitou citlivostí obsahu, který mohou sdílet, 
aniž by bylo narušeno soukromí klientů.  Zároveň 
bylo zdůrazněno, že je veřejnost neustále třeba 
edukovat, ale jednoduše a nenásilnou formou

Teď už zbývá jediné – zkoušet, tvořit a ukázat veřejnosti 
práci, kterou poskytovatelé sociálních služeb každý 
den dělají s obrovským nasazením a srdcem.

Michaela Polláková

a skutečný dopad jejich práce. Ostatně, 
přečíst si je můžete právě v tomto čísle.

Dalším krokem bude osobní představení služeb 
na Valné hromadě partnerů. Právě tam totiž sedí 
zástupci obcí, kteří potřebují mít jasno v tom, jaké 
služby mohou prostřednictvím poskytovatelů 
nabídnout svým obyvatelům – a kdy je využít.

Třetím konkrétním krokem byl návrh školení pro 
zástupce poskytovatelů na téma, jak se lépe zvidi-
telnit na ,,sockách“. Protože právě lepší PR a být blíže 
k cílovým skupinám vyjádřili jako další svou potřebu 
a zároveň slabinu. A jak už to umíme, během pár dní 
byl seminář dojednán, o pár týdnů později zrea-
lizován a přečíst si o něm můžete rovnou níže. 

Pokud si právě říkáte: ,,Ty jo, ti jsou akční“, 
tak aby toho nebylo málo, ve hře je i větší 

společná akce: festival poskytovatelů soci-
álních služeb, který by měl na jaře příštího 
roku otevřít toto téma směrem k veřejnosti.

Druhý brunch tak ukázal jednu podstatnou 
věc: když se vytvoří prostor pro smysluplnou 
debatu, nezůstane jen u plánů ,,co by, kdyby“, 
ale jdeme rovnou na věc. Ne nadarmo jsme 
Místní AKČNÍ skupina.

Zuzana Odvody
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PŘEDSTAVUJEME VÁM NĚKTERÉ POSKYTOVATELE 
SOCIÁLNÍCH SLUŽEB NA NAŠEM ÚZEMÍ...

KONTAKT:
Martina Simmer, DiS., MBA, LL.M. – ředitelka,
e-mail: reditelka@cdsctyrlistek.cz, 
tel. 731 896 839nábř. Petra Bezruče 430, 
Sokolov
IČO 096 57 452

POMOC V NOUZI, 
O.P.S.

Zaměřujeme se na podporu osob v nepříznivé životní situaci, 
zejména lidí bez domova, osob ohrožených sociálním vylou-
čením, rodin s dětmi, seniorů, osob vyžadujících podporu 
jiné fyzické osoby a osob řešících nepříznivou finanční 
situaci. Cílem je podporovat klienty v překonání nepříznivé 
situace, posilovat jejich samostatnost a důstojnost.

Poskytujeme šestero sociálních služeb:
Azylové domy – zde klienti (jednotlivci a rodiny s dětmi) 
získávají ubytování pomoc při zajištění stravy a podporu při 
řešení osobních záležitostí s cílem vést samostatný život. 
Dvoustupňový systém zahrnuje azylové domy v Sokolově, 
Kynšperku nad Ohří a Nebanicích a navazující startovací byty. 
Noclehárna s kapacitou 26 lůžek poskytuje mužům 
a ženám bez přístřeší možnost přenocování, hygieny 
a základní podpory včetně bezplatné stravy. 
Nízkoprahové denní centrum nabízí dospělým bez 
domova bezpečný prostor, hygienické zázemí, možnost 
stravy a podporu při řešení jejich situace, včetně pomoci při 
jednání s úřady či hledání bydlení a práce.
Intervenční centrum pomáhá obětem domácího násilí 
prostřednictvím odborného poradenství, spolupráce 
s institucemi a osvětové činnosti. Zázemí má v Chebu, 
Sokolově a Karlových Varech.
Odborné sociální poradenství se zaměřuje na dluhovou 
problematiku a finanční gramotnost – pomáhá s exeku-
cemi, insolvencí, komunikací s věřiteli i orientací v sociálních 
dávkách. Služba je poskytována také osobám ve výkonu 
trestu ve věznicích Kynšperk nad Ohří a Horní Slavkov.
Pečovatelská služba v terénní formě je určena seniorům, 
rodinám s dětmi a osobám se zdravotním či chronickým 
onemocněním. Pomáhá se zajištěním stravy, úklidu, osobní 
hygieny, vyřizování sociálních dávek, kontaktů s lékaři atd. 
a je poskytována v domácnostech klientů.

FARNÍ CHARITA SOKOLOV 
– OBŘADNÍCI OD JAKUBA
Obřadníci od Jakuba přináší citlivý a osobitý přístup 
k poslednímu rozloučení. Místo formálních a často 
odosobněných obřadů nabízí rodinám možnost vytvořit 
důstojné, smysluplné a autentické rozloučení, které respek-
tuje jejich potřeby, hodnoty i životní příběh zesnulého.

Obřadníci působí jako průvodci v jedné z nejná-
ročnějších životních situací. Pomáhají s plánováním 
obřadu, tvorbou rituálů i samotným vedením rozlou-
čení. Zajišťují organizační i technickou stránku 
a zároveň poskytují podporu při komunikaci v rodině. 
Přirozenou součástí jejich práce je i vytvoření prostoru, 
kde může být přítomen smutek, vděčnost i tichá naděje.

Rozloučení může probíhat nejen na tradičních místech, ale 
i v přírodě či v prostředí, které má pro pozůstalé osobní 
význam. Důraz je kladen na jedinečnost každého obřadu 
a respekt k přáním rodiny. Obřadníci od Jakuba vycházejí 
z přesvědčení, že pohřeb nemusí být pouze těžkou událostí, 
ale může se stát i důstojným poděkováním a oslavou života.

Služby využívají rodiny v různých situacích – od doprovázení při 
odchodu blízkého v domácí hospicové péči přes náhlá úmrtí až po 
případy, kdy potřeba rozloučení přichází s odstupem času. Součástí 
jejich činnosti je také podpora v procesu truchlení, základní pora-
denství a osvětová činnost v oblasti přírodního pohřebnictví. 
Nabízejí je klidný, nespěchající přístup, otevřenost netradičním
formám a hluboký respekt k lidské zkušenosti i přírodě.

Obřadníci od Jakuba tak pomáhají proměnit poslední 
rozloučení v okamžik, který má skutečný význam.

KONTAKT:
Bc Jan Sebján – ředitel,
e-mail: obradniciodjakuba@seznam.cz, 
tel. 725 057 787
J. K. Tyla 4, Sokolov, 356 01
IČO: 26395517 

CENTRUM DENNÍCH SLUŽEB 
ČTYŘLÍSTEK, Z.Ú.
Poskytované služby: poskytujeme terénní odlehčovací 
službu v celém Karlovarském kraji, provozní doba 24/7.

Pro koho je služba určena:
1. Seniory
Osoby starší 65 let, které mají zdravotní problémy spojené 
s věkem, jako jsou pohybové problémy, zhoršená kognitivní 
funkce (např. demence), nebo chronická onemocnění (např. 
srdeční choroby, diabetes), a potřebují pomoc s každo-
denními činnostmi (hygiena, stravování, mobilita apod.).
2. Osoby se zdravotním postižením(od 3 let věku)
Lidé, kteří mají dlouhodobé nebo trvalé zdravotní postižení 
(např. pohybové postižení), a potřebují každodenní podporu 
při zvládání běžných činností v domácnosti nebo mimo ni.
3. Osoby s chronickým nemocněním (od 3 let věku)
Jedná se o osoby trpící dlouhodobými nebo chronickými 
onemocněními, které vyžadují pravidelnou péči a asistenci. 
Patří sem například osoby s roztroušenou sklerózou, Parkin-
sonovou chorobou, kardiovaskulárními onemocněními 
a jinými chronickými stavy, které ovlivňují jejich schopnost 
samostatně fungovat.
4. Osoby a děti s poruchou autistického spektra (PAS) 
od 3 let věku.
Poruchy autistického spektra zahrnují širokou škálu 
neurovývojových poruch, které se projevují různou 
měrou obtíží v sociální interakci, komunikaci a chování. 
Do této skupiny patří například autismus, Aspergerův 
syndrom a další specifické poruchy vývoje.

Naši pracovníci terénní odlehčovací služby dochází do 
domácího prostředí uživatele služby, kde podporují 
jejich samostatnost v každodenní péči o sebe sama.

Služba umožňuje uživatelům služby setrvat co nejdéle 
v jejich domácím prostředí. Rodinným příslušníkům 
poskytneme čas na zasloužilý odpočinek a vyřízení 
soukromých záležitostí.
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V projektu Malý leader MAS Sokolovsko jsme vydali tři 
publikace (O vztazích mezi medvídky, Želvo, vyprávěj a Jak se 
stát spokojeným uživatelem pečovatelské služby v terénní 
formě?), které si můžete zakoupit.

Jsme spoluzakladateli Potravinové banky Karlovarského kraje z.s.

KONTAKT:
Ing. Petr Beránek – ředitel,
e-mail: beranek@pomocvnouzi.cz, 
tel. 602 266 053, www.pomocvnouziops.cz
IČO: 279 91 997

DENNÍ CENTRUM MATEŘÍ-
DOUŠKA, Z.Ú.
Denní centrum Mateřídouška patří s téměř 200 klienty 
a více než 60 zaměstnanci mezi největší poskytovatele 
ambulantních sociálních služeb pro lidi se zdravotním 
postižením v Karlovarském kraji.Kdo jsou naši klienti? Lidé 
s mentálním nebo kombinovaným postižením a osoby 
s poruchou autistického spektra.

Jaké služby provozujeme?
Denní stacionáře (Chodov, Sokolov) – pro osoby od před-
školního věku až po dospělé. V denních stacionářích použí-
váme širokou škálu terapeutických, rehabilitačních, či 
výchovných postupů (např. arteterapie, snoezelen, bazální 
stimulace, pracovní a výtvarné činnosti, fyziorehabilitace, 
canisterapie…). Cílem je pomoci rodině klienta zvládat 
náročnou každodenní péči tak, aby mohl setrvat ve svém 
přirozeném domácím prostředí. Obě pracoviště jsou oceněna 
nejvyšší certifikací Značky kvality v sociálních službách.

Sociálně terapeutické dílny (Chodov, Sokolov) – pro klienty ve 
věku od 16 do 64 let po ukončení vzdělávání. Dílny pomáhají 
klientům rozvíjet pracovní návyky a prohlubovat jejich 
soběstačnost s cílem, aby zvládli samostatný život a případnou 
péči o vlastní domácnost. Součástí je i tréninková kavárna 
U Mateřídoušky nacházející se v chodovské městské knihovně.

Odlehčovací služby (Sokolov) – krátkodobá pobytová 
péče, která dává pečujícím rodinám čas na oddech 
nebo vyřízení vlastních záležitostí.

Naše hodnoty: Respekt k důstojnosti a přáním každého 
klienta, individuální přístup a přesvědčení, že cílem 
není za člověka vše udělat — ale podávat mu 
pomocnou ruku k co největší samostatnosti.

KONTAKTY: 
e-mail: info@dcmat.cz, tel. 607 718 345,
www.dcmat.cz
Školní 737, 357 35 Chodov
 IČO: 27989364

DS Chodov: Školní 737, Chodov
DS Sokolov: Sokolovská 1508, Sokolov 
STD Chodov: Tovární 223, Chodov
STD Sokolov: K. H. Borovského 1267, Sokolov 
Kavárna U Mateřídoušky: Dvořákova 878, 
Chodov (tréninkové pracoviště STD Chodov) 

CHRÁNĚNÉ BYDLENÍ SOKOLOV, Z.S.
Chráněné bydlení Sokolov je spolek, který už od roku 1999
pomáhá lidem s mentálním či kombinovaným postižením žít život 
co nejvíce podle svých představ. Jeho zázemí najdete ve Slavíčkově 
ulici v Sokolově, a nejen tam klientům poskytuje bezpečný 
domov a podporu, která respektuje jejich tempo i potřeby.

Organizace nabízí sociální služby chráněného bydlení 
a podpora samostatného bydlení. Podpora se zaměřuje na 
běžné oblasti života – od péče o domácnost a zdraví až po 
hospodaření s penězi, trávení volného času nebo vyřizování 
osobních záležitostí. Vše je vedeno s důrazem na aktivní 
zapojení klienta a rozvoj samostatnosti. Rozdíl mezi oběma 
službami spočívá s tom, že chráněné bydlení oproti podpoře 
samostatného bydlení reflektuje i klientovu potřebu ubytování.

Cílovou skupinu tvoří dospělí od 18 let, kteří mají lehké až 
středně těžké mentální postižení, případně kombinaci 
s jiným znevýhodněním, například s poruchou 
autistického spektra či duševním onemocněním. Jde o lidi, 
kteří v každodenním životě narážejí na obtíže, které sami 
nezvládnou a potřebují k tomu podporu sociální služby.

Posláním Chráněného bydlení Sokolov je pomoci lidem 
žít co nejběžnější život – takový, ve kterém mohou 
rozhodovat o své budoucnosti, rozvíjet své schopnosti 
a získávat sebejistotu. Organizace vytváří prostředí, 

kde se klienti cítí bezpečně, mají prostor růst a mohou 
převzít větší odpovědnost za svůj vlastní život. 

KONTAKTY:
Mgr. Marcela Radová, ředitelka,
e-mail: reditelka@chbsokolov.cz, 
tel. 734 803 503
Slavíčkova 1696, 356 01 Sokolov
IČO: 655 28 794

AGENTURA OSOBNÍ ASISTENCE 
A SOCIÁLNÍHO PORADENSTVÍ
Agentura osobní asistence a sociálního poradenství 
o.p.s. poskytuje službu, která pomáhá lidem žít 
důstojný a plnohodnotný život i v situacích, kdy 
potřebují podporu druhých. Je určena lidem se 
zdravotním postižením, seniorům i osobám v nepříznivé 
životní situaci. Cílem služby je nejen zajistit základní 
potřeby, ale především podpořit samostatnost, svobodu 
rozhodování a zachování běžného způsobu života.

Osobní asistent přistupuje ke klientům s respektem, empatií 
a pochopením. Pomáhá při každodenních činnostech, jako 
je péče o vlastní osobu, domácnost či doprovod k lékaři a na 
úřady. Zároveň podporuje aktivitu klienta a jeho zapojení do 
běžného života. Důležitý je partnerský vztah založený na 
důvěře a individuálním přístupu.

Výhodou služby je její flexibilita – přizpůsobuje se 
časově i obsahově podle potřeb klienta. Může být 
poskytována krátkodobě i dlouhodobě, v domácím 
prostředí i mimo něj. Umožňuje lidem zůstat ve svém 
přirozeném prostředí mezi blízkými.

Osobní asistence má i významný společenský přínos. 
Pomáhá předcházet sociálnímu vyloučení, podporuje rovné 
příležitosti a umožňuje lidem žít podle vlastních představ.

KONTAKT:
Bc. Dana Kábrtová, MBA, ředitelka,
e-mail: kabrtova.agentura@seznam.cz, 
tel. 725 518 515
Hornická 1595, 35601 Sokolov
IČO: 26395517
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MALÝ LEADER 
SOKOLOVSKO 2026:
4. ROČNÍK PODPORY 
KOMUNITNÍHO ŽIVOTA
NÁZEV PROJEKTU: MALÝ LEADER SOKOLOVSKO 2026

přijato celkem 54 žádostí. U dvou žádostí 
byla administrace ukončena ze strany kance-
láře MAS z důvodu nesplnění podmínek 
výzvy. V letošním roce došlo také k úpravě 
hodnoticích kritérií, což se promítlo do větší 
pestrosti předkládaných projektů a přineslo 
i řadu nových projektových záměrů.

Před Výběrovou komisí proběhly prezentace 
jednotlivých projektů, během nichž měl 
každý žadatel vyhrazeny 3 minuty na před-
stavení svého projektu a následně 2 minuty 
na případné dotazy členů komise. Výběrová 
komise tak stála před nelehkým úkolem, 
neboť kvalita předkládaných projektů byla 
velmi vysoká. Jednání se proto protáhlo od brzkých 
odpoledních hodin až do pozdního večera.

Dne 23. 4. 2026 Programový výbor MAS 
Sokolovsko o.p.s. na svém jednání schválil 
v plné výši podpoření 32 projektů, jeden 

projekt bude podpořen s krácením výše dotace 
a tři projekty byly zařazeny jako náhradní.

Oceňujeme, že se na našem území realizuje 
tak obrovské množství projektů, které 
přispějí k oživení komunitního života 
v regionu – od kulturních a společenských 
akcí přes sportovní aktivity až po vzdělávací 
a osvětové programy.

Všem žadatelům, ať již z hlediska žádosti 
o grant úspěšným či nikoli, přejeme hodně 
radosti při realizaci jejich projektů a ať se 
jejich akce vydaří.

Hana Stehlíková
manažerka projektu

Podpořené a nepodpořené žádosti naleznete na: www.mas-sokolovsko.eu/maly-leader/

SOKOLOVSKO
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TŘI DNY PLNÉ INSPIRACE 
V BARVĚ MODROZELENÉ…
ANEB TRADIČNÍ EXKURZE MAS SOKOLOVSKO 2026

Když se řekne „exkurze MAS Sokolovsko“, 
už dávno to neznamená jen obyčejný 
výlet autobusem od bodu A do bodu B. Je 
to každoroční tradice, na kterou se 
všichni těší – nejen kvůli novým 
poznatkům a inspiraci, ale hlavně kvůli 
skvělé partě lidí. Atmosféra plná pohody 
a legrace nastupuje prakticky od první 
minuty a už jízda autobusem je zážitková. 
Také letošní třídenní putování do Prahy 
a okolí rozhodně stálo za to.

DEN PRVNÍ: VODA, TECHNO-
LOGIE A TROCHU ZÁMECKÉ 
POHODY

První zastávkou se stal statek Amálie na 
Rudě, kde jsme měli možnost nahlédnout 
pod pokličku moderního hospodaření 
s vodou. A nebyla to žádná nudná teorie nad 
flipchartem. Na vlastní oči jsme viděli systém 
čerpání vody, technické řešení hráze, odvod-
ňovací zařízení, drenážní systémy i další 
opatření, která dnes hrají zásadní roli v tom, 
jak krajina zvládá sucho i přívalové deště. 
V případě Amálie tedy spíše to první. 

Ukázalo se, že voda už dávno není téma jen pro 
odborníky. Je to otázka budoucnosti obcí, krajiny 
i běžného života. A právě proto byla exkurze tak 
cenná – vše jsme mohli vidět přímo v terénu, 
v reálném provozu a s praktickým výkladem.

Po odborné části přišel čas na trochu 
klidnější tempo. Přesunuli jsme se do Lán, 
kde nás čekal oběd a volnější program. 
Někdo vyrazil k zámku, jiný do zámeckého 
parku, další zamířili do Muzea T. G. 
Masaryka. Ať už si kdo vybral cokoli, 
panovala přesně ta atmosféra, kterou mají 
podobné akce mít – pohoda, rozhovory a čas 
si všechno v klidu užít.

Večer už patřil České zemědělské univerzitě 
v Suchdole, kde jsme se ubytovali a pokra-

čovali do místního minipivovaru Suchdolský 
Jeník na prohlídku a ochutnávku zdejšího 
zlatavého moku.

DEN DRUHÝ: SUCHDOL JAKO 
LABORATOŘ BUDOUCNOSTI

Druhý den jsme se ponořili do tématu 
modrozelené infrastruktury opravdu naplno. 
Kampus ČZU totiž není pouze univerzitní 
areál, ale slouží také jako referenční území 
dobré praxe.
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Viděli jsme, jak lze pracovat s dešťovou 
vodou a retencí, jak mohou veřejné plochy 
a parkoviště fungovat jako adaptační prvky 
proti přehřívání měst, jak důležitou roli hraje 
zeleň a biodiverzita a jak mohou podobná 
opatření vypadat v praxi – ne na papíře, ale 
v každodenním fungování areálu.

Dech nám vzala především nádherná zelená 
střecha Fakulty životního prostředí, která 
byla doslova ukázkou toho, že ekologická 
opatření mohou být nejen funkční, ale i este-
ticky působivá. Mnohé z nás překvapilo, jak 
promyšleně celý systém funguje a kolik 
konkrétních biodiverzitních opatření lze do 
prostoru zakomponovat. Navíc jsme měli 
možnost vidět i různá měřidla a monitorovací 
prvky, díky nimž lze sledovat skutečný dopad 
jednotlivých opatření.

Po obědě následoval workshop pro zástupce 
obcí s Ing. Terezou Hnátkovou, Ph.D. a jejím 
týmem. A právě tady se teorie změnila 
v konkrétní praxi. Starostové a zástupci obcí 
mohli konzultovat své vlastní nápady, 

problémy i možnosti další spolupráce při 
zavádění modrozelené infrastruktury ve 
svých obcích.

Zatímco část účastníků intenzivně disku-
tovala nad projekty a krajinářskými opat-
řeními, ostatní si užili odpoledne po svém. 
Někteří vyrazili na turistický výšlap na Kozí 
hřbety a Alšovu vyhlídku, jiní zvolili 
pohodovější variantu v podobě návštěvy 
zámku v Roztokách. Krásné počasí tentokrát 
hrálo s námi a celé odpoledne mělo téměř 
prázdninovou atmosféru.

DEN TŘETÍ: JAHODOVÉ 
KRÁLOVSTVÍ VE VRAŇANECH

Poslední den nás uvítali na Farmě Hanč 
Vraňany. A pokud někdo čekal „jen jahody“, 
velmi rychle pochopil, že za úspěšnou 
rodinnou farmou stojí obrovské množství 
práce, odvahy a let budování.

Příběh rodiny Hančových byl pro mnohé 
z nás doslova fascinující. S obdivem jsme 

poslouchali, jak farma vznikala prakticky od 
nuly, co všechno bylo potřeba překonat 
a kolik energie stojí vybudovat fungující 
rodinný podnik. Bylo znát, že za tím vším 
není jen podnikání, ale obrovské nasazení 
a srdce celé rodiny.

A pak přišla ta sladká tečka na závěr. Luxusní 
jahody, samosběr, plné košíky a spokojené 
výrazy účastníků mluvily za vše. Nemluvě 
o skvělém obědě a o plných taškách dobrot, 
květin a sazenic, které jsme si z Vraňan odvezli.

Domů jsme se vraceli nejen s novými 
poznatky a inspirací, ale také s pocitem, že 
podobná setkání mají skutečný smysl. 
Sdílení zkušeností, nové kontakty, konkrétní 
nápady pro obce i společně strávený čas totiž 
vytvářejí něco, co se jen těžko zapisuje do 
projektových tabulek.

A jak se ukázalo už cestou domů – plány na 
další exkurzi jsou už na světě.

Holky z MASky
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11. ročník Čištění řeky Ohře znovu 
potvrdil, že když se lidé spojí pro dobrou 
věc, dokážou velké věci. 

O víkendu 17.–19. dubna 2026 se břehy Ohře 
zaplnily dobrovolníky, kteří neváhali přiložit 
ruku k dílu a věnovat svůj čas přírodě kolem 
nás. Nešlo o povinnost, ale o chuť pomoci, 
o vztah k místu, které mají rádi.

Do letošního úklidu se zapojilo celkem 2 314 
lidí z regionu i z jiných koutů republiky. 
Společně uklízeli břehy i samotný vodní tok 
včetně přítoků v celkové délce 162,4 kilo-
metrů a podařilo se jim odstranit 13,26 tun 
odpadu. Mezi nalezenými věcmi nechybělo 
ani 187 pneumatik, které do přírody 
rozhodně nepatří. Do úklidu se zapojilo také 
68 lodí s vodáky, kteří pomáhali čistit špatně 
dostupná místa přímo z řeky. Celou akci 
v rozdělení podle úseků úklidu organizovaly 

čtyři místní akční skupiny. Jedná se o největší 
dobrovolnickou akci v celé České republice.

Letošní ročník tak přinesl rekord nejen v počtu 
dobrovolníků, ale i v délce uklízeného úseku. 

Významnou část celé akce tvořil úsek MAS 
Sokolovsko, který sahá od Kynšperku nad 
Ohří po loděnici pod Chebským mostem 
v Karlových Varech, včetně přítoků Svatava, 
Lobezský, Chodovský a Loučský potok 
a Dlouhá stoka. Na téměř 70 kilometrech 
vodních toků se zde zapojilo 1 153 
dobrovolníků, kteří odstranili 4,47 tun 
odpadu, včetně 70 pneumatik. I to je důkaz, 
že když se spojí lidé, kteří chtějí něco změnit, 
dokážou posunout věci správným směrem. 
Řeka Ohře je po tomto víkendu zase o něco 
čistší a živější a všichni, kdo se zapojili, 
mohou mít dobrý pocit z toho, že jejich práce 
měla skutečný smysl.

Čištění řeky Ohře ale není jen o číslech. Je 
především o lidech. Každoročně se zapojují školy, 
rodiny, přátelé i pracovní kolektivy. Pro někoho je 
to už tradice, pro jiného první zkušenost, ale pro 
všechny společný den, který má smysl. 

Součástí akce byla i oblíbená soutěž o nejzají-
mavější nalezenou kuriozitu, která i letos 
ukázala, co všechno se v přírodě může 
objevit, a zároveň připomněla, proč je 
důležité podobné akce pořádat. 

Každý účastník obdržel pytle na odpad, 
rukavice a malé občerstvení a jako podě-
kování si odnesl i pamětní tričko. To hlavní 
poděkování ale patří všem dobrovolníkům, 
organizátorům, partnerům i sponzorům, 
protože bez jejich podpory by tato akce 
nemohla proběhnout.

Veronika Wojnarová

KDYŽ SE LIDÉ SPOJÍ…
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PĚŠÍ
L. Zemanová s rodinou, Feitlovi, T. Bajerová 
s rodinou, Vrabcovi, K. Smíšková Grapová 
s rodinou, Michnovi, pan J. Kotrč, Zittovi, Sládkovi, 
Hoškovi, A. Jungerová s dcerou, Šnoblovi.

Zaměstnanci Tesco Stores pod vedením P. 
Chvojsíkové, zaměstnanci TSR Czech Republic 
s.r.o. pod vedením R. Schlossbauera, 
zaměstnanci Serafin - byliny, s. r. o. pod 
vedením R. Potěšilové Vlkové, zaměstnanci OI 
Czech Republic a.s. pod vedením M. Potůčka.

Žáci ZŠ a ZUŠ Karlovy Vary, Šmeralova 40 pod 
vedením D. Peroutkové, M. Klierové, D. 
Bokotové a K. Dyka; děti z Montessori ZŠ 
a MŠ ELIPSA Karlovy Vary pod vedením H. 
Hrivňákové; žáci Gymnázia Sokolov a KVC 
pod vedením D. Částkové; žáci ZŠ Sokolov, 
Křižíkova 1916 pod vedením M. Vázlera; žáci 
ZŠ Kynšperk nad Ohří a MO ČRS Kynšperk 

nad Ohří pod vedením P. Kříže; žáci Střední 
školy živnostenské Sokolov pod vedením V. 
Šlandora; studenti z Fakulty životního 
prostředí ZČU v Praze pod vedením T. 
Hnátkové, R. Kukačkové, M. Kacerovské, M. 
Petereje a R. Musilové.

Obyvatelé města Loket pod vedením Z. 
Žákové, obyvatelé obce Staré Sedlo pod 
vedením M. Toncara, obyvatelé města 
Krásno pod vedením M. Malé, obyvatelé 
města Nové Sedlo pod vedením K. Herákové, 
obyvatelé městyse Svatava pod vedením R. 
Burdy, obyvatelé obce Těšovice pod vedením 
M. Plecha, obyvatelé obce Dasnice pod 
vedením G. Turnerové, obyvatelé obce Citice 
pod vedením V. Macha, obyvatelé obce 
Šabina pod vedením F. Peška.

Členové a příznivci LOTUS spolek pod 
vedením P. Adamce, KČT, odbor Krušné hory 

Sokolov pod vedením J. Tichy, Piráti Sokolov 
pod vedením L. Zykána, Karlovarský 
otužilecký spolek pod vedením V. Šamber-
gera, STŘÍPKY z. s. pod vedením K. Trnkové, 
zaměstnanci Agentury osobní asistence 
a sociálního poradenství o.p.s. pod vedením 
D. Kábrtové, zaměstnanci Pomoci v nouzi, 
o.p.s. pod vedením P. Beránka, zaměstnanci 
MAS Sokolovsko o.p.s..

VODÁCI
Půjčovna lodí TeRi pod vedením T. Badalli, 
půjčovna lodí Dronte pod vedením V. Šedy, 
půjčovna lodí Leština pod vedením J. Leštiny, 
členové Klubu vodáků Karlovy Vary pod 
vedením M. Blahníka, vodáci pod vedením P. 
Křižalkovičové, I. Fraňkové, S. Čmokové, M. 
Šichty a R. Šimka. Děkujeme za zapůjčení lodí 
- Rafting Ohře, Dronte s.r.o., Leština, TeRi, 
Pirrat – půjčovna lodí a raftů, Klub vodáků 
Karlovy Vary SK.

ČISTĚJŠÍ OHŘE DÍKY VÁM!



15

AKCE

Toto je poslední strana našeho zpravodaje. 

Další informace o MAS Sokolovsko a naší činnosti naleznete na 
internetové adrese www.mas-sokolovsko.eu,
kde taktéž dohledáte starší čísla časopisu. 

Sledovat nás můžete taktéž na naší facebookové stránce 
facebook.com/massokolovskoops.

Případné připomínky a podněty nám můžete zasílat na e-mai-
lovou adresu info@mas-sokolovsko.eu.

Po otočení Vás na dalších stranách čeká vlastivědný časopis Sokolovsko. Přejeme příjemné čtení.

Velmi si vážíme podpory měst a obcí, které se 
do akce zapojily propagačně, vlastní energií 
či sponzorským darem: Březová, Bukovany, 
Citice, Dasnice, Dolní Rychnov, Habartov, 
Hory, Chodov, Jenišov, Josefov, Královské 
Poříčí, Krajková, Krásno, Kynšperk nad Ohří, 
Loket, Lomnice, Nové Sedlo, Sokolov, Staré 
Sedlo, Svatava, Těšovice a Vintířov.

SPONZOŘI
Obrovské díky patří generálnímu partnerovi 
Povodí Ohře, státní podnik, hlavnímu sponzo-
rovi pitného režimu Mattoni 1873, hlavnímu 
sponzorovi Kaufland Česká republika v.o.s., 

mediálnímu partnerovi Český rozhlas Karlovy 
Vary a Karlovarskému kraji, který poskytl 
finanční prostředky na spoluorganizaci akce.

Významnou finanční i materiální podporu 
poskytly společnosti a partneři Environ 
Group s.r.o., Radek Pitra, Obchodně tech-
nické služby s.r.o., Tiskárna AZUS s.r.o., TSR 
Czech Republic s.r.o., Statek Lunga s.r.o., M. 
Šnicer, Svačinárna Nové Sedlo, GKS – geode-
tická kancelář s.r.o., RECYS-MACH s.r.o., EPT 
connector s.r.o., PAPE – kancelářské potřeby 
s.r.o., Pomoc v nouzi, o.p.s., Serafin – byliny, 
s. r. o., Sokolovská elektrofirma, Synthomer 

a. s., VODÁRNA SOKOLOVSKO s.r.o., 
Svatavské strojírny.

Za ceny do soutěže děkujeme SK Trinity Cheb, 
z. s., FUNARENA CHEB s.r.o., Pizza Bella, 
Pivovar PERMON s.r.o., Serafin – byliny, s. r. o.
.

Děkujeme také Městské policii Karlovy Vary 
za opětovný doprovod žáků základních škol 
a zajištění bezpečného sběru nebezpečného 
odpadu, a Městské policii Sokolov za ochotu 
být připravena řešit nečekané události.


