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Zapis z on-line jednani Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti a
pracovni skupiny pro financovani
»MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice I1¢
konaného dne 22. 4. 2020 od 13,00 hodin

Z diivodu nouzového stavu a vladnich opatfeni jednala pracovni skupina pro rovné piilezitosti
a PS pro financovani on-line v ramci ,,MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice II* (reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Pritomni ¢lenové pracovni skupiny: Jifina Deutschovd, Jana Hegediisova, Radomira

Novackova, Ivana Pecenkova, Marcela Davidkova, Véra Habartova

Program pracovni skupiny:

1) tvod, seznameni se S on-linem prostiedim Zoom a programem
2) projednani odpovédi na oteviené otazky v dotaznikovém Setieni
3) finalni projednani analyzy Problém — pfi¢ina — feSeni

4) projednani, aktualizace Ak¢niho planu 2020/2021

5) diskuze

Ad 1) Mgr. Zuzana Odvody piivitala piipojené ucastnice a seznamila je s prostfedim Zoom,
zvlasté s moznosti chatu, hlasovani a formou komunikace, interakce. VSechny ucastnici se

¢lenky se v aplikaci snadno zorientovaly. Dale piedstavila program jednani.

Ad 2) Pritomné byly seznameny s vysledky otevienych dotazi v dotazniku, probéhla diskuze a
byly potvrzeny nize uvedené zavéry:

,,Ma skutecné absence vysoké skoly v regionu vliv na nedostatek kvalifikovanych pracovniku?
Povazujete jeji ziizeni za nutné/zbytecné a proc?"




Clenové PS, kteii reagovali na tuto otazku, se téméf jednotn& shodli na skute¢nosti, e jen
samotna pritomnost vysokée skoly nevyfesi problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikii ve
vzdélavani a neni spasnym feSenim pro region. Ten je celkové neatraktivni pro mladé
absolventy ¢i dalsi kvalifikované osoby, feSenim je tedy globalni zvyseni jeho atraktivity, a to
v mnoha oblastech. Pokud by zde vysoké skola ¢i jeji detasSované pracovisté mélo byt, byly
zminovana obava z kvality takové instituce, personalniho obsazeni a celkového statutu.

,,Mnozi se nam informace o tom, jak mladi absolventi pedagogickych fakult jsou po prichodu
na svou prvni Skolu (do svého prvniho ucitelskeho angazma) demotivovani stavajicim
pedagogickym sborem, pristupem vedeni, apod., jak jsou jejich nadseni a proaktivita rychle
ubijeny."

Pii reakci na tuto otazku se respondenti rozchazeli ve stanoviscich. Cast odpovédi potvrdila
vyse uvedené a doplnila, Ze zkuseni ucitelé skute¢né Casto reaguji na nové proaktivni nadSené
kolegy vlazné, resp. Ze je spiSe zrazuji z jejich zapaleni pro své povolani. Jini ¢lenové vSak
naopak dementuji takové tvrzeni a dokladaji je vlastni zkuSenosti fungujiciho zapracovani
absolventl a synergie mezi nastupujicimi a zkugengj§imi pedagogickymi pracovniky. Casto je
zminovano, ze vse je o ¢loveku, jako u kazdé jiné profese.

Z odpovédi Ize tedy vyvodit, ze na raznych Skolach maji pedagogové i vedouci pracovnici
rozdilné zkusenosti a nelze tak ani potvrdit, ani vyvratit vyse uvedené.

Ad 3) Manazerka MAP nasdilela pro zucastnéné na obrazovce tabulku analyzy Problém —
pri¢ina — FeSeni ve finalni pracovni verzi, do niz byly zapracovany veskeré piipominky
zaslané prostfednictvim e-mailového pfipominkového fizeni v¢etné prioritizace problému. Déle
byla RT projektu identifikovana opatieni, ktera jsou ovlivnitelna zdola, tedy min. na Grovni
MAS, sablony, skoly, zfizovatelé.

Zucastnéné ¢lenky béhem on-line jednani:

v'aktualizovaly/doplnily navrhy opatieni realizovatelné na arovni §kol/MAP;

v vykomunikovaly si nejasna témata ¢i pojmy a formou hlasovani nasledné byla
témata ponechdna s ipravou i zcela smazana,

v' jednotlivé problémy byly jesté jednou po fadcich detailné projednany, pfip.
doplnény;

v byla diskutovana kontroverzni témata s diirazem na moznost jejich implementace
do aktivit MAP — napf. pojem ,,bezpecné prostiedi na Skole“, fungovani PPP;
fungovani a komunikace s OSPOD; piipravné tfidy na ZS (jednozna¢né kvitovano

a osvédceno), atd..




Ad 4) manazerka projektu seznamila zicastnéné s pracovnim navrhem akéniho planu pro

dalsi skolni rok, jez vychazel z evaluace leto$niho akéniho planu stran kvality aktivit a zajmu

CS. Clenky PS prosly jednotlivé implementaéni aktivity, manaZzerka projektu dovysvétlila

piipadné zmény a detaily. Nasledné ¢lenky PS odsouhlasily navrhovanou verzi akéniho planu

pro dalsi jednani, tedy pro pracovni jednani Ridiciho vyboru MAP.

Ad 5) v ramci diskuze byla feSena mnoha témata:

nizka sebedtveéra uciteli/ucitelek pro lektorskou ¢innost, tedy pedavani znalosti a
zkusenosti svym kolegiim v regionu. Je tak velice problematické vytvaiet tym
pedagogickych lidrt. Piesto se RT MAP o toto snazi a bude snazit nadale.

Manazerka projektu vznesla na pfitomné dotaz, jak cilit na CS rodi¢e a zda by
uvitaly aktivity pro rodi¢e napft. do skolek, realizované po tfidnich schiizkach, apod.
Probéhla rozsahla debata o tom, jak aktivizovat a zacilit na potfebné rodice, tedy
rodi¢e déti a zaka ohrozenych skolnim neuspéchem. MAP ma velice dobré
zku$enosti s projektem o zdravém Zzivotnim stylu v ramci implementacni aktivity
v Kraslicich, kde spolupracoval s neziskovou organizaci Clovék v tisni. K této
dobré zkuSenosti se pfipojily 1 za€astnéné Elenky PS, jeZ jmenovaly dalsi tipy na
NNO (VALIKA) a kvitovaly jejich schopnost zacilit pravé na vySe uvedeny typ
rodi¢l. Zaroven byl jmenovan OSPOD jako zikladni komunika¢ni kanal k témto
rodinam, ruku vruce stim vsak padla ne pfili§ pozitivni zkuSenost S nim.
Jednoznacné byla konstatovana shoda na tom, ze aktivity pro tyto rodi¢e by mély

mifit pfimo do rodin, nikoli jako frontalni vzdélavaci akce.

Na zavér piipomnéla manaZerka projektu moznost objednat si v ramci MAP Martinu

Kekulovou pro seminaf ,,Jak nepiepalit start™ a nastinila dalsi aktivity projektu, at’' uz ve verzi

on-line nebo akce, které budou nasledovat po navraceni spolec¢nosti do bézného provozu.

Ptilohy: analyticka tabulka Problém — pfi¢ina — feSeni, finalni verze
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Zapsala: Mgr. Zuzana Odvody, dne 30. 4. 2020




