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4. Seznam zkratek
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KHKKK Krajska
KI KK

KK

KLIMA

KUKK
LMP
MAS
MAP
Mg
M
MMR
Mp
MS
MSMT
MU
NIDV
NNO
OA
oP
0.p.s.

asistent pedagoga
akciova spolecnost
Agentura pro socialni zac¢lefiovani

integrace obsahového jazykového vzdélavani (ang. content and language integrated

learning)

komunitné vedeny mistni rozvoj (angl. Community Led Local Development)

cilova skupina

Cesky jazyk

Ctenarska gramotnost

¢tenarska pregramotnost

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

DUm déti a mladeze

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Evropsky socialni fond (angl. European Social Fund)
Evropska unie

environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
informacéni a komunikacni technologie
identifikacni Cislo osoby

integrovany plan rozvoje uzemi

Integrovany regionalni operacni program
integrované Gzemni investice

individualni vzdélavaci plan

identifika¢ni znak organizace

Krajsky akcni plan

hospodafska komora Karlovarského kraje
Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje
Karlovarsky kraj

aktivita projektd v ramci OPVVV (kultura uceni,
mentoring/metodicka podpora, aktivizacni formy vyuky)
Krajsky ufad Karlovarského kraje

lehké mentalni postizeni

mistni akcéni skupina

mistni akéni plan

matematickd gramotnost

monitorovaci indikator

Ministerstvo pro mistni rozvoj

matematickd pregramotnost

matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
méstsky urad

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

nestatni neziskova organizace

osobni asistent

operacni program

obecné prospésna spolecnost

leadership, inkluze,
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OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (do r. 2014)
OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014+

ORP obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD organ socidlné pravni ochrany déti

PS pracovni skupina

PPP pedagogicko-psychologicka poradna
RED 12O resortni identifikator pravnické osoby
RVP ramcovy vzdélavaci program

RO Fidici organ

RV Ridici vybor

SC specificky cil

SCLLD strategie mistné vedeného komunitniho rozvoje (angl. Strategy Community Led Local
Development)

SDH sdruZeni dobrovolnych hasicd
SLDB s¢itani lidu, doma, byt(

SO spravni obvod

SPSZ Strategicky plan sociadlniho zaclenovani
SR strategicky rdmec

SRN Spolkova republika Némecko
s.r.o. spolec¢nost s ru¢enim omezenim
sS stiedni $kola

svC stfedisko volného &asu

SVL socialné vyloucené lokality

SVP specidlni vzdélavaci potreby

Sz socidlni zaclenovani

Spp gkolni poradenské pracoviété
Svp Skolni vzdélavaci program

VA zakladni $kola

ZUs zakladni umélecka skola

Z.s. zapsany spolek
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5. Uvod

5.1. Uvodni slovo

Mistni akéni plan vzdélavani ORP Sokolov a ORP Kraslice IV (dale jen MAP SOKRA) je ctvrtym
navazujicim projektem mistniho akéniho planovani v téchto dvou obcich s rozsifenou plsobnosti. Je
zpracovavan pro celé uzemi Sokolovska a Kraslicka, a jsou do néj zapojeny vsechny dotené materské
Skoly, zakladni Skoly a zakladni umélecké skoly (celkem 67 subjekt(l). Primarnim cilem mistniho akéniho
planovani je rozvoj kvalitniho spolecného vzdélavani déti a Zakl, a to v oblasti predskolniho a
zakladniho vzdélavani, zdkladniho uméleckého, zdjmového a neformdlniho vzdélavani. Nadale se drzi
pilitd jako je motivujici posilujici kultura vedouci k Uspéchu pro kazdého Zzdka, spoluprace vsech
dotcenych aktér(i, zaméreni se na prileZitosti a rozvoj kvalitniho vzdélavani pro vSechny. Tyto cile jsou
napliovany prostrednictvim nékolika klicovych aktivit.

5.2. Manazerské shrnuti

Mistni akéni planovani ma ambice podilet se na zlepseni kvality vzdélavani déti a zak( na uzemi
dotcenych ORP prostiednictvim Ctyt priorit: kvalitni infrastruktura pro vzdélavani, kvalitni a motivujici
vzdélavani, motivovani a spokojeni zZaci a posileni regiondini identity. Dokument MAP obsahuje
analyticky stav (popis potfeb skol v oblastech didaktickych forem, manazerskych kompetenci, podpory
tfidnich kolektivi(), strategickou ¢ast se SWOT analyzami a akéni plany na skolni roky 2025/2026 az
2027/2028

S ohledem na efektivni dlouhodobou spolupraci v rdmci vzniklého Partnerstvi, zkuSenosti realizacniho
tymu a daraz na konzultaéni proces probéhl projekt s jasnymi dopady na cilové skupiny, akéni plany a
postup jejich tvorby pak signalizuji dlouhodobou vizi s méfitelnymi indikatory. Konkrétni vystupy a
dopady projektu byly velmi podrobné evaluovany.

Slabinou je zfejma zavislost na externim financovani (ESF), i tento fakt byl zohlednén pfi tvorbé akénich
plan(, kdy byly hledany zdroje pravé mimo ESF.

5.3. Vymezeni uzemi

MAP SOKRA je realizovan na Uzemi obce s rozsifenou plisobnosti Sokolov (dale jen ORP Sokolov) a obce
s rozsifenou pusobnosti Kraslice (dale jen ORP Kraslice).

Obé ORP se nachazeji v Karlovarském kraji. Spole¢né zaujimaji rozlohu 754 km? a Zije zde celkem 85
200! obyvatel. V&t$i ¢ast obyvatelstva Zije v ORP Sokolov. Uzemi zasahuje do podh0fi Kru$nych hor a
také castecné do Chranéné krajinné oblasti Slavkovsky les. ORP Kraslice sousedi se Spolkovou
republikou Némecko. Stfedni ¢ast izemi ORP Sokolov se nachazi na Sokolovské hnédouhelné panvi.
Tato oblast je nejvice priimyslové zasazena z divodd nékolikaleté tézby hnédého uhli a koncentrace
dalsiho prlimyslu. ORP Kraslice je charakteristické vysokou mirou nezaméstnanosti, nizsi Urovni
vybavenosti sluzeb a nizkym vyrobnim potencidlem. Kompletné celé Gzemi je protkdno dobrymi
pfirodnimi podminkami, a je hodné vyuzivano pro zemédélskou ¢innost.

! https://www.czso.cz/csu/xk/spravni_obvody
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Obr. ¢. 1 Vymezeni uzemi MAP SOKRA ve spravnim tzemi Karlovarského kraje

2> °
Kraslice Rotove

°
Loket
.

Sokoloy

Horni Slavkoy,
L .
Brezovd Krdsno

Zdroj: Vlastni zpracovani.

5.4. Socialni situace

Mnoho obci z Gzemi obou ORP se fadi mezi socidlné vyloucené lokality (SVL). Sociadlné vyloucenou
lokalitou se rozumi Uzemi nebo oblast obyvana vyznamnou mérou osobami, které jsou socialné
vyloucené nebo jsou ohroZené socidlnim vylou¢enim. Socidlné vyloucené lokality se velice ¢asto
vyznacuji velmi specifickymi izemnimi a socidlnimi charakteristikami. MUzZe se jednat napf. o:

® vysSi mira nezaméstnanosti, vétsi pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob, osob obtizné
uplatnitelnych na trhu prace apod.,

e nedostatek pracovnich pfileZitosti a legalnich moZnosti obZivy, malo kvalifikovana a Spatné
placena pracovni mista, nepfiznivd pfijmova situace jednotlivcll a rodin a jejich zavislost na
pfijmech ze systému socidlniho zabezpeceni,

e celkové nizsi Uroven vzdélanosti, Castéjsi problémy se Skolni dochazkou, vyssi pocet déti, které
nedokonci zakladni vzdélani,

e vyssikriminalita a Castéjsi vyskyt spolecensky nezadoucich jev, narusené rodinné Ci sousedské
vztahy,

e nevyhovujici nebo havarijni stav obytnych objektl, nefungujici trh s bydlenim, bydleni v
nevyhovujicich prostorach, v ubytovnach apod.,

e horsi dostupnost verejnych Ci jinych sluzeb a obtizny pfistup ke sluzbam,

® Spatné dopravni spojeni s jinymi oblastmi a regiony, izolovanost Gzemi, nedostatek vnéjsich
kontaktl nebo pfimo nepfratelstvi ze strany osob Zijicich v blizkosti socidlné vyloucené lokality,
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e potteba realizace podplrnych program(i nebo specificky zacilenych programu apod. 2

Pokud se zabyvame SVL ve vztahu ke vzdélavani déti a Zak(, je zde zasadni dopad na celkovy postoj
rodin k nutnosti vzdélavat se. Ten se samoziejmé projevuje na détech a Zacich a jejich pfistupu ke Skole
a také vysledkdm. Vzhledem k inkluzivnim opatfenim jiz nedochazi k segregaci téchto déti a zZakd,
alesponi ne oficidlné. Samoziejmé v tzv. spadovych Skolach pro SVL se vzdélava vétsi pocet déti a zaki
spadajicich do kategorie socialné vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim ohrozenych. Vysoké procento
je vsak ovlivnéno skutecnosti, Ze mnozi rodice mimo tuto kategorii pak do téchto Skol své déti
neumistuji a radéji je vozi mimo svou spadovou oblast, ¢asto do jiné obce/mésta (napf. tam, kde maji
zaméstnani). Ze zkusenosti realizacniho tymu a vlastniho Setfeni vSak vyplyva, Ze Skoly ,,postizené”
vysSim procentem dochazky déti a Zak(l ze SVL nenabizi méné kvalitni sluzby ¢i zazemi, Casto spise
naopak. Tyto skoly musi bojovat o pfizen rodicl, tim nékdy také o svou existenci, kdy ve vylidiujicich
se oblastech navic spojenych s cetnym vyskytem SVL Zak( rapidné ubyva a provoz skoly se stava
ekonomicky naroénym. Zde pak pfichazi na fadu vyuZiti Skolnich budov také pro dalsi ucely — napf.
komunitni setkavani, dalsi vzdélavaci ¢i volnocasové aktivity pro Sirsi okruh cilovych supin véetné
dospélych a senior(, apod.

Tyto zavéry také potvrzuje Setfeni CSI z konce $kolniho roku 2022/2023. Ktera ve své vyrocni zpravé
uvadi tyto poznatky:

Ve vsech hodnocenych predmétech byl vyznamny podil zakd zafazen do kategorie nedostacujici
urovné vysledk(. Za nepfiznivou je nutné povazovat tu skutecnost, Ze praveé tito Zaci nebyli schopni
spravné vyresit ani nejjednodussi Ulohy. Opakuji se tradi¢ni oborové rozdily, kdy Zaci nizsiho stupné
viceletych gymnazii dosahli lepsich vysledk(i nei 7aci zakladnich $kol. Cesky vzdélavaci systém je
charakteristicky silnym vztahem mezi vysledky Zakd na jedné strané a uUrovni socioekonomickych
podminek jejich rodinného prostredi na strané druhé. Tento poznatek Ize opétovné zaznamenat také
ve viech hodnocenych predmétech. Z&ci, jejichz vysledek byl zafazen do kategorie vys$i Urovné
dosazenych vysledk(, maji v priméru vyssi index svého socioekonomického statusu. » Ve fyzice a
chemii jsou na zakladnich Skolach nejslabsi vysledky. Znovu se tak potvrzuje, Ze lepsich vysledki
dosahuji Zaci s vy$si podporou rodin?

Problematikou SVL a dopadu vyse uvedenych determinant na vzdélavani déti a Zzakd ohroZenych
socidlnim vyloucenim se zabyva také platforma PAQ Research, jeZ na zakladé vyzkumu potvrzuje nase
zévéry.*

2 Zdroj: slovnik MPSV, dostupny na http://slovnik.mpsv.cz/socialne-vyloucena-lokalita.html)

3 Vyroéni zprava CSI 2022/2023, str. 6
4 https://mapavzdelavani.cz/analyticke-zpravy-pro-orp?orp=671
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Obr. &. 2 Vzdélavaci nedspésnost v kraji

. velmi vysoka . vysoka |:| stfedni I:l nizka I:I velmi nizka

Poznamky: Vzdélavaci netispé$nost kombinuje nedokon&ovani Z5, propadéni, opakovani roéniku a absence na z$
a je to verze vypoéitana v roce 2023. Nedokoncovéni Z8 a opakovani roéniku je priimér za roky 2018/2019 a?
2022/2023, neprospivani a absence obsahuje data za cely inspekéni cyklus (6 let), Zdroj: MSMT, €SI, PAQ

Research, podrobné&jéi zobrazeni na mapavzdelavani.cz/vzdelavaci-vysledky®

6. Rizeni procesu MAP

6.1. Organizacni struktura MAP

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli v rdmci Mistniho akéniho planu ORP Sokolov a
ORP Kraslice IV (dale jen MAP SOKRA 1V), a to predev$im mezi Ridicim vyborem, realiza¢nim
tymem

a pracovnimi skupinami. Vymezuje jejich role v projektu, jejich systém s definovanymi
pravomocemi, odpovédnostmi, apod. Zaroven jsou zde popsany komunikaéni toky mezi
jednotlivymi organy

> PAQ report pro ORP Sokolov, duben 2024, 2. aktualizované vydani
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a cilovymi skupinami. Tento dokument je povinnym vystupem projektu a je zpracovan dle
zavazné metodiky OP JAK, MSMT.®

Zakladnimi pracovnimi organy MAP SOKRA jsou realizaéni tym, Ridici vybor a pracovni skupiny.
Dale se na realizaci projektu podili celé partnerstvi, vytvorené a plsobici v ramci predchozich
tfech Mistnich ak¢énich plan(i na izemi obou ORP. Toto seskupeni ¢itda materské Skoly, zakladni
Skoly, zakladni umélecké skoly, zfizovatele Skol, stfediska volného ¢asu, nestatni neziskové
organizace pUlsobici v oblasti vzdélavani déti a zakd, rodi¢e a dalsi subjekty plsobici ve
vzdélavani déti a zak(. Toto Partnerstvi vzniklo komunitnim zplsobem a vytvorilo
spolupracujici ,,organismus”, jehoz ¢lenové mezi sebou uzavreli tzv. Dohodu o partnerstvi.
Jejich cilem je pak nadale rozvijet spolupraci v oblasti vzdélavani, nachazet cestu ke zlepseni
kvality ve vzdélavacim procesu, sdilet zkuSenosti, pfipadné zlepsit ¢i nachazet efektivni
zpUsoby spoluprdce na vSech uUrovnich: zfizovatelé — Skoly — rodice — déti a Zaci — ostatni
subjekty ve vzdélavani (NNO, PPP, NPI, apod.)

Tab. ¢. 1 Seznam zapojenych matefskych, zakladnich a zakladnich uméleckych skol

Materska Skola Bfezova, Komenského 11, okres Sokolov

Materska Skola Bfezova, Smetanova 218, okres Sokolov

Matefska Skola Bukovany, okres Sokolov

Matefska Skola Citice, prispévkova organizace

Matefska Skola Dolni Rychnov, okres Sokolov

Matefska Skola Duhova Habartov, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Materska skola Habartov, Okruzni 111, okres Sokolov

Matefska Skola Horni Slavkov, Dlouhd 620/1, pfispévkova organizace

Matefska skola Horni Slavkov, Sportovni 713, pfispévkova organizace

Matefska Skola Chodov, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Materska Skola Kralovské Pofici, okres Sokolov

Matefska Skola Kraslice, Barvifska 1771, prispévkova organizace

Matefska Skola Kraslice, Bozeny Némcové 1685, prispévkova organizace

Matefska Skola Kraslice, Lipova cesta 1091, prispévkova organizace

Matefska Skola Kraslice, U Elektrarny 1777, prispévkova organizac

Matefska Skola Krasno, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Matefska Skola Kynsperk, Zahradni 385, pfispévkova organizace

Matefska Skola Kynsperk nad Ohfi, U Pivovaru 367, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Materska skola Loket, okres Sokolov

Materska skola Lomnice, okres Sokolov

Materska Skola Nové Sedlo, Sklarska 510

Materska Skola Sokolov, AlSova 1746

Materska Skola Sokolov, Karla Havlicka Borovského 1527

Materska Skola Sokolov, Kosmonaut( 1881

Matefska Skola Sokolov, Marie Majerové 1650

Matefska skola Sokolov, Pionyr(i 1344
Materska skola Sokolov, Vitézna 725

6 file:///C:/Users/MAS/Downloads/Pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-%E2%80%93-specificka-cast-pro-vyzvu-

APU-%E2%80%93-MAP-verze-1.pdf
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Materska skola Sokolov, Vrchlického 80

Materska skola Staré Sedlo, okres Sokolov

Matefskd gkola Sabina, okres Sokolov

Materska skola Vintifov, okres Sokolov

Zakladni skola a materska Skola Krajkova, prispévkova organizace

Stredni Skola, zakladni skola a mateiska Skola Kraslice, pfispévkova organizace

Zakladni gkola a matefska $kola Libavské Udoli, okres Sokolov

Zakladni skola a materska skola Olovi, prispévkova organizace

Zakladni a materska skola Rotava, prispévkova organizace

Zakladni skola a materska Skola Rovna, okres Sokolov, prispévkova organizace

Zakladni Skola a materska Skola Svatava, pfispévkova organizace

Skola Mj Projekt Manesova - gymnazium, zakladni $kola a matefska $kola s.r.o.

Zakladni skola Brezova, okres Sokolov

Zdakladni Skola Bukovany, okres Sokolov

Zakladni gkola Habartov, Karla Capka 119, okres Sokolov

Zakladni Skola Horni Slavkov, Nadrazni 683, prispévkova organizace

Zakladni gkola Horni Slavkov, Skolni 786, pfispévkova organizace

Zakladni skola J. A. Komenského Chodov, Smetanova 738, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Zakladni skola Chodov, Nejdecka 254, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Zakladni gkola Chodov, Skolni 697, okres Sokolov, pFispévkova organizace

Zakladni skola Kraslice, Dukelska 1122, prispévkova organizace

Zakladni skola Kraslice, Opletalova 1121, prispévkova organizace

Zakladni skola Kralovské Poftici, okres Sokolov

Zakladni Skola Kyn$perk nad Ohfi, okres Sokolov, prispévkova organizace

Zakladni skola Loket, okres Sokolov

Zakladni skola Lomnice, okres Sokolov

Zakladni Skola Nové Sedlo, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Zakladni skola Sokolov, BéZecka 2055

Zakladni skola Sokolov, Kfizikova 1916

Zakladni skola Sokolov, Pionyri 1614

Zakladni skola Sokolov, Rokycanova 258

Zakladni $kola Sokolov, Svabinského 1702

Zakladni skola Vintifov, okres Sokolov

Zakladni umélecka skola Horni Slavkov, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Chodov, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Kraslice, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola KynSperk nad Ohfi, okres Sokolov, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Sokolov, Staré nameésti 37

Zakladni umélecka skola Habartov, okres Sokolov, prispévkova organizace
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6.2. Realizacni tym

Realizaéni tym reflektuje Cinnosti naplanované v ramci projektu a je délen na administrativni a
odbornou ¢ast. Za kompletni tym odpovida projektova manaZerka, stejné jako za realizaci vSech aktivit
projektu.

Realiza¢ni tym poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi, prakticky realizuje vSechny
aktivity, pfipravuje podklady pro praci a jednani Ridicitho vyboru a pracovnich skupin, zajistuje

komunikace mezi viemi aktéry a pracovnimi organy.

Tab. ¢. 2 Pfehled RT MAP SOKRA

Uzemi/plan Pozice v RT MAP Aktivity projektu
projektova manazerka | 1(2,3,4)
finanéni manazer 1(2,3,4)

ORP Sokolov a ORP | administrativni 1(2,3,4)

Kraslice pracovnik
analytik 2,3(1,4)
vécnd manazerka 2,3,4(1)
koordinator 4
implementacnich
aktivit
odbornik PS 3
koordinator 3
zapojeného subjektu
odborny resitel 4
evaluator 2

Obr. ¢.3 Spole¢né jednani pracovnich skupin

Zdroj: Vlasti foto.
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Realizace projektu probiha v souladu s metodikou a ZoD v téchto aktivitach:

Aktivita ¢. 1 Rizeni projektu
Aktivita €. 2 Vnitfni hodnoceni projektu
Aktivita €. 3: Rozvoj a aktualizace MAP
Podaktivita 3.1 Ridici vybor a organizaéni struktura MAP
Podaktivita 3.2 Zpracovani komunikac¢niho planu a realizace konzulta¢niho procesu
Podaktivita 3.3 Pracovni skupina pro financovani
Podaktivita 3.4 Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci
Podaktivita 3.5 Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti
Podaktivita 3.6 Pracovni skupina pro volitelné témata — tento MAP nerealizuje
Podaktivita 3.7 Podpora skol v planovani
Podaktivita 3.8 Mistni akéni planovani
Podaktivita 3.9 Spoluprace s projektem IDZ/krajem
Podaktivita 3.10 Spoluprace s IPs
Aktivita ¢. 4: Implementace ak¢nich plan(

7. Analyticka ¢ast

Analyticka ¢ast vychdzi z dostupnych dat a informaci o Uzemi, aktudlné pak predevsim z informaci
ziskanych prostrednictvim kvantitativnich metod vyzkumu ¢&i pfi komunitnim planovani. Kapitola
vénovana analytické ¢ésti se ¢leni na obecnou ¢ast analyzy, specifickou ¢ast analyzy a vychodiska pro
strategickou ¢3st.

Externimi zdroji dat této kapitoly jsou:

Vyroéni zprava €SI — V souladu s § 174 odstavec 13 $kolského zdkona zvefejiiuje Ceska $kolni inspekce vyroéni
zpravy vidy za dany skolni rok. Tyto zpravy obsahuji souhrnné poznatky o stavu vzdélavani a vzdélavaci soustavy
v Ceské republice.

Tematické zpravy €SI — Jedna se o souhrnné vystupy inspekéni ¢innosti v konkrétnim tématu za uréité obdobi
(napf. v ramci Ctendarské gramotnosti, matematické gramotnosti, rozvoje informacni gramotnosti apod.).
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy KK 2020-2024

Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za skolni rok 2022/2023

PISA — Mezinarodni testovani PISA (Programme for International Student Assessment) je realizovano od roku
2000, a to v pravidelnych t¥iletych cyklech. Testuji se patnéctileti Zaci, coZ v praxi znamend: #aci ZS, viceletych
gymnazii, ¢tyfletych gymnazii, maturitnich a nematuritnich oborl stfednich odbornych 3$kol. Testované oblasti
jsou: ¢tenarska, matematickd a prirodovédna gramotnost (v podani PISA se jedna o schopnost Zak( aplikovat
ziskané védomosti v redlném svéteé).

PaQ research — Druhé aktualizované vydani dube 2024. Vyzkumna neziskova organizace — vyzvy, moznosti,
zlepseni a doporucenipro vzdélavani a socidlni situaci v regionu.

TIMSS — Mezindrodni Setfeni TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) se zamérfuje na
zjistovani Grovné znalosti a dovednosti zakd 4. a 8. roéniku zakladni Skoly v matematice a v pfirodovédnych
predmétech kazdé ¢tyii roky. Setfeni je na mezinarodni Grovni koordinovano Mezinarodni asociaci pro hodnoceni
vysledk@ vzdélavani, v CR je jeho realizatorem Ceska $kolni inspekce. Kromé trovné znalosti 74k se zjistuje i vliv
domaciho prostredi, postoje rodi¢li apod., coZz umozriuje zjistit informace napfiklad o selektivité vzdélavani.
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7.1 Obecna cast analyzy

Obecna ¢ast analyzy predstavuje zakladni informace o Uzemi ORP Sokolov a ORP Kraslice, vyhodnocuje
dotaznikové Setteni, charakterizuje Skolstvi v feSeném Uzemi na zakladé dostupnych dat, atd.

7.1.1 Zakladni informace o FeSeném uzemi

Uzemi projektu MAP SOKRA se nachazi ve dvou ORP — ORP Sokolov a ORP Kraslice.
Uzemi obou SO ke krugnohorské soustavé Ceské vysociny. Oba spravni obvody spadaji do oblasti
NUTS 2 Severozapad, kraj Karlovarsky, okres Sokolov.

SO ORP Sokolov je oblast stfedni velikosti, kterd se rozklada v centrdlni ¢asti Karlovarského kraje. Je
tfetim nejvétsim obvodem v Karlovarském kraji s rozlohou 489 km? a druhym nejvétsim co do poétu
obyvatel. Uzemi sousedi na severu se spravni oblasti Kraslice, na zdpadé se spravni oblasti Cheb, v jizni
¢asti tato oblast sousedi se spravni oblasti Marianské Lazné a na vychodé se spravni oblasti Karlovy
Vary. Spravni uzemi zahrnuje celkem 30 mést a obci. Z toho je 9 mést (Bfezova, Habartov, Horni
Slavkov, Chodov, Krasno, Kynsperk nad Ohfi, Loket, Nové Sedlo, Sokolov) a 1 méstys Svatava. Na uzemi
sokolovského obvodu se nachazi 5 povérenych obecnich Gfadd, jsou to: Horni Slavkov, Chodov,
Kynsperk nad Ohf¥i, Loket

a Sokolov. Tyto obecni Urady jsou povéfeny vykonem nékterych pravomoci, které na né presly po
ukonceni ¢innosti Okresniho Uradu v Sokolové.

Specifikem tohoto spravniho obvodu je vysoka koncentrace praimyslu, rekultivace zasazenych Uzemi,
odliv obyvatelstva a s tim souvisejici nedostatek kvalifikované pracovni sily.

SO ORP Kraslice zaujima rozlohu 265 km? a je obklopen spravnimi obvody Cheb, Sokolov a Karlovy Vary,
na severu sousedi se Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat Sasko). Jedna se o druhy nejmensi
spravni obvod v Karlovarském kraji. Spravni izemi zahrnuje celkem 8 mést a obci. Z toho jsou 4 mésta
(Kraslice, Olovi, Pfebuz a Rotava). Na Uzemi kraslického obvodu se nachazi 1 povéreny obecni Urad —
Kraslice. Negativni specifika tohoto spravniho obvodu spocivaji ve skladbé obyvatelstva a vyskytu SVL,
nedostatecnou pracovni nabidkou ruku vruce snedostatkem kvalifikovanych pracovnikl, ve
vylidriovani tohoto regionu, vyskytem vyssi miry nezadoucich jeva jako jsou napft. rlizné typy zavislosti.

7.2 Charakteristika skolstvi v reSseném uzemi

7.2.1 Priblizeni problematiky skolstvi v reSeném Gzemi

Na Uzemi obou ORP se nachazi celkem 67 skolskych subjektl ve 25 obcich. Celkem 32 materskych skol
funguje v 18 obcich, ve 12 obcich je zdkladni Skola a 6 obci ma na svém Uzemi sloué¢enou zakladni Skolu
se $kolou matefskou (Libavské Udoli, Rovnd, Svatava, Krajkova, Olovi a Rotava). Slou¢ené gkoly v
Libavském Udoli, Rovné a Svatavé nabizeji pouze 1. stupefi zakladniho vzdélavani, stejné tak jako
zakladni Skoly ve Vintifové a Kralovském Pofici. V Sokolové je soukroma Skola, kterd zahrnuje
matefskou skolu, zakladni Skolu a gymnazium. V Kraslicich se nachazi skola zahrnujici stfedni, zakladni
a materskou $kolu. Nejvice MS a ZS je soustfedéno ve mésté Sokolov (13 $kol), s velkym odstupem
nasleduji Kraslice (7 skol), poté Chodov (5 skol) a Horni Slavkov (4 skoly). Na izemi obou ORP se
nenachdzi Zadna cirkevni $kola.

Jesle v ORP Sokolov i ORP Kraslice chybi, ale matefské Skoly pfijimaji samostatné déti jiz od 2 let.
V soucasné chvili se v Sokolové nachazi subjekty provozujici détské skupiny ¢i soukromé jesle.
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Pocet mateiskych a zakladnich $kol na dzemi obou ORP je dostacujici. S ohledem na celorepublikovy
trend klesajiciho poctu déti, Ize i zde do budoucna predpokladat snizujici se naplnénost nékterych skol.
S problémem nedostatku déti a zakd se potykaji zejména venkovské obce, at uz obecné z divodu
vylidiiovadni anebo protoZe rodice casto vozi své déti do Skol, které se nachazeji v misté jejich
zaméstnani ve vétsim mésté. Pro skoly, které bojuji jiz nyni s klesajicimi pocty déti a Zakd, je tak jednou
z moZnosti nabidnout tak kvalitni vzdélavani, Ze rodice budou motivovani umistit své dité pravé tam.
Nékteré Skoly se snazi nabizet prijemnéjsi prostfedi pro déti a zaky, individualni pfistup k nim, Sirsi
nabidku mimoskolnich aktivit & prodlouzené hodiny, po které je oteviena $kolni druzina apod. Skoly
ve velkych méstech zatim radikalni pokles poctu déti a zaka nepocituji.

Vroce 2022 se skoly, materské a predevsim zakladni, potykaly s pfilivem déti a zakd z Ukrajiny
zpUsobenym vale¢nym konfliktem. Mnohé Skoly obsadily své tfidy tzv. po stfechu, fesily tam skute¢né
kromé vzdélavacich potreb také samotna mista. V pribéhu mésicu si skoly se situaci poradily, ne vidy
vSak opatreni vedla k prohloubeni ¢i udrZeni kvalitniho vzdélavaciho procesu.

Obr. ¢. 4 Rozmisténi Skolskych subjektt dle jednotlivych obci v ORP Sokolov
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7.2.2 Aktualni stav skolstvi v feSeném uzemi

V ramci projektu bylo uskutec¢néno dotaznikové Setreni v ramci podaktivity Podpora Skol v planovani. Realiza¢ni
tym spojil praci nad zpravami o pokroku Skol s jednoduchym dotaznikem, jehoz ukolem bylo sesbirat data, ktera
nejsou zjistitelna z vykaznictvi kol pro ORP/MSMT.

Tab. €. 3 Kapacity mateiskych Skol dle ORP a skladba déti

Pocet |Pocet déti
Pocet Pocet détis |déti |se Pocet
Kapacita [Pocet |nadanych |podplirnym |se zdravotnim |déti

Nazev skoly |Skolni rok |$koly déti [déti opatfenim |SVP |postiZenim [cizinch |Naplnénost
Materska 2023/2024 |56 47 |o 1 1 1 3 83,93%
Skola Kraslice,
Barvirska
1771 2024/2025|56 43 0 0 1 1 4 76,79%
Matefska 2023/2024 (36 36 |0 1 1 1 0 100,00%
Skola Kraslice,
BoZeny
Némcové
1685 2024/2025|36 36 0 2 2 2 0 100,00%
Materska 2023/2024 |56 45 |0 2 2 2 0 80,36%
skola Kraslice,
Lipova cesta
1091 2024/2025|55 39 0 2 2 2 0 70,91%
Matefska 2023/2024 (56 44 |0 2 2 2 0 78,57%
skola Kraslice,
U Elektrarny
1777 2024/2025|56 44 0 1 1 1 1 78,57%
Zakladni skola | 5023/2024 |90 21 |o 1 1 1 3 45,56%
a materska
skola Olovi,
pFispévkova
organizace 2024/2025|90 33 0 1 2 2 1 36,67%
Matefska 2023/2024|125 61 |0 2 3 2 1 48,80%
Skola Rotava,
pFispévkova
organizace 2024/2025|125 61 0 2 2 1 0 48,80%
Stfedni Skola, |5023/2024 |45 25 |0 0 o o 4 55,56%
zakladni skola
a materska
$kola Kraslice |2024/2025 |45 24 0 0 0 0 1 53,33%

2023/2024 |464 299 |0 9 10 9 11 64,44%
Celkem ORP
Kraslice 2024/2025 | 463 280 |0 8 10 9 7 60,48%
Matefska  13023/2024 55 47 o 1 1|1 1 85,45%
Skola Brezova,
Komenského
11, okres
Sokolov 2024/2025|55 47 0 3 3 3 0 85,45%

2023/2024 |79 58 0 1 1 0 0 73,42%
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Materska

skola Brezova,

Smetanova

218, okres

Sokolov 2024/2025 |79 62 |o 1 1 0 1 78,48%

Matefska  12023/2024 84 55 |0 0 o o 1 65,48%

Skola

Bukovany,

okres Sokolov [2024/2025 |84 50 |o 2 2 2 0 59,52%

Matefska — 15023/2024 50 3 |0 1 1 |1 0 72,00%

Skola Citice,

pFispévkova

organizace  |2024/2025|50 32 |0 0 0 0 0 64,00%

Matefska — 13023/2024|50 a1 |0 1 1|1 0 82,00%

skola Dolni

Rychnov,

okres Sokolov [2024/2025 |50 42 0 2 2 2 0 84,00%

Matef'ska 2023/2024|100 87 |o 0 18 |18 0 87,00%

Skola Duhova

Habartov 2024/2025|100 69 |0 1 19 |1 0 69,00%

MateFska 2023/2024 [104 93 |o 5 5 5 3 89,42%

Skola Horni

Slavkov,

Dlouha 620/1 |2024/2025 |104 78 |0 3 3 3 3 75,00%

MateFska 2023/2024 (120 87 |0 2 2 0 4 72,50%

Skola Horni

Slavkov,

Sportovni 713 [2024/2025 [120 81 |0 3 3 0 4 67,50%

Matefska 2023/2024|90 62 |0 2 2 1 1 68,39%

skola

Habartov,

Okruzni 111,

okres Sokolov |2024/2025 |90 56 |0 3 3 3 0 62,22%

MateFska 2023/2024|427 341 |0 18 20 19 16 79,86%

Skola Chodov,

okres Sokolov [2024/2025 |427 331 |0 16 18 |17 18 77,52%

Matefska 2023/2024 |40 40 o 1 1 1 1 100,00%

skola

Kralovské

Porici, okres

Sokolov 2024/2025 |40 40 o 1 1 1 0 100,00%
o 2023/2024 |48 39 |o 0 0 0 0 81,25%

Materska

¢kola Krasno  [2024/2025 |48 37 |0 0 0 0 1 77,08%

Matefska 2023/2024 |75 66 |0 4 4 |4 0 88,00%

skola

Kynsperk,

Zahradni 385 |2024/2025 |75 62 |0 4 4 4 1 82,67%

MateFska 2023/2024 (70 63 |0 6 6 5 1 90,00%

skola

Kyngperk nad |2024/2025|70 65 |0 3 6 6 1 92,86%
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Ohfi, U

Pivovaru 367

Materfska 2023/2024 104 92 |0 6 6 |6 3 88,46%
skola Loket,

okres Sokolov {2024/2025 104 89 |0 4 4 |a 2 85,58%
Materska 2023/2024 |50 46 |0 2 2 |2 0 92,00%
Skola

Lomnice,

okres Sokolov |2024/2025 50 44 |0 2 2 |2 0 88,00%
Materska 2023/2024 |86 74 |0 2 3 |3 3 86,05%
Skola Nové

Sedlo,

SklaFskd 510 |2024/2025 |86 69 |0 2 3 |3 2 80,23%
Materska 2023/2024 112 95 |0 4 7 |6 3 84,82%
Skola Sokolov,

Aldova 1746 |2024/2025 [112 97 |0 3 4 |a 6 86,61%
Matefska 2023/2024(72 69 |0 0 o |0 2 95,83%

skola Sokolov,
Karla Havlicka

Borovského

1527 2024/2025 |72 69 |0 0 o o 3 95,83%
Matefska  13023/2024|180  [145 |0 5 5 |4 10 [80,56%
Skola Sokolov,

Kosmonaut(

1881 2024/2025|180 157 |0 5 5 s 7 87,22%
Matefska  13023/2024|108 (88 |0 3 1 |3 6 81,48%
Skola Sokolov,

Marie

Majerové

1650 2024/2025(108 |89 |0 4 4 | 5 82,41%
Matefska — 15023/2024[110  [101 |0 6 18 |8 3 91,82%
Skola Sokolov,

Pionyrd 1344 [2024/2025(110  [103 |0 5 16 |7 1 93,64%
Matefska — 15023/2024{110 (87 |0 0 o |o 11 |79,09%
Skola Sokolov,

Vitéznd 725 |2024/2025(110 (87 |0 2 2 |2 9 79,09%
Matefskd —15023/2024 |65 57 |0 1 1 |1 2 87,69%
Skola Sokolov,

Vrchlického

80 2024/2025 65 57 o 1 1|1 3 87,69%
Matefska — 15023/2024 28 24 |0 1 1 |1 0 85,71%
Skola Staré

Sedlo, okres

Sokolov 2024/2025 |28 23 |0 1 2 o 0 82,14%
Matefska — 15023/2024 24 22 |0 0 o |o 0 91,67%
Skola Sabina,

okres Sokolov [2024/2025 (24 22 0 0 0 0 0 91,67%
Matefska —1023/202460 48 |0 0 2 |2 1 80,00%
skola Vintitov,

okres Sokolov [2024/2025 (60 50 0 3 4 4 1 83,33%

2023/2024 |50 46 0 2 2 2 1 92,00%
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Zakladni skola
a materska
Skola Krajkova [2024/2025 |50 40 0 2 3 3 0 80,00%
Zakladni Skola | 2023/2024 25 17 |o 0 o o 0 68,00%
a materska
skola Libavské
Udoli, okres
Sokolov 2024/2025|25 19 0 1 1 1 0 76,00%
Zakladni skola 15023/2024 |24 13 |o 2 2 |2 0 54,17%
a materska
Skola Rovn3,
okres Sokolov,
pFispévkova
organizace 2024/2025|24 13 0 2 2 2 0 54,17%
Gymnazium, 1303/2024 |52 34 |0 3 3 |1 0 65,38%
zakladni Skola
a materska
skola
Manesova
S.r.o. 2024/2025|52 41 0 6 6 1 0 78,85%
Zakladni skola |5023/2024 |60 48 |0 2 2 2 0 80,00%
a materska
Skola Svatava,
prispévkova
organizace 2024/2025|60 49 0 1 1 1 0 81,67%

2023/2024 12712 2221 (0 81 127 199 73 81,90%
Celkem ORP
Sokolov 2024/2025(2712 2170 |0 86 125 |86 68 80,01%

2023/2024|3176 2520 |0 920 137 |108 84 79,35%
Celkem 2024/2025|3175 2450 |0 924 135 |95 75 77,17%
Tab. ¢. 4 Kapacity zakladnich kol dle ORP a skladba Zzaku

Specialni
Pocet zakl |Pocet|Pocet zaka tridy
Pocet s zaku |se Pocet |(pokud
Kapacita [Pocet |nadanych|podplrnym|se zdravotnim Zak( |Skola Ptipravné

Skola Skolni rok |3koly zakh |zaka opatfenim |SVP [postiZzenim |cizincl[ma=1) [tfidy Naplnénost
Stredni 2023/2024[450 355 |0 17 48 |38 23 o 0 78,89%
skola,
zakladni
Skola a
materska
skola
Kraslice,
prispévkova
organizace |2024/2025 (450 345 (O 17 47 13 19 0 0 76,67%
Zakladni  |5023/2024(420  |402 |6 34 66 |55 8 0 0 95,71%
skola
Kraslice,
Dukelska
1122, 2024/2025|420 407 |4 30 72 28 16 0 0 96,90%
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Zakladni
skola
Kraslice,
Opletalova
1121,
pFispévkova
organizace

2023/2024

90

41

41

20

45,56%

2024/2025

90

43

43

21

47,78%

Zakladni
Skola a
materska
skola Olovi,
prispévkova
organizace

2023/2024

205

135

11

24

23

10

65,85%

2024/2025

205

132

12

25

25

16

64,39%

Zakladni
Skola a
materska
skola
Rotava,
prispévkova
organizace

2023/2024

550

126

14

36

22

22,91%

2024/2025

550

127

11

33

13

23,09%

Celkem
v ORP
Kraslice

2023/2024

1715

1059

79

215

158

45

61,75%

2024/2025

1715

1054

75

220

100

56

61,46%

Gymnazium,
zakladni
Skola a
materska
skola
Manesova
s.r.o.

2023/2024

216

151

37

37

69,91%

2024/2025

216

151

39

39

69,91%

Zakladni
skola a
materska
skola
Krajkova,
pFispévkova
organizace

2023/2024

250

142

27

17

32

27

56,80%

2024/2025

250

154

16

31

26

61,60%

Zakladni
Skola a
materska
skola
Libavské
Udoli, okres
Sokolov

2023/2024

50

26

52,00%

2024/2025

50

26

52,00%

Zakladni
Skola a
materska
Skola Rovna,
okres
Sokolov,

2023/2024

18

13

72,22%

2024/2025

18

12

66,67%
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Zakladni
Skola a
materska
skola
Svatava,
pFispévkova
organizace

2023/2024

100

48

10

48,00%

2024/2025

100

45

45,00%

Zakladni
skola
Brezova,
okres
Sokolov

2023/2024

350

297

29

60

54

84,86%

2024/2025

350

304

29

60

28

86,86%

Zakladni
skola
Bukovany,
okres
Sokolov

2023/2024

260

123

13

21

19

47,31%

2024/2025

260

127

10

19

10

48,85%

Zakladni
skola
Habartov,
Karla Capka
119, okres
Sokolov

2023/2024

600

284

21

39

35

47,33%

2024/2025

600

294

21

52

24

10

49,00%

Zakladni
skola Horni
Slavkov,
Nadrazni
683,
pFispévkova
organizace

2023/2024

390

181

12

25

23

10

46,41%

2024/2025

390

203

12

28

32

52,05%

Zakladni
Skola Horni
Slavkov,
Skolni 786,
pFispévkova
organizace

2023/2024

500

346

18

142

44

28

69,20%

2024/2025

500

412

17

131

43

16

82,40%

3. zakladni
skola
Chodov,
okres
Sokolov,
pfispévkova
organizace

2023/2024

670

272

14

116

59

40,60%

2024/2025

670

397

24

157

77

59,25%

Zakladni
skola
Chodov,
Skolni 697,
okres
Sokolov,
pfispévkova
organizace

2023/2024

540

367

22

44

44

67,96%

2024/2025

540

337

15

42

11

62,41%
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Zakladni
skola J. A.
Komenského
Chodov,
Smetanova
738, okres
Sokolov,
prispévkova
organizace

2023/2024

600

456

39

Mistni akéni plan

ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

73

50

51

76,00%

2024/2025

600

444

38

76

19

54

74,00%

Zakladni
skola
Kralovské
Pofici, okres
Sokolov

2023/2024

95

66

18

22

20

69,47%

2024/2025

95

77

23

29

15

81,05%

Zakladni
skola
Kynsperk
nad Ohri,
okres
Sokolov,
prispévkova
organizace

2023/2024

1100

430

42

95

58

12

39,09%

2024/2025

1100

424

41

86

34

38,55%

Zakladni
skola Loket,
okres
Sokolov

2023/2024

550

215

13

44

28

39,09%

2024/2025

550

221

18

42

17

40,18%

Zakladni
skola
Lomnice,
okres
Sokolov

2023/2024

270

159

24

32

27

58,89%

2024/2025

270

152

26

29

13

56,30%

Zakladni
Skola Nové
Sedlo, okres
Sokolov,
pfispévkova
organizace

2023/2024

258

186

22

21

72,09%

2024/2025

258

188

23

11

72,87%

Zakladni
skola
Sokolov,
Bézecka
2055

2023/2024

760

447

24

146

51

58,82%

2024/2025

760

548

24

150

65

72,11%

Zakladni
skola
Sokolov,
KriZzikova
1916

2023/2024

620

344

24

65

49

15

55,48%

2024/2025

620

330

30

54

19

16

53,23%

Zakladni
skola
Sokolov,
Pionyr(
1614

2023/2024

680

469

14

50

47

33

68,97%

2024/2025

680

441

20

59

22

34

64,85%

2023/2024

600

594

10

50

36

33

99,00%
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Zakladni

skola

Sokolov,

Rokycanova

258 2024/2025 |600 588 |3 9 48 |19 35 o 0 98,00%

Zakladni 2023/2024 700 579 |1 27 81 |67 16 |0 1 82,71%

skola

Sokolov,

Svabinského

1702 2024/2025 | 700 603 |2 26 79 (34 23 |o 1 86,14%

Zakladni 2023/2024|150 85 |0 19 26 |20 4 0 0 56,67%

skola

Vintitov,

okres

Sokolov 2024/2025 150 92 o 18 24 |20 4 0 0 61,33%

Celkem 2023/2024 (10327 |6280 |48 454 1238 |791 206 |6 8 60,81%

v ORP

Sokolov 2024/2025(10327 |6570 |25 469 1270 |519 294 |7 8 63,62%
2023/2024|12042 |7339 |54 533 1453 |949 291 |7 10 60,95%

Celkem 2024/2025(12042 |7624 |29 544 1490 |619 350 |8 10 63,31%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni.

7.2.2.1 Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani je jiz pevnou soucdsti vzdélavaciho systému, také napr. diky povinné predskolni
dochdzce. Vedeni materskych skol spolu se svymi tymy si jiz uvédomuje moznosti dopadu vzdélavani
na déti, a to pfedevéim na ty, je? v doméacim prostfedi nemaji moznosti rozvijet svij potencial. Skolky
se jiz zaméruji na individudIni praci s ditétem, praci s tfidnimi kolektivy, zapojeni inovativnich prvk( do
vzdélavani vC€etné technologii. Také matefinky se musely potykat s pfilivem déti s jinym rodnym
jazykem nez ¢estinou

Vedeni matefskych skol pocituje neimérné administrativni zatiZzeni, zaroven bojuje s nedostatkem
nejen pedagogickych, ale také technickych pracovnik(l. Zcela pak chybi klinicti logopedi, psychologové,
pfip. dalsi odborni pracovnici.

Obdobn4 data jsou uvedena také ve Vyroéni zpravé CSl:

Jako nejvétsi omezeni své prace vnimaji pedagogové podobné jako v predchozich letech nadmérnou
administrativu (61 %), vysoky pocet déti ve tfidé (40 %), nedostatecné vnimani prestize uclitelské
profese vefejnosti (30 %), dale psychickou naro¢nost profese (23 %) a pfistup zakonnych zastupct (24
%). Pomérné Casto uvadéji také platové ohodnoceni (17 %), nekazen déti (16 %) a problémy souvisejici
se vzdélavanim déti mladsich tfi let (16 %). Jen 7 % pedagogl Zadné prekdzky nevnima. S vyctem
prekazek koresponduji i potfeby pedagogl dostavat vyznamnéjsi podporu. Za pozornost stoji, ze 42 %
pedagogl uvadi potifebu vétsi inspirace v oblasti metod a forem vyuky.”

7 Vyroéni zprava Ceské skolni inspekce za $kolni rok 2022/2023, str. 23
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Zasadni problém ve skolstvi jsou tzv. starnouci sborovny, konkrétné v materskych skolach na obou
ORP uci prevazina vétsina pedagogt starsich 55 let. Zcela chybi logopedi a psychologové.

Tab. &. 5 Vyvoj poctu pedagogickych pracovniki M3

Pedagogicti
Skolni rok pracovnici Logoped | Vékové slozeni pedagogického Skolni
celkem Psycholog | Asistent pedagoga | Chiva sboru asistent
nad 55
uvazek do 30 let let dtchodci av.
2023/2024 247 0 63 47,3183 0 2 26 73 12 241 12,1
2024/2025 237 0 71| 51,13048 0 2 37 74 12 211 12,4

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni.

7.2.2.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni Skoly by mély plynné navazovat na predskolni vzdélavéni. BohuZel ne vidy se toto déje.
Nezfidka se stdva, ze déti ptichdzeji do zakladni Skoly bez schopnosti porddné a spravné se vyjadfovat,
nedokazi se soustfedit a neovladaji mnohdy dovednosti, u kterych se predpoklada, Ze je zvladnuly
béhem dochdazky do materské skoly. Tento problém bohuZel nevyfesil ani institut povinné predskolni
dochazky. Rodiny déti, jichz se tato charakteristika tyka, maji fadu vymluv pro absenci svych
predskolakd. Absence legislativniho vymahani ¢i postihu pak neumozZiuje témto détem zabezpedit
alespon zakladni penzum dovednosti a znalosti, jez by mohly béhem predskolni dochazky ziskat.
Castecnou zachranou mohou tzv. pfipravné roéniky pfi ZS, kterych za posledni roky nékolik na Gzemi
SOKRA pfibylo.

Béhem komunitnich setkdni v dzemi vyplynul zajem o dalsi rozsifeni spoluprace mezi zdkladnimi a
mateFskymi $kolami, napfiklad formou prostupného vzdé&lavani, ¢i aktivnéjsiho seznamovani déti MS
s fungovanim ZS.

Zakladni Skoly se, stejné jako materské, potykaji se zvySenym poctem Zaka se SVP a Zzaka cizincd.

Dle Vyroéni zpravy CSI za rok 2022/2023 je druhym nejvice postizenym regionem pravé Karlovarsky
kraj. 8

Pro zajiSténi kvalitniho vzdélavani je zasadni inovativni a na Zaka zaméfeny pfistup. Pedagogicti
pracovnici jiz aktivné pracuji s pojmy jako je diferencovana vyuka, projektové vyucovani, prace
s heterogenni tfidou, apod., avSak s vysokym poctem zakd ve tfidé, nedostateCnymi prostory pro
délenou vyuku, nedostateénym personalnim zajisténim a vysokym poctem zaku s riznymi specifickymi
vzdélavacimi potfebami se tyto metody velice téZko implementuji do vyuky.

V poslednich letech doslo také ke zvySeni poctu pedagogickych pracovnikd, velmi pravdépodobné diky
zméné financovani ve statnim Skolstvi. Pro zajisténi kvalitni inkluze je vyssi pocet pedagogl nutnosti.
Skokovy je také narlist poctu asistentl pedagoga. | nadédle se na obou Uzemich potykdme se
starnoucimi sborovnami a nedostatkem kvalifikovanych odbornik( jako jsou psychologové, logopedi,
specialni pedagogové, apod.

8 Zdroj: Vyroéni zprava CSI pro $kolni rok 2022/2023; Nejvyssi zastoupeni cizinct pfipada kromé hlavniho mésta Prahy (16 % v roce
2022/2023) také na Karlovarsky kraj (11 %) a Plzerisky kraj (10 %); v posledné jmenovanych dvou regionech tak dochazi ke kumulaci vice
dimenzi znevyhodnéni, jelikoz se zde vzdélava vyssi podil Zaku ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi a zaroven vyssi podil zaku cizinc(,
str. 48
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Tab. €. 6 Vyvoj poétu pedagogickych pracovnikt 28

Ped. prac Skolni
Skolni rok celk.el:n " | Psycholog Kariérovy Vékové sloZeni Skolni specialni
Asistent pedagoga | poradce pedagogického sboru | asistent | pedagog
av. do 30 nad
v. Uvazek let 55 let | ddich. Pocet | Uvazek
2023/2024 684 9| 5,35 249 164,294 20| 6,1 56| 141 64 15 16 | 5,3808
2024/2025 685 8 3,95 256 182,6993 22 7,3 66 140 50 16 171 5,7928

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setreni.

7.2.2.3 Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v
reSeném uzemi
V fesSeném uzemi se nachazi celkem 6 Zakladnich uméleckych skol, s dalsimi 9 odlouc¢enymi pracovisti.

Zakladni umélecké skoly se nachazi v nejvétSich méstech ORP Sokolov — Sokolov, Chodov, Horni
Slavkov, Habartov, KynSperk nad Ohti a ORP Kraslice — Kraslice.

Tab. ¢&. 7 Prehled ZUS

Odloucené
pracovisté

ZUS Habartov Krajkova hudebni, tanecni, vytvarny, literarné dramaticky

ZUS Chodov hudebni, tanecni, vytvarny, literarné dramaticky

ZUS Kyn3perk nad Ohfi hudebni, vytvarny, literarné dramaticky

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni a vlastni zpracovani.

Pocet pracovnik( v zdkladnich uméleckych Skolach doznal mirného narustu, kapacity nékterych jsou
prakticky vyéerpany. ZUSky se t&$i vysokému zdjmu 74k a zajistuji tak nejen rozvoj umélecky,
kulturnich kompetenci, ale také smysluplné traveni volné casu u déti.

Tab. ¢&. 8 Kapacita ZUS

e , Iv(apacita Naplnénost ??E?t
Skolni rok Skoly zaka
2023/2024 250 100% 250
ZUS Habartov 2024/2025 250 100% 250
2023/2024 550 92% 506
ZUS Horni slavkov 2024/2025 550 95% 523
2023/2024 520 96% 499
ZUS Chodov 2024/2025 520 94% 486
2023/2024 550 62% 342
ZUS Kraslice 2024/2025 550 65% 355
2023/2024 450 83% 372
ZUS Kynsperk n.O. 2024/2025 450 66% 299
2023/2024 900 77% 694
ZUS Sokolov 2024/2025 900 77% 693
2023/2024 3220 2304
Celkem 2024/2025 3220 2324
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Ped.
Ped. pracovnici | Vék do Vék 30-55 | Vék nad

Nazev sSkoly Skolni rok pracovnici | (Gvaz.) 30ti let let 50 let Vék duch.
Zakladni umélecka skola
Chodov, okres Sokolov, 2023/2024 24 14,6 12 3
prispévkova organizace

2024/2025 25 14,9 12 4
Zakladni umélecka skola 2023/2024 32 23,029 18 8
Sokolov, Staré nameésti 37

2024/2025 29| 23,0366 18 6
Zakladni umélecka skola 2023/2024 14 77 11 )
Habartov, okres Sokolov,
prispévkova organizace

2024/2025 15 8,9 12 2
Zakladni umélecka skola

. v . 2023/2024 19 12,8 8 5

Kraslice, pfispévkova
organizace

2024/2025 22 14,2 10 6
Zakladni uméleckd Skola | ,y3/5054 |27 12,6744 |3 21 2 1
Horni Slavkov, prispévkova
organizace

2024/2025 25| 15,2011 19 1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

7.2.2.4 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor

v feSeném uzemi

Ve vétSich méstech je nabidka neformalniho a zajmového vzdélani pomérné pestra. Zaroven nardstaji pocty

krouzk{l pfi ZS, je? nabizeji také Siroké spektrum vyZiti. S ohledem na snadnéj$i dostupnost a n

vy

rodici Casto upfednostiovany. Dle zjisténi v rdmci setkdvani s aktéry nejsou vsak vZdy tyto nabidky stejné kvalitni

jako napft. vzdélavani pri ZU

S &i aktivity pri DDM.

Tab. ¢. 9 Piehled subjekti neformalniho a zajmového vzdélavani

Nazev subjektu neformalniho a zajmového vzdélavani

DDM Sokolov

Méstska knihovna Sokolov

Atletika Sokolov

HC Banik Sokolov

VSK Banik Sokolov-volejbal

Sokolov Volejbal Sokolov-kluci
Clovék v tisni
Kotec
Okresni sdruZeni hasict
Basketbal hosi i dévcata (BK Sokolov a BCM Sokolov)
DDM Habartov
Habartov Pionyr, z.s. Habartov

Skautské stredisko Dymka Habartov
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Kynsperk nad Ohfi Junak — svaz skaut( a skautek CR, stiedisko Lipa Kyngperk n. O.

DDM Chodov

SAK Chodov

TJ Spartak Chodov
Chodov Hrosi Chodov-TOM6110
Khamoro

Denni centrum Materidouska, o.p.s.
Skautské stredisko Jestfab Chodov

DDM Horni Slavkov
Jundk, svaz skautd, stf. Horni Slavkov

Horni Slavkov

Citice TJ Sokol Citice
Chlum Sv. Mafi Vesnické rodinné centrum
Nové Selo Denni centrum Zirafa

Pionyr, z.s. Bfezova

Brezova Mladi hasici Brezova

Loket Jundk, svaz skautd, sti. Loket

Vintifov Spolek détem pro radost

Krajkova Czech Hockey Ministry Iternational o.s.
DDM Kraslice

Kraslice Clovék v tisni

Matefsky klub Snek

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Domy déti a mladeze, stfediska volného ¢asu

Na uzemi ORP Sokolov se nachazi 4 DDM (Sokolov, Horni Slavkov, Chodov a Habartov) a jeden DDM
pfi zakladni Skole v Kynsperku. Na tzemi ORP Kraslice se nachazi 1 DDM. Jedna se tady o lokalizaci v
nejvétsSich méstech. VSechny tyto organizace jsou zfizovany mésty. Domy déti a mladeze ¢i stfediska
volného casu se zaméruji na zdjmové vzdélavani déti, mladeze a dospélych. Vsechny DDM nabizeji
Siroké spektrum zajmovych krouzkd. Béhem skolniho roku mohou déti a mladez navstévovat rozlicné
zdjmové aktivity — rizné krouzky, sportovni aktivity, vzdélavaci aktivity, umélecké aktivity a mnohé
dalsi. DDM poradaji béhem roku také rozmanité akce uréené pro verejnost a déti ¢i mladez,
nenavstévujici zajmové aktivity v ramci DDM. Rozviji se také spoluprace s matefskymi Skolami, které
béhem roku dochazeji do DDM — napfiklad v ramci keramické dilny, ¢i vyuky dopravni vychovy. DDM
nabizeji zdjmové aktivity béhem Skolniho roku a béhem letnich prazdnin poradaji rGzné tematicky
zamérené priméstské tabory.

Sportovni kluby

Na feSeném Uzemi pUsobi také velké mnozZstvi sportovnich klubl — zamérené napfriklad na fotbal,
hokej, volejbal, atletiku, florbal, tenis apod. Tyto kluby jsou urcené spiSe pro zaky od 1. tfid, pfi
nékterych pak existuji tzv. pfipravky, které umoznuji navstévovat sportovni klub jiz pfedskolnim détem.

Skautské oddily

V ramci vétSich mést plsobi také v ORP Sokolov riizné skautské svazy a oddily. Zajem o tyto oddily je i
v dnesni dobé velky. Velka cast dnesnich déti prirodu jiz takfka nezna a jejich pozornost je vénovana
pouze modernim technologiim. Na druhé strané, diky tomuto negativnimu trendu, se zacina rozsirovat
okruh rodicq, ktefi zacinaji aktivity déti vracet zpatky do venkovniho prostredi a prirody. Z divodu
presycenosti modernimi technologiemi, lze oCekavat, Ze se tento nastupujici trend bude dale rozvijet
a skautské oddily se budou stdvat stdle populdrnéjsimi.
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Knihovny

Mezi subjekty poskytujici neformalni vzdélavani lze zaradit také knihovny. Knihovny nejsou svym
umisténim pouze vysadou vétsSich mést, ale dost ¢asto je mozné je nalézt také v malych obcich. Mnoho
knihoven porada rdzné kulturni akce nejen pro déti, ale také pro dospélé. Ve vétsi mife je rozvinutd
spoluprace knihoven se Skolami. | pfes veskerou tuto snahu je podil déti a Zaka, ktefi sdhnou po knize,
¢im dal nizsi. Problémem je rodina, kterd bohuZel v tomto détem nejde prikladem a déti cteni knih
neznaji ani od svych rodic¢l. | pres velkou snahu knihoven, materskych a zédkladnich skol a motivaci k
navstévam knihovny, se zatim dafi déti a Zaky stale velmi pomalu prilakat. V rdmci projektu zapocala
aktivni spoluprace s knihovnami a jsou realizovany spolecné aktivity.

Obr. &. 5 Fota z implementaénich aktivit ZUS

MAP SOKK-A #

0

ZUS Kynsperk nad Ohfi:
divadelni predstaveni Elixir

ZUS Habartov: Cestujeme kolem svéta
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7.3 Popis potreb skol

Popis potieb $kol vznikl na zdkladé dotaznikového Setfeni realizovaného RT MAP na jafe 2025. Ndsledné byly potfeby konzultovdny a feSeny v ramci
jednani jednotlivych PS. Data projednal také RV MAP. Také tyto podklady byly zdrojem dat pro tvorbu akénich plan@ na dalsi $kolni léta.

Dale Setfeni pomohlo k identifikaci skol, které maji co nabidnout — MAP vyuZije pro realizaci stazi, sdilecich aktivit, apod., identifikaci pedagogickych lidra -
MAP vyuZije pfi tvorbé seznamu téchto lidr( a pro rozvoj znalostnich kapacit v Uzemi z vlastnich zdroja.

7.3.1 Popis potreb Skol pro oblast modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Tab. ¢. 10 Popis potieb — moderni didaktické formy

Srovnani s
. v I, Na oblast
V ¢em potiebuje Skola L) zamérené
o+ Co probéhlo dobfe / v|V éem by se $kola mohla X P ) Jak toho Ize | obdobim .
Cetnost |Oblast . . L e .. pomoci, aby se mohla ; i . aktivity v
¢em byla skola uspésna |zlepsit . dosahnout (Zpravami ol , .
zlepsit . ramci MAP
pokroku Skol v SOKRA 4
ramci MAP 3)
Matefiské skoly
Financni
Vyuzivani ICT Irost::c;k
Vzdélavani pedagogl a|Dalsi vzdélavani|ICT vybaveni P . y
. o , . v v s vis , Motivace
Velmi ICT a digitalni|rozvoj jejich digitalnich|pedagogl v této oblasti|Zajisténi vzdélavacich| ., . Ao o e
L, ] > L, . B .|Sdileni zkuSenosti|Vice dulezité ano
Casté kompetence kompetenci Modernizace a doplnéni|aktivit/nabidek pro rozvoj Staze
Rozvoj digitdlnich|vybaveni digitdlnich kompetenci Ekoleni
k tenci u déti
ompetenci u déti MAP
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Realizace kooperativniho|, , Y . Motivace
.. Vice zaradit aktivit| ., N ey Y ,
Y, uceni o . .|Sdileni zkusSenosti|Sdileni zkuSenosti i
Kooperativni uceni . B , |zamérené na spolupraci| , . . Nové ano
Pravidelna spoluprace et Naméty na aktivity Staze
mezi détmi MAP
NavySeni kapacit
Skoly
< Skoleni
Individualni pfistup ke| _ . ) Dale prohlubovat|Skoleni .
i i Vetsi diraz naj. oo, . y .| StaZe
kazdému ditéti a jeho|, |, .. , , . .., |individuaIni pfistup dle|Sdileni zkusSenosti| _. ., Stejné dullezité ano
Y, individualni potfeby déti . o . L, Financni
potfebam potreb ditéte Kapacity (personalni) .
prostredky
Sablony
MAP
Nabidka seminafll na
moderni vyukové metody
- tandemovd  vyuka,
rozvoj reci, atd.
Zajisténi moznosti sdileni
wie o —_ , . dobré praxe | Motivace
Vzdélavani DVPP pedagogickych|Dale rozvijet pedagogy a . Ao, . ,
L, o A Aktivity pro rozvoj|Sdileni zkuSenosti
pedagogickych pracovniki v rlznych|jejich kompetence , AN oy et i
. S, . .| profesnich dovednosti|Staze Stejné dulezité ano
pracovnikli a sdileni|oblastech Podporit osobnostni . < ,
. i ., . . . pedagogu Skolent
zkuSenosti Sdileni ve sborovné rozvoj pedagogl o, .
Vzdélavaci aktivity typu|MAP
koucink, mentoring
Vzdélavani v  oblasti
modernich forem vyuky a
motivace pedagogl pro
jejich rozvoj v této oblasti
i Motivace
. . i Dale podporovat al .., N PR . ,
L e, . ., Realizace projektového . . ,|Naméty na realizaci |Sdileni zkusSenosti e e e
Castéjsi Projektové uceni L, realizovat projektové . 3 L. . Stejné dulezité ano
uceni .y s projektového uceni Staze
uceni na Skolach MAP
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vo 2, Y , . ., . Sdileni  zkuSenosti
Vyuzivani Skolnich Finan¢ni prostfedky pro staze
, . . , , . A
Vyuka mimo budovu|zahrad. Realizovat vyuku vice|rekonstrukci zahrad, pro| _, ., e e e
. . ey . . Financni Stejné dllezité ano
Skoly Realizace exkurzi, navstév| mimo budovu skoly exkurze .
. . . prostiedky
divadel, knihoven apod. Motivace
Dotace
Namét na realizaci Motivace
izaci
.. ., Realizace  proZitkového|Vice zafadit prozitkové . ¥ . ,|Sdileni zkuSenosti i
Prozitkové uceni L, L, MozZnost pro  sdileni| ., Nové
uceni uceni . , Staze
zkuSenosti
MAP
. ., . Zajisténi  financi  pro|_..
Financni  prostredky . o s . Y , . Zfizovatel o ver el
, Vyuzivani dotacnich tituld | VyuZivani dotacnich titult | vybaveni, pomdcky, Stejné dullezité X
ro vybaveni Dotace
opravy budov, exkurze
Dale rozvijet dovednosti a .
. L, Motivace
. . . |znalosti formativniho e o " ,
L, , | Uplatfiovani prvki , . | Vzdélavaci aktivity na toto |Sdileni zkuSenosti ,
Formativni hodnoceni L, , |hodnoceni u pedagogl,| , iy B Nové ano
formativniho hodnoceni i e . |téma Skolent
které bude mit pfimi vliv
.. MAP
na déti
Posilit komunikaci s rodici
B . .. . ... |Zintenzivnéni spolupréace . L. . . B e et e
Spoluprace s rodinou |Spole¢né aktivity s rodici o, .| Motivace pro spolupraci |Sdileni zkuSenosti |Stejné dulezité ano
a aktivniho  zapojeni
rodi¢ do aktivit MS
VyuZivani her pro rozvoj
o déti a jejich kompetenci -|Dale vyuZivat hr ro|Dostatecny prostor pro|Motivace e et e
Vyuzivani her . J J, P . yv i y P . ) y p P L . . |[Méné dllezité ano
didaktické, rozvoj déti zatazeni do vyuky Sdileni zkuSenosti
senzomotorické, a dalsi
Spolupréce se Z5 v oblasti| _, . L .
. » Dale rozvijet spolupraci se Pravidelnost
nejen fipravy|_.
3 .. VJ o pripravy A mimo  oblast Prohlubovat
L Spoluprace s dalSimi|predskolakd. . < % . . .
Méné ) . 3 i .., . |prechodu MS-ZS |Motivace pro spolupraci|spolupraci tam kde e e e
L, organizacemi a aktéry|Spoluprace s mistni SS a . 3 3 . . X Stejné dulezité ano
Casté ) ) <, , Vys$si mira spoluprace a|Témata pro spolupraci funguje, navazat
v Uzemi ZUS (vychovné koncerty L, . .
., zlepseni komunikace se tam kde nefunguje
apod.)Podileni se na| . N -
L . zfizovatelem Prednasky
aktivitach mésta
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Spoluprace s mistnimi pedagogt ze ZS pro
seniory rodi¢e déti v MS
Vznik logopedického Dostatek logopedl
Logopedicka « |koutku Sdileni zkuSenosti
gop Zajisténi logopeda v MS . . Spoluprace s logopedem |, , Stejné dulezité ano
prevence Zajistit logopedickou Skoleni
prevenci v MS MAP
Plynuly a bezproblémovy
prechod déti z MS do 75 -
< % Skolni fipravenost|Ddle rozvijet spolupraci se
Pfechod MS-ZS i prip s Jet spolup X Motivace Stejné dullezité ano
Spoluprace se ZS|ZS
Vzajemné navstévovani
MS - 28
Aktivity podporujici klima
Dale rozvijet klima skol skoly Motivace
o Prijemné klima Skoly|_ . . . L y Motivovat  Skoly, aby|Sdileni zkuSenosti| , . .. ..,
Klima Skoly L. Zajistit spolupracujici a| . Ul , Méné dllezité ano
Naslouchani détem soudriny personal vhimaly potfebu rozvoje|Skoleni
yp klimatu Skoly | MAP
Spolupracujici personal
. . , . |Aktivni podpora rozvoje
Rozvoj  ob&anskych| . , .
, obcéanskych kompetenci|x X X Nové
kompetenci -
u déti
Ojedinélé |Vzdélavani pro|Aktivni vzdélavani déti i
. , . - , . X X X Nové
udrzitelny rozvoj pro udrzitelny rozvoj
Motivace
Kompetence k uceni a Rozvijet kompetence k Sdileni zkuSenosti Nové
feseni probléml uceni a fedeni problémi. |Vzdélavaci aktivity na toto | Skoleni
téma MAP
. - - Motivace
Realizace aktivit pro déti, . ..
e e Aktivity pro déti ,
Sebeobrana které jim pomahaiji ucit se [x X Y ! . |[Nové ano
. Skoleni pedagogu
sebeobrané
MAP
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Zakladni
Skoly
Vice realizovat vzdéldvani Motivace
Vyuka mimo budovu|VyuzZivani skolnich zahrad|v pfirodé|Vytvoreni pfirodni ucebny|Finance , o e
v . . o v leqi iy . o Y .| Vice dllezité ano
Skoly Exkurze Vice realizovat rGzné |Sdileni zkuSenosti Sdileni zkuSenosti
zamérené exkurze MAP
Rozvoj digitalnich|Rozvijet digitalni
kompetenci zaka i|kompetence zaka il . L. v » .|Motivace
o, o, Financovani pro zajisténi| .
pedagogickych pedagogickych . Finance
. . ICT pomlcek| ., . ,
... .|pracovnik( pracovnik( o, o Sdileni zkuSenosti
ICT a digitalni . . i L. Vzdélavaci aktivity pro|. B , o e,
Modernizace a|Zaradit vice praci s Skoleni Vice dilezité ano
kompetence i L, . pedagogy na tuto oblast|
dovybaveni ICT ve |digitdlni technikou do ) ., . |staz
L , Rozvoj digitalnich
Skolach vyuky e Workshopy
o vy v . . kompetenci u Zaka
Zactlenéni vyuZivani ICT|Dovybavit Skolu ICT MAP
do bézné vyuky technologii
Realizace razné|Dale rozvijet a
Velmi zaméreného podporovat projektové
Casté projektového  vyucovani|vyucovani
Realizace projektové | Realizovat projektové .
P . M . Motivace
vyucovani i mimo Skolu|vyucovani i mimo Skolu|_, L. . L, . ,
. , T PR , ., oo . , | Ziskat naméty na realizaci|Sdileni zkuSenosti| , o e,
Projektové vyucovani |Pfizplsobeni Vice zaméfit projektové . , » Vice dllezité ano
. , ., L, . projektové vyuky Staz
projektového vyucovani|vyucovani  napf. na MAP
véku 74k | FeSeni/produkt
Zaclenéni projektového | Motivovat ostatni
vyucovani do bézné prace |pedagogy pro realizaci
s zaky projektové vyuky
Realizace kooperativniho|Dale zarazovat
uéeni v ramci béiné|kooperativni uceni do
oo |vyuky vyuky . .
Kooperativni uceni . . B Motivace Nové ano
Podpora spoluprace zakd | Motivovat ostatni
i mezi  jednotlivymi|pedagogy k realizaci
rocniky takovych aktivit, které
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budou rozvijet spolupraci
zaka

Zajistit vzdélavaci aktivity

Rozvoj  pedagogli v , .
., pro osobnostni rozvoj,
rdznych oblastech . .
. . rozvoj kompetenci, .
Motivace pedagogu k|, , . . L, Motivace
i ..|Vice motivovat pedagogy|moderni didaktické formy| = | . 3
osobnimu rozvoji o oo Sdileni zkuSenosti e et weis
., i .k dals$imu rozvoji|vyuky . Stejné dullezité ano
Sdileni novych poznatklv| _ | L . . .|Staz
L. Sdilet v rdmci sboroven |MoZnost sdileni
o ramci sboroven . , ..|MAP
Vzdélavani . . ; zkuSenosti a stazi
L, Sdileni  zkuSenosti a . . i
pedagogickych e w1 Realizovat Skoleni pro
> dovednosti jinym skolam i
pracovnikl celé sborovny
Vice rozvijet
Individualni pfistu ke |individualizaci ve
Individualizovana L .. P . p. R Motivace ) o
3 kazdému Zzdkovi a jeho|vzdélavani X o ) Vice dllezité ano
vyuka . o Skoleni
potfebam Rozvijet individualizaci s
ohledem na nadané zaky
Realizace  prozitkového
uceni, badatelské wvyuky
pro rozvoj kompetenci
zaka . , . Motivace
. . Realizovat vice aktivit| . Y , N Y ,
.. .. Motivace pedagogu k .. .. |Sdileni  zkuSenosti  k|Sdileni zkuSenosti i
Prozitkové uceni . .. |formou prozitkového| , . . Nové ano
realizaci téchto aktivit uteni ndmétim Staz
Skrze tuto ¢innost MAP
Castéjsi dochazi k motivaci Zakd a
zvySeni zajmu o nové
ziskané zkusenosti
Rozvoj kritického mysleni
V,J .. Y . . .. |Motivace
u zakh i pedagogl . L .., |Vzdélat pedagogy jak|. )
L o . ~_ |Rozvijet kritické mysleni u B L w. ., |Skoleni , o e,
Kritické mysleni Realizace aktivit|,, .. . rozvijet kritické mysleni u Vice dulezité
. . ., |Zakl i pedagogl . Workshopy
podporujici kritické zaka
MAP ???

mysleni u zaka
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Vyuzivani  formativniho|Vice vyuzivat formativni
hodnoceni ve  $kole|hodnoceni Proskolit sborovnu skoly v|Motivace
Formativni hodnoceni |Vzdélavani pedagogll v|Vzdélat pedagogy v|oblasti formativniho | Skoleni Nové ano
oblasti formativniho|oblasti formativniho |hodnoceni MAP
hodnoceni hodnoceni
. .., |Dalerozvijet komunikacni . .
Rozvoj komunikacnich . ... . |Rozvijet pedagogy, aby|Motivace
0w , ., . |dovednosti zaka R b N i
Komunikacni dovednosti u zakl . . . ,|dokazali rozvijet zaky v|Skoleni i
. . . .. . ,|Rozvijet komunikacni|, .. Y, Nové ano
dovednosti Motivace k vyjadrovani dovednosti edagogl jejich komunikacnich | Workshopy
vlastnich nazort . . peaagoe dovednostech MAP
vici rodi¢lim
Kladen ddraz na klima
Skoly/tFidy
Realizace adaptacnich . Vzdélavani
. Motivovat pedagogy k L .
pobytd o, . |pedagogickych Motivace
. ... . . . |realizacitfidnickych hodin . . |
. . Realizace tfidnickych . i ... |pracovnikt Skolent , o e,
Klima Skoly . Realizovat vice aktivit . . Vice dilezité ano
hodin e, . Realizace aktivit| Workshopy
. ., |zaméfenych na klima . .
Realizace  komunitniho|, . podporujicich klima | MAP
Skoly/tFidy Y o
kruhu s pedagogy pro Skoly/tridy
posileni socialnich
kompetenci
Zajisténi financnich | Zajisténi financnich | Zajisténi financnich|_. .
N y Y y Y e y Y e y Zfizovatel et v
Financni prostfedky |prostfedkl pro potreby|prostfedkd pro potieby|prostfedkd pro potreby Dotagni brogram Stejné dulezité X
vybaveni skoly vybaveni skoly vybaveni skoly programy
Spoluprace s knihovnou, Rozvijet  spolupraci s
Spoluprace s dalSimi potup R " . , J, . POTLP . v .
) . , |DDM, muzeem, MS, ZS i|Ddle rozvijet spolupraci s |mistnimi aktéry|Spolecné setkani| , . .,
organizacemi a aktéry| . .y N 3 . . Méné dllezité ano
i , SS a VSCHT, s mistnimi|mistnimi aktéry Rozvijet  spolupraci a|MAP
v Uzemi . . . o .
. firmami komunikace se zfizovateli
Méné "y
Y s otivace
caste VyuZivani her a simulaci|Vice vyuZivat hry a A . 3
. A . . B Sdileni zkusenosti
. pro rozvoj kompetenci|simulace Sdileni zkusSenosti ki« B i
Hry a simulace o . S, . ., . Skoleni Nové ano
zakh a zarazeni této|Motivovat dalsi pedagogy|namétim Stave
¢innosti do bézné vyuky |k vyuZiti her ve vyuce MAP
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Déle podporovat metod Motivace
., Realizace  aktivit nal , podp . y Individualizovat vyuku s|Sdileni zkuSenosti| ., . . ..,
Podpora nadani . v . |vyuky zohlednujici ., N B Méné dullezité ano
podporu nadanych zaku L., ohledem na nadané zaky |Skoleni
nadané zaky
MAP
Realizace  aktivit  na|Realizovat vice aktivit pro|Zajistit, aby rodice dbaly
, . spolupraci s rodinou|rodiny na Skolnich dochazku . e et
Spoluprace s rodinou L, L, . . Y . L. , .|Motivace Méné dilezité X
Aktivni zapojovani rodin|{Motivovat rodie, aby|Zintenzivnit  spolupraci
do déni skoly dbaly na Skolni dochazku |rodin se Skolou
Je  bran zietel na
wellbeing zak( i
racovnik( Skoly|Dale rozvijet wellbeing ve
Ojedinélé |Wellbeing P . i . .y . J & X Motivace ano
Jsou realizovany aktivity [Skole
na podporu wellbeingu u
7aka a pracovnikd skoly
7.3.2 Popis potreb skol pro oblast rozvoje potencidlu kazdého zaka
Tab. €. 11 Popis potieb —rozvoj potencialu kazdého Zaka
ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM ZNEVYHODNENIM
Srvovnanl s Na oblast
V ¢em potrebuje Skola predchozim zamérené
5 Co probéhlo dobre / v éem V ¢em by se Skola mohla p J Jak toho Ize |obdobim .
Cetnost |Oblast " Ly . Y. pomoci, aby se mohla . , . aktivity v
byla skola uspésna zlepsit .. dosahnout |(Zpravamio .
zlepsit y ramci MAP
pokroku skol v SOKRA 4
ramci MAP lll)
Matefské skoly
Rozvijet individualni pfistup
S ke kazdému ditéti Motivace
Velmi snaha o individualni pristup Rozvijet pedagogy v Sdileni
v s Individualni pfistup |ke kazdému ditéti S .J p , & vgly Sdileni zkuSenosti N , |Stejné dullezité ano
Casté VP individualnim pfistupu ke zkusenosti
kazdému ditéti pro dosazeni MAP
jejich plného potencialu
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Moznosti motivace rodicl
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. . . . " - . w12 2 . v, |Motivace
Pravidelna spoluprace s Dale rozvijet spolupraci pro zajem o vzdélavani déti sdilent
Spoluprace s rodinou |rodinou Motivovat rodiée pro Sdileni zkuSenosti kugenosti Vice dulezité ano
Spolecné aktivity zvySeni zajmu o své déti Navazani spoluprace s MAP
externimi odborniky
- I - Pruznéji reagovat .
Dafi se zaclenovat déti se EJZ !I Y g Y , Motivace
Wl w et ives el v Klast vétsi diraz na rovny I
Zaclenovani déti socialnim ¢i jinym ¥istup mezi dti Sdileni
(socialné ¢i jinak znevyhodnénim P " P . |Vzdélat pedagogy zkusenosti | Vice dllezZité ano
. S, o Vzdélat pedagogy v oblasti " )
znevyhodnénych) Zaclenovani cizincl race se znevihodnénymi Skoleni
Realizace adaptacnich aktivit pv . ¥ y MAP
détmi
Zlepsit spolupraci s OSPOD (Sdileci
Spoluprace s Spoluprace s PPP, specidlnimi Mit moznost spoluprace & | setkani
polup , polup »3P Zlepsit spolupraci s OSPOD  |zajisténi specialniho Lidské Stejné dulezité ano
odborniky pedagogy . . .
pedagoga, vychovného zdroje
poradce, psychologa MAP
N P Moti
Zajistit vzdélavaci aktivity v (,) IV?CE
Yoo . I L Sdileni
Vzdélavani vy Yo Motivovat a zajistit oblasti prace se N ,
- Zajisténi vzdélavani N . e , Y wl zkuSenosti (x gel wiix
pedagogickych ey moznosti pro vzdélavani znevyhodnénymi détmi, Y Méné dllezité ano
e pracovnik( kol "o . . Staze
pracovnik( pracovnik( oblasti diagnostiky a PPP, Ekolent
podpora déti se SVP MAP
Spoluprace asistenta
X wews pedagoga - pedagog . " . Motivace
Castéjsi . S Dale rozvijet spolupraci e . .
. Diky pozici asistenta . Zajistit asistenta pedagoga |Lidské (x gel wiix
Asistent pedagoga - " asistenta pedagoga - , . . Méné dllezité ne
pedagoga maiji Skoly vétsi na stalou pozici zdroje
e e ey pedagoga .
prostor pro individualni Finance
pfistup a zaclefiovani déti
Ddle rozvijet déti pro plynuly Sdileci
< - Pfipravenost déti pro pfechod | ~, J&T CeH Pro PYNUY | \it moznost setkani M3 - |setkani , ol vz
Skolni pFipravenost < < prechod na ZS < (x Vice dlleZité ne
z MS do ZS . (. < ZS Staze
Rozvijet spolupraci se ZS MAP
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. |Lidské
. Zajistit dostatek logopedl .
Spoluprace s logopedem . zdroje
. . . v regionu . .
Logopedie Realizace aktivit na podporu  |x o Finance Nové ano
_ Vzdélat pedagogy v < ,
logopedické prevence _ . Skoleni
logopedické prevenci
MAP
Vyuzivani alternativnich .
; iser , . Lo M . |Motivace
; yvas forem hodnoceni déti Vice rozvijet formativni Vzdélat pedagogy v oblasti | , ,
Hodnoceni déti . . , . , Skoleni Nové ano
Realizace formativniho hodnoceni formativniho hodnoceni
, MAP
hodnoceni
Ny , Motivace
. ;e . , .. , Sdileni zkuSenosti .
(s “: e Realizace exkurzi, vyletd, Realizovat vice proZitkovych e (. Finance (v el iyt
Méné Prozitkové aktivity L Zajistit financovani, aby se P Méné dilezité ano
. . besed aktivit Ly . 4. |Sdileni
Casté mohlo ucastnit kazdé dité N ,
zkuSenosti
Motivace
Finance
. o Vyuzivani modernich her a ” , Vzdélat pedagogy v této . ,
Hry a didaktické y L . Vyuzivat vice hry a . pedagogy Skoleni ,
. didaktickych pomucek a . S o oblasti . Nové ne
pomucky v didaktické pomucky . - , |Staze
metod pro rozvoj déti Finance pro lepsi vybaveni
Workshopy
MAP
Déle podporovat vyuZivani N . .
wiotr gl o . Vzdélat pedagogy v oblasti |Motivace
et .| Vyuzivani digitalnich digitalnich technologii RN % , , o1 v s
DigitaIni technologie iy R s vyuZivani digitalnich Skoleni Vice dllezité ano
technologii pro rozvoj déti Integrovat digitdlni .,
. vy o technologii MAP
technologie do bézné vyuky
. Realizace aktivit podporujicich
Emocni a . . .
oy, rozvoj emocnich a kom. . .
komunikacni , . . X Motivace Nové ano
. dovednosti, rozvoj empatie a
dovednosti PV - -
o uméni feseni konflikt( u déti
Ojedinélé
ano
Vrstevnicka Realizace aktivit, kde déti Dale podporovat . .
. . . . Motivace Nové
spoluprace spolupracuji vrstevnickou spolupraci
Zakladni skoly
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Kvalitné nastavena spoluprace
asistent pedagoga - pedagog
Zajisténi vzdélavani
asistentim pedagoga

Ddle rozvijet spolupraci
asistenta pedagoga -

Zajistit odborniky do Skoly

Mistni akéni plan
ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

Nékteré skoly maji pedagoga a vzdélavani , . Motivace
L L . . Ziskat finance pro . v el wins
Odbornici ve skole | psychologa, socialniho asistentl pedagoga . C iax Finance Stejné dulezité ne
. . s financovani téchto < ,
pedagoga, vychovného Zajistit psychologa, odborniki Skoleni
poradce, metodika prevence, |sociadlniho pedagoga,
spolupracuji s logopedem vychovného poradce
Fungujici Skolni poradenské
pracovisté
Nastavena spoluprace s Dale rozvijet spolupraci s N o
. . . . I€t spoiup Zajistit posileni .
, . rodinou rodinami . e Motivace oy et vess
Spoluprace s rodinou| ., . R . NV odpovédnosti rodicd za . Stejné dullezité ano
Ucast rodin na aktivitach Skoly | Motivace rodin, zZe je vzd&lavani svch deti Systém
Velmi Osvéta v ohledu absenci vzdélavéni ddlezité y
Casté P . wiLe -
Uspésna integrace vSech zak( . . Motivace
. . .. |Rozvoj a zlepseni " i
Realizace adaptacnich aktivit “ow . Skoleni
“ v wale . e zaclefovani viech Podpora pedagogl v o, i
Zacleniovani zakal Vytvoreni vstficného a P , iivsle . o Sdileni Nové ano
oo 3 v . Reseni osobnich potizi Zakd |oblasti klimatu trid N ,
pfijemného prostredi pro Posilit tdni kolektiv zkuSenosti
kazdého MAP
Dale rozvijet individualni
fistu . . . .
TR P p L Rozvoj pedagogli v oblasti, |Motivace
e Snaha o individualIni pfistup  |Rozvoj pedagogickych o . , < , , oy
Individualni pFistup - ot o jak individualizovat vyuku s |Skoleni Vice dllezité ano
ke kazdému zakovi pracovnik( . Y wile
. . vétsim poctem zaka MAP
Motivace pedagogl k
individualnimu pfistupu
Realizace vyuky mimo . , . . . (. .
. Ly . yuky Realizovat vice vyuky mimo |Zajistit financovani, aby se |Motivace , ol vers
Vyuka mimo skolu prostory Skolu formou Y Ly iy . Vice dulezité ano
S ey .4 |Skolu mohl Ucastnit kazdy zak Finance
exkurzi, vyletd, skoly v pfirodé
Realizace doucovani pro Dale nabizet doucovani
. . L kazdého potfebného Zaka a otfebnym zakim Motivace v el vers
Castéjsi |Doucovani . P . P . v ws X . Méné dllezité ne
zlepseni vzdélavacich Motivovat zaky, aby se Personal

vysledki

aktivné ucastnili doucovani
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Rozvoj a podpora , val e
jap p wilo Lépe odhadovat zakl a .
samostatnosti Zak reagovat na ieiich potfeb Motivace
Ptedchézeni gkolniho agovat na Jejich potreby sdilent
il vale L Ddle rozvijet samostatnost . . N , ,
Potencidl Zaka neuspéchu Skl Rozvoj pedagogl zkuSenosti [Nové ano
Realizace takovych aktivit, kdy Lépe pracovat se Skoleni
kazdy ma moznost zazit P ’p L MAP
tspéch znevyhodnénymi zaky
Vyuzivani dota¢niho titulu v Zajistit i navaznost , , o1 vis s
NPO y . X . ' (. Systém Vice dleZité ne
ramci NPO financovani
Nastaveni spoluprace s Motivace
Spoluprace PPP, SPC, [Kvalitné nastavena spoluprace . . 0SPOD, PCR a NNO Sdileci , ol wer s
e Rozvoj spoluprace s OSPOD oy o s ST ., Vice dulezité ne
OSPOD s PPP, SPC ) SPOIUP zamérfujicich se na socialné |setkani
slabé rodiny MAP
Rozvijet zajem verejnosti o
déni ve skole
Spoluprace s Nastavit fungujici spolupraci
vZFe'npostl' 2 firmami s mistnimi firmami a Motivovat verejnost Motivace Nové ne
Méné ) podnikateli pro zajisténi
Casté exkurzi a workshop( pro
ukazku budouciho povolani
. Y . . s ., |Zajistit financovani, pro Motivace
N , . Realizace volnocasovych Motivovat Zaky pro zapojeni e eevaw s . v ey wes s
Volnoc&asové aktivity . .y y . o~ |trvalé zajisténi Finance Méné dilezité ano
aktivit v ramci skoly se do volnocdasovych aktivit Y . .
volnocasovych aktivit MAP
. - Skoleni
Dale vzdélavat pedagogy, sdileni
Vzdélavani Zaiigténi vzdélavani oro aby dokazali kvalitné Zajistit vzdélavani kuZenosti
pedagogickych eJda R P pracovat s zaky predevsim s |zamérené napf. na nabidku Stase Méné dilezité ano
pracovnikl pedagogy témi, ktefi jsou néjak aktivit do vyuky Workshopy
Ojedinélé znevyhodnéni MAP
Zapojeni se do projektu Dale realizovat preventivni
Y odporujici feSeni situace aktivit . .
Pfedcasné odchody pv p, J, . , y " . . Motivace Nové ne
predcasnych odchodi Vice zapojit rodiny do této
Motivace Zakd, aby problematiky
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nedochdzelo k pfed¢asnym
odchodim
Rozvijet pedagogy ve Motivace
Moderni metody Vyuzivani modernich metod |vyuZivani modernich metod [Rozvoj pedagogli v této Skoleni ,
, , ) . T . . Nové ano
vyuky vyuky vyuky a motivovat je k jejich |oblasti Staze
vyuziti MAP
Pomlcky X X Z?JIStem fln?ncovanl [:>ro Finance Nové ne
nakup pomlcek do vyuky
Dafi se rozvijet Zaky v jejich Podoora pedagogts. ab Motivace
Komunikacni komunikacnich dovednostech, | Dale realizovat aktivity .p P . gogU, ady Skoleni ,
vy e v o s , . | byli schopni podporovat . Nové ano
dovednosti zak kritickém mysleni a feSeni rozvijejici Zaky v této oblasti sak Staze
probléma/konfliktd ¥ MAP
Moti
. - , . . . Zajistit moznosti sdileni, jak c,)tlv?ce
, Realizace aktivit, které Dale realizovat aktivity na , . |Sdileni L e el
Nadani ., v VL vl e spolupracovat s nadanymi N ,  |Méné dullezité ano
podporuji nadané zaky podporu nadanych zaku v zkuSenosti
zaky
MAP
7.3.3 Popis potreb skol pro oblast pedagogické a didaktické kompetence
Tab. ¢. 12 Popis potieb — pedagogické a didaktické kompetence
PEDAGOGICKE A DIDAKTICKE KOMPETENCE
Srovnani's Na oblast
o Co probéhlo dobfe / v éem byla $kola V ¢em by se Skola Ycem potret.)UJe Jak toho Ize predch,02|m , . zan.weirene
Cetnost |Oblast ey . .. Skola pomoci, aby se . obdobim (Zpravami |aktivity v
Uspésnad mohla zlepsit v, dosahnout Y L.
mohla zlepsit o pokroku Skol v ramci MAP
ramci MAP IIl) SOKRA 4
Matefiské skoly
Velmi Vzdélavani Uéast pedagogti na vzdélavacich aktivitach | Dalsi vzdélavani Realizace Motivace oy el wins
v s s . C o . N e T , Stejné dllezité ano
Casté pedagogickych a nasledné sdileni ve sborovnach pedagogl vzdélavacich aktivit [Skoleni
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pracovnik( a sdileni |Implementace novych dovednosti Motivace pedagogl Workshopy
zkuSenosti Sdileni zkuSenosti v rdmci sboroven a pro dalsi vzdélavani Sdileni
konzultace pedagogickych postupt zkuSenosti
MAP
Dafi se realizovat aktivity podporujici
ozitivni klima Skoly, pfijemné prostredi
pozi 'Y .| |v S (v),y, pfijemné prostredi Motivace
pro déti a predevsim pedagogy, Podporovat N
Ly R . . S . " L Sdileni , R
Klima Skoly zaclefovdani pedagogu do kolektivu, komunikaci mezi Rozvijet klima Skoly Skugenost( Vice dllezité ano
vytvoreni podnétného a bezpecného pedagogy MAP
Castajsi prostiedi, jsou realizovany stmelujici
aktivity
Realizace a podpora mentoringu Motivace
Moderni formy .. p P . . & ', , |Dalerealizovat Rozvijet pedagogy v |Skoleni ,
. koucinku, naslechd, supervize, stinovani, |. , . . . Nové ano
spoluprace jmenované aktivity |[této oblasti Workshopy
konzultace, reflexe
MAP
Vzdélani ped. .
. . Sroa o , - o . |Motivace
o . |Rozvoj pedagogu ve vyuZivani digitdlnich |Vice vyuZivat pracovnikl v oblasti | , ,
DigitdIni technologie , P . . ..., . |Skoleni Nové ano
kompetenci digitalni technologie [prace s digitalnimi MAP
technologiemi
Individudlni a . S . , . Podpora pedagogli v | Motivace
. . , Realizace individuaini a diferenciované Aplikovat P .. p. . glg, < . Sy e v
diferenciovana . TR oblasti individualni  |Skoleni Stejné dllezité ano
, vyuky individualni vyuku .
Méné vyuka vyuky MAP
Casté L, . ., ., Vice rozvijet . .
Kooperativni uceni |Realizace kooperativniho uceni .J S Motivace Nové ano
kooperativni uceni
Inovativni metod Vice vyuzivat Rozvoj pedagogli v Motivace
. y Vyuzivani inovativnich metod vyuky . y , ) )P .g g Skoleni Stejné dulezité ano
vyucovani inovativni metody  [této oblasti
MAP
Uvadéni zadinajicich |Uspé$né zavadéni zadinajicich pedagogli a Uvadeéni zacinajicich Sy el wens
v e - v 1o Stejné dllezité ano
uciteld jejich podpora ucitell do praxe
Zazitkova Realizace vzdélavani formou zazitkové Rozvoj takovych . ,
. . . Motivace Noveé ano
. . |pedagogika pedagogiky aktivit
Ojedinélé Vi — > Sen(v |Moti
. L . vr gy - . ice vyuZivat rostor pro sdileni v otivace ,
Didaktické pomcky | Vyuzivani didaktickych pom(icek ,y .. . p’ N Nové ne
pomucky, naudit a oblasti prace s Sdileni
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motivovat pedagogy |didaktickymi zkuSenosti
k jejich vyuzivani pomGckami MAP
Lo, Vice vyuZivat
Formativni .o, . .
, X formativni X Motivace Nové ano
hodnoceni .
hodnoceni
. < o . < Dal ijet . (o ge) e
Spoluprace se ZS Kvalitni spoluprdce se ZS ale rozlvl!e < Motivace Méné dllezité ano
spoluprdci se ZS
Zakladni skoly
Uéast ped. pracovnikil na vzdélavacich . T
s Dale zajistit .
e aktivitach i, , L Motivace
Vzdélavani "o , . vzdélavani Nabidka kvalitnich . ,
. L, Sdileni novych poznatk( ) o il .. |Skoleni
Velmi pedagogickych < , pracovnikl vzdélavacich aktivit Sy el v
. e ... |Skoleni shoroven . ., N s Workshopy |Stejné dulezité ano
Casté pracovnikl a sdileni Sy ve ixise sy Motivovat neaktivni |MoZnost stdZi na (x
Skugenosti ZvysSeni zajmu o dalsi vzdélavani edagoav k ieiich invich 2koléch Staze
Implementace novych poznatk( do vyuky P g SANS 1y MAP
. . , R rozvoji
Realizace interniho vzdélavani
Déle zajistovat
vo i Y iy fivétivé tredi
Privétivé prostiedi Skoly prl\v/e Ve prostredt
. — ve Skole . .
Spolupracujici pedagogicky sbor i . Podpora rozvoje Motivace
L . . ws Klast ddraz na . . . , ,
Klima Skoly ZlepSeni spoluprace pedagog - Zak N . klimatu tfid Skoleni Nové ano
. e . - potiebu realizace . .
Realizace tfidnickych hodin a adaptacnich L . Rozvoj pedagogl MAP
L aktivit zamérenych
aktivit L
na klima skoly a
klima tridy
Castgjsi i Realizace aktivit, které vedou ke . I .
Spoluprace . . - . . Motivovat pedagogy |Zajistit supervize v
s spolupraci pedagogu, jejich vzajemnému A J , . .
pedagogického .. ; . v realizaci aktivit na [nékterych Motivace Nové ano
rozvoji - reflexe, supervize, hospitace, . y .
sboru . . ., podporu spoluprace [pfedmétech
kolegialni konzultace, mentoring, naslechy
Rozvijet pedagogy v
S e - , této oblasti Rozvoj pedagogl ve |Motivace
N .| Vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce » .I. . Zv, J,p, g g , < , .
DigitdIni technologie e o . Vyuzivat digitalni vyuZivani digitalnich |Skoleni Nové ano
Vzdélavani pedagogu v této oblasti . -
technologie pro technologii MAP
efektivnéjsi
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komunikaci
pedagog- Zak - rodic¢
Motivovat pedagogy
!oro pr('auls . Zajistit sdileni Motivace
$oo4 o — inovativnimi N , . - 3
L Vyuzivani inovativnich metod ve . . ., _.|zkuSenosti mezi Skoleni
Inovativni metody Y., metodami vyucovani . N oy el vess
. L vyucovani , . pedagogy z rlznych |Sdileni Stejné dulezité ano
vyucovani wisoo s o . . Vice zarazovat a . . ,
Vzdélavani pedagogl v této oblasti .. Skol zkusenosti
vytvorit prostor pro Rozvoi pedagostl MAP
vyuku inovativnimi ) pedagog
metodami
P o v IMoti
o Realizace individuaini a diferenciované Aplikovat odpo.r.a pfeéagcl)gu,v < otlva,ce .
Individualni vyuka Wk individualni wuku oblasti individualni  |Skoleni Nové ano
Méné YUKy ¥ vyuky MAP
éasté vz 7 o vros s .
Formativni Vzdelar.n p,edagogu pro quzwam Zavést formativni Vzdélani pedagogl v Motlva,ce ,
hodnoceni formativniho hodnoceni hodnoceni t6to oblasti Skoleni Nové ano
Zavedeni formativniho hodnoceni MAP
7.3.4 Popis potreb skol pro oblast manazerskych kompetenci
Tab. €. 13 Popis potieb — manaZerské kompetence
MANAZERSKE KOMPETENCE
Srovnani s Na oblast
e |Gl Co probéhlo dobfe /v éem |V ¢em by se $kola V ¢em potrebuje Skola Jak toho Ize [predchozim obdobim |zamérené
byla Skola Uspésna mohla zlepsit pomoci, aby se mohla zlepsit [dosdhnout |(Zpravami o pokroku |aktivity v ramci
Skol v ramci MAP 1ll) |MAP SOKRA 4
Matefské skoly
Pod fesnih j ., . N . . Moti
© pora'(E)rvo esniho) rozvoje Stmelovani kolektivu  |Zajistit rozvoj pedagogickych |« © |va’ce
. , pracovnik( Skol v o Skoleni
Velmi Vedeni a podpora , , . Komunikac¢ni pracovnik g .
v s , Podpora tymové spoluprace . . gy Sdileni Nové ano
Casté tymu ; e dovednosti Rozvoj v komunikacnich a N ,
Motivace pracovnik( . Y . , zkusenosti
, . . |Motivace zaméstnanc( |vedoucich dovednostech
Nastaveny proces delegovani MAP
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a stanoveni kompetenci
Resenf internich konfliktd
U¢ast na vzdélavacich
Cigos o . |aktivitach rozvijeji Dalsi vzdélavani v e . Motivace
Vzdélavani vedeni ‘ , €l Soow . ‘ , Vzdélavani v oblasti X , sy e vz
Y manazerské, komunikacnia |oblasti manazerskych , . Skoleni Stejné dullezité ano
Skoly o , , osobnostniho rozvoje
dalsi relevantni kompetence [kompetenci MAP
(Fizeni tym()
N Zajistit vice financi pro
Zajistovani cvd o oo . Y Vi iviw g v .
L, Zajistovani financi pro potfeby obnovy Pomoc pfi zajisténi financnich . oy el wers
financnich , . . v Y Lo . o Motivace Stejné dulezité ne
e 1o vybaveni a rekonstrukce skol |pomUcek a dalSiho prostiredk( pro potfeby Skoly
prostredk .
vybaveni kol
< ...., |Spoluprace se Kvalitné a aktivné nastavena |Dale rozvijet spolupraci|Navazat spolupraci se . oy et v s
Castéjsi ? P , " o Jet spoltip .. polup Motivace Stejné dllezité ano
zfizovatelem spoluprace se zfizovatelem [se zfizovatelem zfizovatelem
Snizeni Zajisténi administrativniho
administrativni pracovnika pro odbfemenéni [Systém oy el wens
(ixy X X Y ey . . Stejné dllezité ne
zatéze a reditelll Skol v¢. jeho Finance
poradenstvi financovani
Vytvoreni planu rozvoje . - Y Motivace
. Ly Y . , . |Vypracovat plan Pomoc pfi vytvoreni planu o, ,
Plan rozvoje Skoly |3koly, misty i ve spolupracis oy Ly Sdileni Nové ne
rozvoje Skoly rozvoje Skoly " ,
celou sborovnou zkuSenosti
Vytvofit prostor pro sdilenis |Motivace
., . . |Sdileni zkusenosti s jinymi Dale sdilet zkusenosti (i [ jinymi vedoucimi pracovniky, |Sdileci s v et wen
Sdileni zkuSenosti . ,J Y . . (i y, L p O x y L, Méné dilezité ano
vedoucimi pracovniky skol mimo kraj) navic i mimo kraj, idealné v setkani
Méné ramci CR MAP
Caste Zkvalitnéni vyuzivani
ICT a jejich vyuzivani v
DigitalIni praxi Rozvoj znalosti a dovednosti |Motivace
technologie a X Digitalizovat ve vyuzivani digitdlnich Skoleni Nové ano
kompetence dokumenty a zavedeni |technologii MAP
modernich nastroja
pro spravu Skoly
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Pomoc pfi sebereflexi a . ,
. ur. |Sebereflexe, sy . , Skoleni ,
Ojedinélé X X evaluaci ¢innosti vedouciho Nové ano
evaluace , MAP
pracovnika
Zakladni Skoly
Nastaveni pravidel a Dale podporovat a
delegovani kompetenci efektivné vést
Realizace neformalniho pracovniky Skoly Motivace
setkdvani pracovniku Motivace zaméstnancl |Rozvoj pracovnik( skol < ,
. , . - (. . , , Skoleni
Velmi Vedeni a podpora |Podpora potencialu Zlepsit delegovani, Rozvoj vedouciho pracovnika N sy el v
o , S oo el e .. . . Sdileni Stejné dullezité ano
Casté tymu pracovnik rozdélovani ukoll a Pomoc pfi zlepSeni kugenosti
Efektivni komunikace Reseni |stanoveni spoluprace tymu MAP
internich sport odpovédnosti
Adaptacni plan pro nové Zlepsit komunikaci
pracovniky
Uéast na vzdélavacich o b
o s Zlepsit time- eviy s , .
L , | aktivitach rozvijejicich Zajisténi vhodného a Motivace
. ... |Vzdélavanivedeni . , e, management ey wie s < , Ly ey vees
Castéjsi |, manazerské, komunikacni a , . kvalitniho vzdélavani pro Skoleni Méné dulezité ano
Skoly ” S Dale se rozvijet a , ,
dalsi dovednosti a jejich iz vedouci pracovniky MAP
wr vzdéldvat
pfima aplikace
. ; . . Motivace
Dale sdilet zkusenosti a 0
Sdileni zkusenosti s jinymi odporovat Sdileci
Sdileni zkusenosti . ,J Y P PV Zajistit sdileni zkusenosti setkani Vice dlleZité ano
vedoucimi pracovniky skol meziskolskou Staze
spolupraci
poiup MAP
L Vytvoreni pozitivniho Rozvijet a podporovat . .
Klima Skoly y Y P . Jv podp Motivace Nové ano
klimatu Skoly klima skoly
Efektivni vyuZivani financi
Méné Financni fizeni Vyuzivani dotacnich Zajistit financni Pomoc pfi zajisténi financnich . Sy el we s
s Y . , L N Y e Motivace Stejné dllezité ne
Casté Skoly moznosti a zapojeni se do prostredky prostredk
projektd
Plan rozvoje skol o - Vytvofit plan rozvoje . .
- ) v/ Existujici plan rozvoje Skoly |, Y P J Motivace Nové ne
vize Skoly Skoly
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Vytvofit a rozvijet vizi
Skoly
T Vyuzwanl'cjlglta!m , , ” . ..., |Zlepsit dovednostive Motivace
Digitalni technologii pro interni Vice vyuZivat digitalni wr oae gty < , .
. S - . vyuzivani digitalnich Skoleni Nové ano
technologie komunikaci a praci pro technologie - .
P technologii v praxi MAP
spravu Skoly
Snizeni admin. Snizeni administrativni zatéze Syvsteml v ge wesx
oxy X X B , Stfedni Méné dilezité ne
z4téze a porad. Legislativni poradenstvi o s
¢lanek
Zti I
Ojedinélé | Dostatek zak X X Zajistit dostatecny pocet zaku rlzqvate Nové ne
Motivace
SBquprace se FEnguuu spoluprace se « « Motivace Nové ano
zfizovatelem zfizovatelem
, . Zajisténi externi supervize Ztizovatel ,
Externi supervize [x X , , Y Nové ne
vedouciho pracovnika skola
7.3.5 Popis potieb skol pro oblast podpory managementu tridnich kolektivu
Tab. €. 14 Popis potfeb — podpora managementu tfidnich kolektiva
PODPORA MANAGEMENTU TRIDNICH KOLEKTIVU
Srvovnam s Na oblast
V ¢em potrebuje Skola predchozim zamérené
N Co probéhlo dobfe / v éem byla V ¢em by se Skola mohla ) Jak toho Ize |obdobim .
Cetnost |Oblast " s vw . - pomoci, aby se mohla . . . aktivity v
Skola Uspésna zlepsit . dosdhnout |(Zpravamio L
zlepsit N ramci MAP
pokroku Skol v SOKRA 4
rdmci MAP Il1)
Materské skoly
wevo e . Dal ijet pozitivni kli .
Velmi . - Zajisténi pozitivniho klimatu ve ae rO..Z\./Ue pozi |vnv| . 'ma Ny , Motivace
s Klima tfidy o Rychleji integrovat déti do |Sdileni zkusSenosti o ano
Casté tfidach kolektivu Sdileni
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Realizace mimoskolnich zkuSenosti
aktivit na podporu klimatu MAP
trid
Zlepsit komunikaci s
L . . rodici .
Aktivni spoluprace s rodici . o . |Motivace
. . , . iy Realizovat osvétu mezi o
. - Fungujici komunikace s rodici a Vice zapojovat rodice do R Sdileni
Spoluprace s rodici , . , . , o rodi¢i o vyznamu N , ano
nastaveny pravidelny proces mimoskolnich aktivit Skoly L zkuSenosti
(s vzdéldvani a
setkavani Y . . _.|MAP
odpovédnosti za chovani
vlastniho ditéte
Nastaveny proces sdileni mezi
pedagogy Dale dbat na pozitivni
Podpora a spoluprace |Podpora pedagogl pfi praci se vztahy a rozvijet spolupraci Motivace ano
pedagogického sboru |tridami vSech zaméstnancl a MAP
Realizace aktivit podporujici sdileni mezi pedagogy
pozitivni vztahy na pracovisti
Zaméfit se na nenasilnou Motivace
Vcasné feseni konfliktnich situaci [komunikaci Regeni konflikt( a Sdileni
Casté Prevence konfliktQ Podpora pedagogl pfri reseni Realizovat vice program(  |prevence Sikany zkuSenosti ano
konflikta zamérenych na prevenci Vzdélavani Skoleni
konfliktd a jeho reseni MAP
Vzdélavani v oblasti
rozvoje tfidnich Motivace
wie o kolektiv, feseni Sdileni
Vzdélavani . , e . N ,
- Rozvoj dovednosti konfliktd, komunikace s |zkuSenosti
pedagogickych . R . , oy
o T B¢ pedagogu v oblasti fizeni problémovym rodicem |Workshop ano
pracovnik( a sdileni ey . < ,
" . tfidniho kolektivu atd. Skoleni
zkuSenosti PV , .
Sdileni zkuSenosti Staz
Stdi - podivat se, jakto |MAP
délaji na jinych skolach
Rozvoj rovného pristupu mezi . . Motivace
o C v . . .y Nameéty na rozvoj .
- détmi a mezi détmi a pedagogy Dale rozvijet rovny pfistup . - . |Sdileni
Rovny pristup e . . , N . D e rovného pfistupu mezi . , ano
Déti jsou vedeni k vzajemnému predevsim mezi détmi Y . zkusenosti
. détmi
respektu a toleranci MAP
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Aktivni zapojeni déti do Motivace
., rozhodovaci proces Déle zapojovat détidodéni |, ., = , Sdileni
Spolurozhodovani z N V 'p N ,uw , V,Z vp 1oV ! ' [sdileni zkugenosti Iv I , ano
Spole¢né vytvoreni tfidnich ve tfidé zkuSenosti
pravidel a jejich dodrzovani MAP
Mos3 .
oznost spoluprace,a Motivace
konzultace s odborniky - .
" Yy ... |MoZnost
T . Sikana, reseni konfliktd, .,
Ojedinélé | Experti X X . setkavani ano
nové metody na < ,
Yy Skolenti
podporu tfidnich
L. MAP
kolektiv(
Zakladni skoly
Vzdélavani
. vy . d ickych Moti
Realizace ttidnickych hodin . . . ” pe agogllco ve o (,) |vz,=\ce
ey Dale rozvijet klima tfidy pracovnik( a sdileni Sdileni
Den s tfidnim ucitelem . N , " ,
. N . Motivovat pedagogy k zkuSenosti zkuSenosti
Velmi . o Vzdélavani pedagogt v této g . . .
Easté Klima ttidy oblasti realizaci tfidnickych hodin |Finanéni podpora na Workshop ano
Adaptaéni pobvty a mimogkolni ZlepSovat napln tfidnickych |realizaci aktivit pro Skoleni
akti\F/)it pobyty hodin budovani tfidnich Finance
¥ kolektiv( MAP
Naméty na aktivity
Motivace
Realizace preventivnich aktivit Mit jasné postupy pfi Vzdélavani Sdileni
Preventivni aktivity  [Spoluprace s odborniky pfi feseni problematickych Zajisténi preventivnich  |zkuSenosti ano
realizaci preventivnich aktivit situaci aktivit pro tridy Skoleni
MAP
Cast&jsi Motivace
R e , N Sdileni
Vzdélavani Skoleni a sdileni ! ?m ,
. Cixoz s o . . " . Y , zkuSenosti
pedagogickych Vzdélavani pedagogl v oblasti Dale rozvijet a motivovat  |zkuSenosti Worksho ano
pracovnik( a sdileni  |rozvoje tfidnich kolektiv( pedagogy k rozvoji MozZnost podivat se, jak Ekolent P
zkuSenosti to délaji jinde .
Staz
MAP
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Zapojeni zakd do Vice zapojovat zaky do
Spolurozhodovani spolurozhodovani o skole/tfidé spolurozhodovaciho X Motivace ano
Zapojeni do vytvoreni pravidel tfid | procesu Skoly/tfidy
Nastaveni pravidel pro préci se
tridami, feseni konfliktd apod. Realizovat zpétnou vazbu .
. . , "a v e Motivace
. Realizace pravidelnych sdilecich | uciteldm . viy
Podpora pedagogt .. . (. , . s Mentoring Zajisteni ano
aktivit mezi pedagogy v ramci Ddle rozvijet pozitivni .
Y . externisty
Skoly vztahy na pracovisti
Podpora vztahll mezi pedagogy
- , Moznost podivat se, jak .
. , Funkéni Skolni _ , . P J Motivace
Skolni parlament . Vytvofit Skolni parlament  |funguje parlament na v ne
parlament/zastupitelstvo N Staz
jinych Skolach
Vedeni zak( ke vzajemné
, . spolupraci a respektu, rozvoj Déle rozvijet spolupraci .
Spolupréace mezi zaky P p. p. ., y sus Jet spolup X Motivace ano
empatie a komunikaénich mezi zaky
dovednosti
Méné Pravidelna komunikace s rodici .
Casté , Ly (L, oy, . L, Ly Spoluprace se .
Spoluprace s rodici napomahajici efektivnimu reseni |Zapojit neaktivni rodice ) L . Motivace ano
o . ‘o zdkonnymi zastupci
pfipadnych problémi
Moznost spoluprace a .
polup ; Motivace
konzultace s odborniky - .
. . ; . Yy ... |MoZnost
Spoluprace s Spoluprace s odborniky Sikana, reseni konflikt(, C .
, s o X , setkavani ano
odborniky podporujici klima tfidy nové metody na Ekoleni
podporu tfidnich
. . MAP
kolektiv(
Realizace aktivit podporujici " . .
. L . . L Zlepsit spolupraci mezi
Spoluprace v rdmci spolupraci mezi jednotlivymi o L . .
v . s owg N - tfidami a jejich kolektivy X Motivace ano
skoly tfidami - Zaci 2. stupné realizuji Yoy oy
. .s N napfic Skolou
aktivity pro zaky 1. stupné
Ojedinélé - - BT
. . .+ .v _.|Realizace sociometrického Setreni .
Sociometrické Setfeni . L. , X Motivace ne
a ndaslednd prace s vysledky
Wellbeing a duSevni |ZaFazeni
, & . prograrvnu nla podb,oru X Motivace ano
zdravi wellbeingu a dusevni zdravi

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni.
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8. Strategicka Cast

8.1 Vychodiska pro strategickou cast

Strategicka ¢ast v souladu s Postupy MAP a s ohledem na principy KLIMA a komunitni praci (konzultacni proces) je
vystupem detailni analyzy Gzemi a relevantnich oblasti vzdélavani déti a Zakl a nasledného konzulta¢niho procesu.

8.1.1 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Sokolovsko a Kraslicko jsou regiony, jez se potykaji s nékolika specifiky vyplyvajicimi z povahy restrukturalizovaného
regionu, skladby obyvatelstva — vysoky pocet socialné vyloucenych lokalit, vysoky pocet domacnosti s exekuci,
nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd.

To a mnohé dalsi ovliviiuje kvalitu a Urpven vzdélavani v naSem regionu. Tato Uskali popisuje také popisuji vysledky
mezinarodniho Setfeni PISA.

Setfeni PISA dlouhodobé sleduje souvislost mezi vysledky 7akd a jejich socioekonomickym zazemim a ukazuje, Ze mezi
jednotlivymi zemémi existuji znacné rozdily v tom, nakolik domaci prostredi zakl predikuje jejich Skolni Gspésnost.
Ceska republika se dlouhodobé Fadi k zemim, kde Gspé&ch 7ak{ zavisi v nadpriimérné mife na jejich rodinném zazemi,
na cozZ dlouhodobé poukazuji analyzy mezinarodnich a narodnich vysledkd vzdélavani. Vysledky PISA 2022 ukazuji, Ze
22 % rozdild ve vysledcich ceskych Zak( v matematické gramotnosti mUZe byt vysvétleno variabilitou v jejich
socioekonomickém zazemi. V mezinarodnim srovnani se jedna o ¢tvrtou nejvyssi hodnotu.

MUZe to byt ddno mimo jiné tim, Ze v Ceské republice existuji relativné velké rozdily mezi $kolami, pokud jde o skladbu
jejich 7ak{ a jejich Uspé$nost, a naopak mensi rozdily uvnitf téchto $kol. Uspéch zdka se do znaéné miry odviji od toho,
jakou Skolu navstévuje, a protoze za volbu Skoly zodpovidaji predevsim rodi¢e, neni prekvapivé, Ze zaci z lépe
situovanych rodin maji obecné vyssi Sanci navstévovat skolu, v niz vétsina spoluzak( bude pochazet z podobné lépe
situovaného prostiedi. Naopak Zaci pochazejici z rodin, kde je vzdélani pfikldadana nizsi vaha, budou s vyssi
pravdépodobnosti navstévovat $kolu, v niz se ve vy3si mife nachazi Zaci méné Uspésni &i méné motivovani.’

Vysoky pocet rodin, pro které vzdélani neni dllezité a svym détem tak neposkytuji motivujici a podporujici zazemi, je
potfeba saturovat v ramci materskych a zakladnich skol. V poctu déti a zakd ve tridach, navic s mnoZstvi zaka se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a s prichozimi détmi a Zaky cizinci se tato snaha jevi jako nerealna. Na skolach je
vétSinou podporovano vzdélavani moderné a inovativné, s dirazem na individudlni podporu a rozvoj potencialu
kazdého Zaka. V téchto podminkach se vsak casto stavd, Ze s ohledem na péci o déti a Zaky vySe uvedené nezbyva
dostatek prostoru pro déti a zaky béziné ¢&i motivované, zvlastni kapitolu pak tvofi Zaci nadani, ktefi jsou také
opomijeni..

Nastrojem na pomoc v soucasné situaci neni jen vzdélavani a podpora ucitel(, ale také osvéta mezi rodici, prohloubeni
spoluprace mezi vsemi aktéry a zavedené multidisciplinarniho a komplementdarniho pfistupu ve vzdélavani. Zaroven je
zasadni zaméfrit se nejen na kvalitu vzdélavaciho procesu, ale také na podnétné prostredi a klima na skolach a ve
tfidach, na wellbeing vSech zluc¢astnénych.

9 Narodni zprava PISA 2022, str. 6-7.
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8.1.2 Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném uzemi

Prioritni oblasti ve vzdélavani byly tvoreny jiz v rdmci predchozich dvou mistnich akénich pland. BEéhem diskuze v Uzemi, tedy na
zdkladé konzultacniho procesu, byly tyto prioritni oblasti naddle potvrzeny jako platné. V ramci optimalizace a evaluace
nastavenych cill a indikatord doslo pouze k diléim zménam.

Obr. €. 6 Prioritni oblasti

Zdroj: Vlastni zpracovani.

8.1.3 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Tab. €. 15 SWOT-3 analyza - priorita 1 Kvalitnia dostupnd infastruktura

KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI{ DETi A ZAKU

SILNE STRANKY SLABE STRANKA
1. nékteré objekty Skolskych zatizeni dosud nejsou
1. velky podil zrekonstruovanych budov skolskych zafizeni. bezbariérové.
2. dostate&na kapacita MS a Z8 2. chybéjici sportovni a herni zdzemi $kol.

4. nedostate¢na kapacita budov pro vétsi pocet tfid (a
snizeni poctu déti/zaka ve tFidé)
PRILEZITOSTI OHROZENI
1. pokracujici rekonstrukce a modernizace skolnich budov a
skolniho okoli.

1. chybéjici ¢i nevhodné nastavené dotacni programy.
2. moznosti vyuZiti dotacnich titul(. E A

2. technickd nemoznost bezbariérovych uprav skoly.
3. zlepSeni komunikace Skol se ztizovateli. 3. legislativa.

4. vyziti Skolnich prostor pro mimoskolni aktivity

5. vystavba, vybaveni odbornych uceben

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Tab. ¢. 16 SWOT-3 analyza - priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

KVALITNi A MOTIVUJiCi VZDELAVANI

SILNE STRANKY

1. zkuSeni pedagogové, fungujici spolec¢né vzdélavani
2. dobrd vybavenost pomuckami ve skolach.
3. fungujici spoluprdace materskych a zakladnich skol

PRILEZITOSTI
1. rozsiteni spoluprace mezi Skolami a preddvani zkusenosti
a sdileni dobré praxe.
2. posilovani funkci reditele, aby byl skute¢nym lidrem —
dlraz na roli manazerskou.
3. kvalitni nabidka DVPP v Gzemi
4. méreni Skolniho/tfidniho klimatu
Zdroj: Vlastni zpracovani.

SLABE STRANKA
1. nedostatek kvalifikovanych pedagogu.
2. neochota nékterych pedagogl k dalSimu vzdélavani a
nemoznost vzdélavani pracovnikii mensich MS/ZS z dGivodu
sloZitosti nahrad
3. chybi provazanost mezi jednotlivymi stupni skolstvi a mezi
formalnim a neformalnim vzdélavanim.

OHROZENI

1. rozsahly rdmcovy vzdélavaci program, ktery neumozniuje
prilisné zavadéni inovaci ve vyuce (z dlvodu nenaplnéni
RVP).
2. Ubytek déti a zak( ve skoldach na malych obcich a tim
ohroZeni existence téchto skol.

3. nezajem pedagogl o vzdélavani.

Tab. €. 17 SWOT-3 analyza - priorita 3 Motivované a spokojené dité

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

1. dostate¢nd nabidka volnocasovych aktivit ve vétsich
méstech, nabidka krouzkd v ramci Skol.

2. fungujici Zakovské parlamenty na nékterych Skolach.

3. spoluprdce nékterych skol s vyznamnymi zaméstnavateli
Vv regionu.

1. neni uplatiovan individualni pristup k ditéti ¢i Zakovi

2. nedostatek odbornikl (psychologové, logopedi).

3. nezajem o technické obory a Spatna manualni zruc¢nost
zaka.

4. chybi provazanost zakladniho Skolstvi na stfedni Skoly a
trh prace.

5. pfistup rodin

6. nékde stale mnoho déti/zaka ve tridach

1. prohloubena spoluprace vsech aktért

2. zavedeni inovativnich, motivujicich forem a metod vyuky
podporujici individualni potencidl ditéte/Zaka

3. zavadéni/rozsiteni vzdélavani v tzv. kompetencich pro
Zivot a vychova k podnikavosti

4. rozvoj kariérového poradenstvi s dlirazem na poZadavky
trhu prace.

5. zlepSeni komunikace s rodici.

6. snizeni poctu odkladl Skolni dochazky a sniZzeni poctu
nedokonceni skolni dochazky.

Zdroj: Vlastni zpracovani.

1. nezajem rodicu, postoj rodiny

2. stéle velky pocet déti/zaku ve tridach

3. nedostatek vyukovych pomicek a material( k podpore
rozvoje kompetenci pro zivot a odbornych kompetenci.

4. $patné nastaveni systému pfijimani na nékteré stredni
Skoly — berou i se Spatnym primeérem.

5. nedostatek kvalifikovanych pracovnik( ve vzdélavani

Tab. ¢. 18 SWOT-3 analyza - priorita 4 Posileni regionalni identity

POSILENi REGIONALNI IDENTITY

SILNE STRANKY
1. krasny region s historii
PRILEZITOSTI

1. implementace prvk( regionaini identity do vyuky
2. osvétové akce

Zdroj: Vlastni zpracovani.

SLABE STRANKA
1. slabd regionalni identita
2. odliv mladych lidi, odliv vzdélanych lidi
3. nizkd mira spoluprace vsech mistnich aktérd

OHROZENI

1. nedostatek financi, dotacnich pfrilezitosti pro aktivity
posilujici regionalni identitu
2. nezdjem verejnosti, aktért
3. celospoledenska situace/nélada

Stranka 56 z 160



Mistni akéni plan
ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

8.1.4 SWOT-3 analyzy tzv. povinnych a dalSich témat

Pracovni skupiny revidovaly a doplnily SWOT analyzy k povinnym tématim:
e rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani
e podpora managementu tfidnich kolektivd

Na téchto oblastech, resp. na aktivitach vedoucich k saturaci identifikovanych potreb, eliminaci problém a naplfiovani

cili, stoji implementacni aktivity projektu. Jak je patrné ze vsech provedenych analyz (zjisténé potreby Skol v ramci
klicové aktivity Podpora $kol v pldnovani, ze SWOT analyz, z jednani PS, RV, setkavani vedeni gkol, setkavani aktérc),
cile a priority MAP se prekryvaji s identifikovanymi potfebami. Stejné tak nasledné vyplyva z evaluace projektu, Ze se
velmi dobte dafi s nimi pracovat, minimalné castecné je naplfiovat — vSe uvadime v zavérecné evaluacni zpravé

projektu.

8.1.4.1 SWOT analyza Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zZaki se
socialnim a jinym znevyhodnénim

Tab. ¢. 19 SWOT analyza Rozvoj potencidlu kazdého Zaka

Silné stranky

Vyu7iti personalni podpory v MS (chiiva,
asistent pedagoga)

H obory v SS, ZS a MS Kraslice (ze 7.
tridy, s LMP, apod.)

Krouzky v ramci skol

Spoluprace s DDM

Pocty asistent(l pedagoga

Spolupréce se SVP a SVP pro vady reci
v Karlovych Varech

Postupné zvysSovani kvality vzdélavani
Pozitivni pfinos vyuziti specialniho
pedagoga na vysledky vzdélavani
Dostatek pomUcek

Sirsi paleta DVPP v identifikaci silnych a
slabych stranek zak

Slabé

e Nedostatek psychologl, psychiatr(, soc.
pedagogl, spec. pedagogU, apod.

e Nedostatecnd a neefektivni
psychiatrickd péce véetné péce
nasledné

e Chybi prace s rodinou

o Nedostatecnd systémova podpora
pedagogickych pracovnikd (pfiprava,
DVPP, pfi samotné ¢innosti v MS/Z8)

e Nedostate¢na/nefungujici spoluprace
s OSPOD

e Spoluprace s PPP —velmi zalezi na
konkrétnim pracovnikovi, chybi
jednotnost

o Nedostatecny pocet disponibilnich
hodin pro volitelné predméty

e Omezené/nejasné kompetence
socidlnich, skolnich, specidlnich
pedagogl a Skolnich asistentu

e Chybéjici statisticka data

Prilezitosti

Adiktologové do skol jako soucast
prevence

Spoluprace s NNO

Pfipravné tfidy

Intenzivni spoluprace MS+25+SS (staz
pedagoga MS do Z5)

Ohrozeni

e Chybéjici rusené, nedostupné E obory,
resp. zdjem a schopnost zakl ze
znevyhodnéného prostiedi je vyuZivat

e Systém asistentl pedagoga (navazanost
na dité)

e Nepodnétné rodinné prostredi
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Spolupréce s lidmi s konkrétni danou
zkuSenosti s jinakosti (mensiny)

Prace s rodinou (NNO, soc. pedagog,
soc. asistent, $kola)

Podpora spoluprace AP s P (spolecné
vymezeni kompetenci), kompetentni AP
Kvalitni tymova supervize

Skoly se tfidami s nizkym poctem
déti/zaku ve tridach

Moznost vybaveni skol, zapojeni se do
projektl

Tandemova vyuka, individualizovana
vyuky, metody vyuky

Vzdélavani se v prirodé

Finan¢ni podpora zfizovatele
Adaptacni aktivity (i pro predskolaky)
Socialni asistenti (znalost prostredi,
rodin)

Specialni pedagog (i v MS)

Uvolnéni, vyssi pocet disponibilnich
hodin pro volitelné predméty reagujici
na zajem a potencidl kazdého Zaka
Staze — priklady dobré praxe, motivace,
inspirace

Dalsi DVPP zamérené na individualizaci
ve vzdélavani

Uprava rozvrhu, déleni/spojovani vyuk
dle potreb zaku

Zapojeni rodi¢d do Zivota Skoly
Vzdélavani ucitell v oblasti specidlni
pedagogiky pro praktické vyuzZiti
KARIPO: studenti SS ukazky své prace a
obor( rodi¢iim a Zakdm (napf.
kadernice, kosmeticka

Dojezdova vzdalenost (v pfipadé
potfeby malé tfidy a vzdalenosti skoly)
Zména legislativy u AP

Udrzitelnost, resp. neudrZitelnost aktivit
z projektl

nekvalitni pfipojeni k internetu a
vybaveni ICT

naroc¢na skladba tfidy

Nedostatek kvalifikovanych pedagogt a
dalsich odbornikd

Pfemira DVPP bez dopadu do vyuky,
konkrétnich vystupl vyuzitelnych ve
vyuce

PretiZzeni pedagogl po administrativni
strance

Ohrozeni rychlého syndromu vyhoreni
s ohledem na vSechny povinnosti, tlak
na roli pedagoga (byt specialnim ped.,
logopedem, psychologem, manazer,
chiva, kamarad, pojmout v 1 osobé
vSechny role)...a také musi ucit
Nemotivujici a neefektivni systém
socialni podpory

Chybéjici zakonna Uprava k zajisténi
financovani spec. pedagogu a skolnich
psychologt

Zameéreni se na zaky tzv. znevyhodnéni
oproti Zakdim napf. nadanym

Analyza problém - pfiCina — feSeni véetné navrha aktivit spoluprace a aktivit skol

Problém: Nepodnétné rodinné prostiedi

Pricina: Nefunkcnost rodiny, slabé rodinné zdzemi (nejen ekonomicky, ale socidlné, péci, motivaci ke vzdélavani,
neinspirativnimi vzorci, apod.)
Reseni:
v' osvéta a vzdélavani rodict/zakonnych zastupcd v relevantnich oblastech — individualni osobni pFistup
a vyzva k ucasti; moznost vyufziti aplikace
v Socialni pedagog, socialni asistent — moZnost i sdilena funkce

v' Speciélni pedagog do $kol — préce s potfebnymi détmi, Zzaky
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v Zapojeni rodi¢t do Zivota $koly: projektové dny — Zaci pFipravi projekt, rodi¢e pfijdou jako hosté; rodi¢

do vyuky (predstavit a povidat o ¢emkoliv); spole¢né aktivity Skola/Skolka a rodiny (pfiklad médni

prehlidka, vareni)

Problém: Nedostatek odbornikt

PFicina: vySe neZ na Urovni skol

Reseni: zména systému VS (pFijimacky, kapacita potfebnych obord, absolventi vénujici se oboru, atd.); motivaéni

programy na regionalni Urovni; soucinnost se zfizovatelem — motivacni prispévky

S ohledem na skutecénost, Ze fesit nelze zdola, neni relevantni.

Problém: Nedostateéna systémova podpora pedagogickych pracovniku

Ptic¢ina: obsah vzdélavani na pedagogickych fakultdch zastaraly, teoreticky, nezohledfujici soucasnost a relevantni

potfeby; ojedinélé/nesystémové vzdélavani, ¢asto pouze teoretické, bez dopadu pro praxe; v praxi pak ucitelé ¢asto

tapou a nemaji oporu v tom, zda véci délaji spravné, nemaji se o co/koho opfit

Redeni: na regiondlni Urovni zajistit podporujici metody jako napf. supervize, mentoring, sdileni praxe, staZe;

vzdélavaci aktivity praktického obsahu

Problém: Nedostatecny pocet disponibilnich hodin pro volitelné predméty

Pric¢ina: systémové nastaveni

Reseni: optimalizovand organizace vyuky s ohledem na potieby a moznosti $koly

8.1.4.2 SWOT analyza moderni

klicovych kompetenci

didaktické formy vedouci

Tab. ¢. 20 SWOT-3 analyza moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky

Atraktivita MDF pro zaky/ucitele/rodice
Aktivni ucast zak(

Dobra vybavenost ICT na Z$
Didaktické materialy online

Ucitelé maji nabidku DVPP, metod a
hotovych materidld

Vzdélavani pedagogt (je-li kvalitni)
Celkova vybavenost skol

Podpora vedeni

Velké mnozstvi aktivnich ucitelq,
hoficich pro véc

Podpora rodicu

Slabé

Prostor

Vybaveni, konektivita

Nedostatek financi na pomUcky,
spotrebni material

Ucitelé, ktefi nemaji chut se ucit a udit
Nevybavenost ucitele pro vyuZziti
ziskanych informaci do praxe
Spoluprace s rodi¢i/podpora rodicl
Casova naroénost pfi zavadéni MDF (od
nauceni se po ucit se)

k rozvoji
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e Pestrost

e Rozvoj socio-emocniho uceni/softskills
e Propojenost s praktickym Zivotem

e Vrstevnické vzdélavani

e Tandemovy vyuka

e Rozvoj samostatného mysleni zak(

e Efektivita — narocny proces, prace
s chybou, zpétnou vazbou, pro vyuku
ucitele)

e  PfiZivnictvi firem a vzd. Agentur

e NaduZivani MDF

Prilezitosti
e Podpora zfizovatele (financni,

materialni)
e Systém rozdélovani a prace s rozpoctem

skoly

e Zpestreni vyuky pro déti

e NovéRVP

e Zména pfistupu uditell ke vzdélavacimu
procesu

e StadZe v zahranici

e informovanost rodic o
vzdélavani/moznost vidét, slySet vyuku
s vyuzitim MDF

e Kvalitni, propojené a systémové
vzdélavani (ptiprava na budouci
povolani, DVPP)

e NiZsi pocet Zaku ve tfidach pro
efektivnéjsi vyuku

e Dostatec¢na personalni podpora uditeld
(AP, specped)

e Vrstevnické vzdélavani

e Sdileni dobré praxe —stdze, také
zahranicni

e Moznost zvysit pravdépodobnost
zapojeni vSech zak(, narovnani
prileZitosti

Ohrozeni

e Prehlcenost ucitelll

e Nepochopeni ze strany vedeni/rodicud

e Finance + prostor

e Casova naro¢nost

e Naroc¢nost na pfipravu

e Nadmira ¢i nahodilost uzivani MDF za
kazdou cenu (bez systému, efektivity)

e Syndrom vyhofeni

e Neochota uciteld ucit se novym vécem

e Socialni skladba déti a zaku

e Absence MDF naSS, VS

e Inkluze — ndro¢na skladba tridy

e Starnouci pedagogicky sbor

e Nadmérné pouzivani ICT

e VyuZivani MDF bez ohledu na cile —
forma je nad vSim ostatnim

Analyza problém - priéina -

a aktivit skol

reSeni vcéetné navrha aktivit spoluprace

Problém: prehicenost ucitele a ¢asova narocnost na pripravu

Pri¢ina: vysoka administrativni zatéz, inkluze,

sebevzdélavani pred implementaci do vyuky

Reseni:

individualizace vyuky, pfiprava pomdicek, techniky, nutnost

- Odbremenéni administrativni zatéze ucitele napt. clovékem z ORP, zfizovatele, dalSim pracovnikem

- Snizeni Gvazku tfidniho uditele

- NedrZet dohledy
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- Sdilené materidly online i fyzicky

- Ptipravené pomucky, technika

wvrv

Problém: nedostatecna spoluprice mezi $kolami, v rdmci jedné $koly, napfi¢ stupni, MS/ZS

Pfi¢ina: konkurence, nemame v tom tradici, je to néco navic, neni na to ¢as, chybi systém a nastaveni (MS a ZS)
Reseni:

- Prolomit ledy

- Nastavit systém setkavani — nutnost koordinatora (napf. v ramci zfizovatele, ORP)

- Aktivizace a osvéta zfizovatele

- Predmétové kabinety, platformy

Problém: nizka motivace, neochota ucitelt

Pficina: lenost, nedostatek ucitelt a nemoznost jejich vybéru ze strany vedeni skoly, rigidita, trvani na zaZitych vzorcich,
nedostatek pravomoci feditele zbavit se nekvalitnich pedagogd,
Reseni:

- Finance pro nové ucitele, spravedlivy systém odménovani zaloZzeny na objektivnich kritériich

- Kultura oceflovani, zpétné vazby, zajem ze strany vedeni

- Osobnostni rozvoj jak individualni, tak skupinovy (sborovny) — podminkou viz bod, sniZeni pfehlcenosti

- Wellbeing, péce o clovéka, supervize, koucink, naslechy-staze v dalSich Skolach

Problém: nové RVP jako hrozba pro Skoly (v oblasti socioemoéni)

PFitina: nutnost sestavit nové SVP bez metodické podpory koordinatora, kopirovani program( z jinych $kol bez ohledu
na vlastni kontext, nevhodné zatazeni do oblasti Clovék a svét prace
Redeni:

- Metodicka podpora

- Koordinator na Skole

- Sdileni dobré praxe

Problém: nedostateéné finance na spotfebni material, pomticky pro MDF

Pficina: nejasné zdroje, kazda skola jinak, ¢asto si zajistuje sam pedagog
Reseni:

- Vhodné projektové finance (problém s udrZitelnosti)

- Vyjasnéni a sjednoceni metodiky financovani

- Budget pro ucitele — zjednoduseni, ale bez administrativni zatéze
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Problém: nedostatecné personalni zajisténi v ramci inkluze

Pficina: inkluze, legislativni nestalost a zmény, pribyvajici pocet diagnostikovanych zaki

Reseni:

Snizeni poc¢tu Zaku ve tfidach
Uprava legislativy a systému financovani
Vétsi finance na diagnostikované déti/zaky

Ponechani vyzkouseného a osvédceného (napf. AP)

Proeblém/potieba: vhodnd organizace vyuky

Pric¢ina: vétsi ¢asova narocnost na pfipravu MDF vyucovani, efektivnéjsi vyuziti — stihnu vice, zaci nevyjdou z tématu,

zajiSténi navaznosti

Reseni:

Uprava ¢asové dotace (dvouhodinovky)
Zarazeni tfidnickych hodin
Blokové vyucovani

Vstricnost vedeni, zajisténi rozvrhu, prostor

8.1.4.3 SWOT analyza podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikii ve vzdélavani

Tab. €. 21 SWOT-3 analyza podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Silné stranky

Slabé
Nabidka Skoleni — zvysujici se kvalita, e Neodbornost pedagoga
vychazi z potreb e Zahlcenost, vyhoreni
Dostatek financi — $kola zafinancuje e Neochota pfistoupit na zménu
Sablony — OP JAK e Neochota se dal vzdélavat

Ochotni ucitelé dal se vzdélavat,
pfizplsobit zménam

Podpora (FB skupiny, aplikace, Al,
webové stranky)

VS vzdélani

Podpora vedeni

Dobré pracovni prostiedi -sdileni
Reflexe prace

Dobra skladba tfidniho kolektivu
Odbornost, nadseni

Snaha hledat rGzné cesty
Systematicnost

Planovani

Autorita

Nesystemati¢nost

Individualismus + nekolegialita
Hystericky ucitel bez trpélivosti, bez
pfirozené autority

Rivalita

Nepodporujici vedeni

Casova dotace predmétu

Nemit svij kabinet, odbornou ucebnu
Formativni pfistup — neznalost
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PrilezZitosti Ohrozeni
e Skoleni, WS, DVPP e Nedostatek financi
e StaZe, Erasmus, letni Skoly e ,,naloz“ od MSMT — legislativa, zmény
e Tandemova vyuka e Problémovi rodice
e Samostudium e Demograficky vyvoj — Ubytek déti na
e Dostupnost materialQ vesnici
e Technologie e Psychicky tlak (na vykon, Uspésnost)
e Dotace e Pracovni nejistota (Uvazky)
e Mentoring, psychicka podpora e Neochota inovativniho mysleni
e Multioborova spoluprace (SOFA, pracovnik(
LOCIKA, ...) e Nedostatecné technické vybaveni
e Uvadéjici ucitel pro zacinajiciho ucitele e Syndrom vyhofeni
e Personalni podpora (asistent pedagoga, e Spolecensky tlak (sluzba, dovychovat) a
chiva, spec.ped., logoped, socidlni pohrddni profesi
asistent) e Situace v nékterych rodinach
e Adaptacni pobyt, Skoly v pfirodé o Neredlné poZzadavky na odbornost

(mnoho roli najednou)

e Neochota zfizovatele spolupracovat se
Skolou

e Nesystemati¢nost vzdélavani

e Pfemira povinnosti - zahlceni

8.1.4.4 SWOT analyza podpora managementu tfidnich kolektivi

Tab. €. 22 SWOT-3 analyza podpora managementu tfidnich kolektivQ
Silné stranky Slabé
e Spoluprace (tfidni kolektiv vs. ucitel, zak e Nedostate¢né pravomoci TU
vs. zak, uditel vs. ucitel) e Nedostatek individudlniho pfistupu
e Wellbeing tfidy - empatie, respekt e Casova ndrognost (uéeni + managment
e Znalost potreb jednotlivych zaka tfidy, administrativa)
e Jasnd, pravidelna, srozumitelna e Problém v komunikaci s rodici
komunikace s rodici (nespoluprace rodica, ,prudici®)
e Okamtzité reseni problém{ eV nékterych skolach rychlad obména
e Dbat i na malic¢kosti zaku (fluktuace, ohroZeni stabilniho
e Nastaveni pravidel tiidy (mQZe se stat i kolektivu)
slabou strankou) e Slaby TU
e Nabidka vzdélavani, které podporuji e Papiry, které nedavaji smysl
prilezitosti e Zvysené mnoistvi déti s papiry z
e Metodické materialy poradny
e Asistent —Spatné vztahy
Prilezitosti Ohrozeni
e Podpora modernich metod - zaradit e Zasah rodicu
aktivity podporujici dobré vztahy e Agresivita, Sikana
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Problém v komunikaci s rodici

e Vzdélavani uditeld

e VyuZiti technologii e Spatny start s kolektivem v 1. tfidé
e Projekty na posileni kolektivu e  Priliv cizincd

e Adaptacni kurzy e Nejednotnost pedagogl

e DnysTU e ZvySovani poctu déti ve tridé

e Pravidelné tfidnické hodiny e Novy zak - zména roli ve tfidé

e Tripartity e Kybersikana (v ramci ttidy)

e Vzajemné uceni —kooperace, spoluprace e Lenost

e Formativni hodnoceni — zajem Odliv zak( (gymnazium) z 5. a 7. ro¢nikd
vychazejici z potfeb ¢lovéka e Tridni ucitel z povinnosti
e Stfidani TU

8.1.4.5 SWOT analyza usnadnéni pfechodu déti a Zaki z MS do ZS

V rdmci jedndni PS a vyvstala potieba zabyvat se také timto tématem, jef je povinné v nasledujicim mistnim akcénim
planovani. Byla tedy projednana také tato oblast a vytvorena SWOTka.

Tab. &. 23 SWOT-3 analyza usnadnéni prechodu déti a zaka z MS do Z8

Silné stranky Slabé
e Kvalifikovanost ucitelek e Rozdilna pfipravenost déti z MS
e Spojené MSaZzS e Mald spoluprace MS a ZS (ne viude, ale
e Motivovanost a zvidavost déti casto)
e Asistent pedagoga e  Chybi krouzky pro predskolaky
e Navyky osvojené v MS (doplnujici chybéjici pripravné tridy)
e Zlepsuijici se diagnostika poruch e Relové nedostatky déti (nedostatek
e Logopedicky krouzek logoped0)
. e Oslabena motorika déti

e Nesamostatnost déti

e Zavislost na elektronice

¢ Nedostatecna podpora psychologd,
spec. pedagogl

Prilezitosti OhroZeni

e Pfedavani informaci (1. a 2. stupen) e Ruseni ptipravnych tfid

e Logopedicka péce (kurz asistent e Ruseni odkladl (opatieni ode zdi ke zdi)
logopedické prevence) e Neucast na predskolnim vzdélavani

o Sirsi péce PPP (k odbornikovi sice je e R(iznd schopnost zakl adaptovat se v 1.
dité/zak poslan, jsou vsak dlouhé ¢ekaci tridé
Ih(ty, je slabd intervence) e PPP - obtiZe s vy$etfenim

e Spoluprace MS a ZS(vrstevnické aktivity, e Nedostatek logopedi
projekt Skolicka, schlizka budouci e Stoupajici pocet déti s poruchami uéeni
ucitelky s rodici) a psychickymi problémy

o Rozvoj samostatnosti °

e Skolni psycholog, spec. pedagog
e Povinna Ucast rodi¢t na akcich MS, z$8
(snaha o vyssi miru zapojeni)
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e Screening — skolni Uspésnost u
predskolakd (véasna diagnostika i
nadanych)

e Ptedavéani materialt z MS do ZS (kvalitni
portfolio putuje s Zakem)

e Test rizik (PPP)

e Spoluprace s PPP

e Sdileni dobré praxe a staze mezi
Skolami, vyjezdni jednani

e Vzdélavani ucitell v pedagogické
diagnostice

e MIU Elementary

e Hry bez hranic — vrstevnické, zru¢nost

8.2 Strategicky ramec priorit MAP

8.2.1 Vize

Na zdkladé ustavené pracovnich skupin a Ridiciho vyboru MAP zistdvd vize MAPu v podobé vytvorfené béhem
predchoziho mistniho akéniho pldnovani.

Na Sokolovsku a Kraslicku jsou déti vzdélavany s ohledem na jejich individudlni potfeby, schopnosti a moznosti. Ucitelé
jsou hybateli déni ve tfidach, stejné jako reditelé na skole. Pracovnici ve vzdélavani déti a Zak( jsou motivovani ke své
praci a zdroven umi motivovat své svérence. Ucitelé jsou naklonéni aktivizujicim metodam vyuky, pficemz si sami své
znalosti a dovednosti prohlubuji pfi svém dalSim vzdélavani. Pro vykon takového vzdélavani jsou nastaveny vhodné
podminky. Funguje efektivni spoluprace mezi formalnimi i neformalnimi vzdélavacimi subjekty a dalSimi relevantnimi
partnery, jako jsou napt. rodice, potenciondlni zaméstnavatelé, apod. Vzdélavani zde neprobiha v izolovanych celcich,
ale sméruje k dalsimu uplatnéni vzdélavajicich se, a to ne jen v pracovnim Zivoté. Sokolovsko a Kraslicko je regionem,
kde vzdélani je cestou k Uspéchu, vzdélani zde nachazeji pracovni uplatnéni a neodchazeji jinam.
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8.2.2 Prehled cilovych skupin projektu

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici:

Na Uzemi obou ORP pusobilo ve skolnim roce 2022/2023 bezmala 950 pracovnikd. Oproti napf. sk. roku 2019/2020
doslo k narlstu poctu pracovnikd na skolach o cca 150 osob. Toto Cislo vSak stale neni uspokojivé pokud jde o plnou
saturaci vSech skol na Gzemi obou ORP. Pomérné alarmujici je také 40% podil pedagogt ve véku nad 55 let, z toho 27
% dlchodcl. V uplynulych 8 letech se povedlo solidné aktivizovat tuto CS a vytvofrit funkéni platformy pro sdileni,
planovani a vyhodnocovani aktivit na podporu kvalitniho vzdélavani, identifikovat mistni specifika a problémy, jejich
pfi¢iny a moZzna feSeni. RT ma obsdahly adresar CS, ktery nadale aktualizuje. Ucitel je hybnou silu vzdélavaciho procesu,
je odpovédny nejen za vzdélavani samotné, ale také za klima ve tfidé a zajisténi rovného pfistupu pro vSechny déti a
zaky. K tomu, aby svou roli dobfe napliioval, potfebuje ¢im dale vice kompetenci - ovladat metody a formy vyuky,
motivovat, hodnotit, optimalizovat procesy, podporovat, pracovat s atmosférou ve tfidé a budovat pozitivni klima, byt
privodcem, reagovat na aktudlni potfeby, byt otevieny zménam, atd. Na pracovniky ve skolach jsou v dnesni
turbulentni dobé kladeny zkratka zvysené naroky. Proto je potfeba podpofit dalsi vzdélavani pedagogt
prostfednictvim pestré nabidky vzd. mozZnosti, jejich riznych forem, a to véetné skoleni sboroven za podpory vedeni
Skol, podporovat otevienost vici inovativnim pristupim ve vyuce a pristupu k détem a zZak(m, podporovat mentoring
a sdileni dobré praxe, osobnostné-rozvojové aktivity, wellbeing, prevenci syndromu vyhoteni, a to také formou
supervize, koucinku, apod. Navic v dotéenych Uzemich byla identifikovana specifika jako napf. vyssi pocet pfedéasnych
odchodU ze vzdélavani, vysoky pocet odkladli sk. dochazky, vysoky pocet déti a Zakd ohroZzenych skolnim neuspéchem,
apod., coz zde jesSté zvySuje narocnost této profese. Proto je tato CS jednou ze stéZejnich podporovanych v tomto
projektu. MAP ma mezi pedagogy skvélou povést a zajem je zarucen.

Vedeni skol a skolskych zarizeni a zFizovatelé:

Vedeni Skol je hybnou silou a nositelem kultury skolského prostredi. V projektu hovofime o 66 subjektech, které jsou
vedeny/fizeny. V malych subjektech je to ¢asto osamély/a reditel/ka - tam MAP funguje také jako spojnice se svétem
a zkuSenostmi z jinych Skol, jinde jde o tymy ve vedeni, které taktéz potrebuji podporu. Je zasadni, aby vedeni
disponovalo takovymi kompetencemi, které ho podpofi v tom byt motivatorem, inovdtorem, manaZerem,
vzdélavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné fidit vyuku ve skole, spoluvytvaret a podporovat
pozitivni prostfedi uvnitf Skoly podporujici praci ucitelského sboru, reagujici na potreby zakl a rozvijejici efektivni
komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zakl. Mél by byt nikoliv ,,jen” feditelem, ale predevsim lidrem . Toho lze
dosahnout celozivotnim vzdélavanim v relevantnich oblastech a dlirazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a jejich
efektivni uplatiovani v fidici funkci. S ohledem na naro¢nost takové role je zasadni péce o osobnostni rozvoj ve smyslu
predchazeni syndromu vyhoteni, supervize, mentoringu, koucinku, péce o sebe samé — nejen tyto aktivity budou v
projektu podporovany. Stejné tak budou podporovany nastroje pro praci s tymem. Naplnit uvedené cile mize pomoci
také sdileni dobré praxe ¢i neformalni setkavani vedeni Skol a organizaci plsobicich ve vzdélavani, jez se nam velice
osvédcCilo v predchozich letech. Neméné dllezitym aspektem je také podpora vedouciho pracovnika ze strany
zfizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovano odbfemeriovani administrativni zaté7e FeditelG $kol, budou tvofeny
podplirné databaze a informacni kanaly. V této fazi pak do vzdélavaciho procesu a jeho kvality vstupuje také zfizovatel.
Tato CS stoji stale ¢asto na okraji déni pokud jde o kvalitu vyuky, coZ je pro zdadrnost procesu jejiho zkvalitnéni nutno
zménit. V projektu se jedna celkem o 25 zfizovatell, na které bude smérovat osvéta, sdileni zkusenosti a zvysovani
kompetenci v oblasti pojmu ,,kvalitni Skola".

Pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni:

Karlovarsky kraj bojuje s nedostatkem pracovnikll ve Skolskych poradenskych zafizenich, coZz v relevanci s
identifikovanymi a dlouhodobymi problémy ve vzdélavani (jako napf. predcasné odchody ze vzdélavani, vysoky pocet
odkladd Skolni dochazky, vysoky pocet déti a zak(l ohroZzenych Skolnim nedspéchem, vysoky pocet zaka s pfiznanym
stupném podplrného opatieni, atd.) je zasadni potiz, s niz se Uzemi potyka. V kraji plsobi jedina PPP se 4 odloucenymi
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pracovisti, pficemz pouze 1 obstarava potreby obou dotéenych ORP. Pouhé 2 specidlni poradenskd pracovisté pak v
dotcenych ORP plsobi pouze na jednom misté v podobé odlouceného pracovisté a jednoho pracovnika. Pfesto anebo
pravé rpoto povaZzujeme za zasadni zapojit také tuto CS do sité aktér( ve vzdélavani, predevsim zajistit tok informaci,
sdileni, usnadnéni implementace odbornych doporuéeni do praxe. Je tudi? ddleZité podpofit pracovniky SPZ ve znalosti
potfeb Uzemi, zapojit je do platforem projektu, umoznit také jim prohlubovani jejich kompetenci.

Sirokd verejnost

Sirokd verejnost bez dalii identifikace, zda se jednd o ucitele, rodice, Gredniky, dalii pracovniky ve vzdélavani bude do
projektu zapojena v ramci komunitniho planovani a konzultaéniho procesu - budou mit moznost pfipominkovat
zverejnéné dokumenty na webu a FB profilu projektu. Zaroven budou, stejné jako v MAP I, zvani na akce setkavani
aktérd ve vzdélavani s moZnosti zapojit se do uzsi spoluprace (PS, RV, Gcast na relevantnich aktivitach). Vefejnost bude
o aktivitach projektu informovany prostfednictvim zapojenych subjektl a jejich informacnich kanall, webu a FB profilu
projektu, ¢lanky v regiondlnim tisku. Cilem projektu je mimo jiné také osvéta pokud jde o systém vzdélavani v nasem
regionu, jez dle Ceského statistického tradu ¢ital v lednu 2023 celkem v ORP Sokolov 72.534 obyvatel a v ORP Kraslice
12.666 obyvatel.

Pracovnici verejné spravy a subjekti zrizenych verejnou spravou:

Cilova skupina pracovnikl ve verejné spraveé je v projektu spiSe okrajova, presto povazujeme za daleZité ji zapojit a
umoznit ji vyuzit prostfedky projektu. V ramci sitovani Uzemi mame v obou ORP navazanu spolupraci s pracovniky
Uradu vykonavajicich rozsifenou plsobnost, stejné tak nékteré pracovniky mensich municipalit. Celkem se jednd o 24
Uradu, dale pak Krajsky urad a jeho relevantni odbory, pfipadné dalsi subjekty verejné spravy. Zvlasté pak pokud jde o
spolupraci na tvorbé Strategického rdémce a seznamu investi¢nich zaméru, je tato spoluprace zdsadni. Dotéena CS bude
na pocatku projektu oslovena s nabidkou ucasti v platformach MAP (RV, PS) a déle ji bude v priibéhu projektu nabizena
moznost Ucasti na relevantnich vzdéldvacich ¢i sdilecich, osvétovych aktivitach. Propojeni vsech CS, umoznéni sdileni
zkuSenosti, problém, mozZnosti feSeni mezi pracovniky Skol a mezi pracovniky verejné spravy zajisti informace pfimo
z Uzemi, skute¢nou komunikaci a véts$i porozumeéni v moznostech té které CS. Umozni tak této CS Iépe zacilit podporu,
pochopit procesy uvnitt Skol. Zaroven aktivni zastupce této CS mlZe podpofit v prohlubovani kompetenci v oblasti
kvalitniho vzdélavani a zvysit tak také kvalitu poskytovanych sluzeb verejné spravy. Zplisob vybéru jednotlivych osob
CS a osloveni CS: tato cilova skupina vi o mistnim akénim planovani vzhledem k Sestileté realizaci projektd MAP,
zastupci jsou aktivnimi €leny PS a RV, jsou zvéni na akce projektu. VSichni zfizovatelé byly béhem pFipravy zadosti
osloveni s informaci o MAP Il a jsou s pfipravnym realizacnim tymem v kontaktu.

Déti, Zdci ZS

Nejpocetnéjsi CS projektu, na niz jsou zaméreny relevantni aktivity implementacni ¢asti. V zafi 2022 nastoupilo v ORP
Sokolov a ORP Kraslice do materskych Skol bezmala 2600 déti a do zakladnich Skol néco pres 7800 Zakl. Region
Sokolovska a Kraslicka se mimo celorepublikové identifikované problémy ve vzdélavani potyka se zvySenym poctem
zakll s predcasnym odchodem ze vzdélavani, déti s odkladem skolni dochazky, zakd s pfiznanymi podpUlrnymi
opattenimi, déti a Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem, mimo jiné také diky vysoké mite socidlné ohrozenych rodin.
Casto nevhodné vzorce chovéni a nezajem rodin o kvalitni vzdélavani je jednou z pficin vy$e uvedeného. V ramci
predchozich MAPUG byly tvofeny analyzy pfi¢ina navrhy reseni, z nichZz nékteré jsou promitnuty do akénich plant a
budou détem a zaklm poskytnuty pravé v ramci realizace tohoto projektu. Zapojené subjekty byly zapojeny do procesu
planovani, jiz byl zjiStén predbézny zdjem o nabizené aktivity a pfi zahdajeni projektu probéhne individualni komunikace
se Skolami tak, aby aktivity skutecné cilily dle identifikované potfebnosti na konkrétni CS. Jak demonstruje Strategicky
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ramec MAP ve své priorité Spokojeny a motivovany zak/dité, kromé rozvoje klicovych gramotnosti bude kladen diraz
na rozvoj tzv. kompetenci pro Zivot, schopnost orientovat se, reagovat, umét si poradit, individudlni pfistup, podpora
odbornych kompetenci (zde budeme Uzce spolupracovat s krajskym projektem IDZ v tématu Kariérového poradenstvi).
Jako zasadni bylo béhem komunitnich projednavani urceno klima Skoly/tfidy, wellbeing déti a ZakG. Na tyto oblasti
jsou také zaméreny vybrané aktivity akénich plan(. Zaroven bude méren dopad aktivit na CS, efektivita aktivit a
naplfiovani stanovenych cilG.

Rodice déti a Zaku (pFipadné zakonni zastupci):

Z vykazl $kol dodavanych na ORP pro skolni rok 2022/2023 vyplyva, ze do Skol nastoupilo v obou ORP bezmala 10 500
déti a zakd. Z tohoto Cisla Ize dovodit, jak pocetnou cilovou skupinou jsou jejich rodi¢e/zakonni zastupci. Ti hraji
klicovou roli pfi vzdélavani svych déti. Jejich postoje ke vzdélavacimu procesu a ke skole velmi ovliviiuji déti a jejich
nazory. Vzorce z rodiny zdsadné ovliviiuji chovani a postoje déti. Ke kvalitnimu vzdélavani patfi také spoluprdce pravé
s rodinou. Prdvé ta byla v pfedchozich MAPech identifikovana jako jedna z nejproblematictéjSich oblasti, zvlasté pak
pokud jde o rodiny déti a zakl ohroZenych $kolnim neulspéchem, pochazejicich ze socidlné vyloucenych lokali ¢i
socialnim vyloucenim ohrozenych. Proto byly do akéniho planu zakomponovany také podplrné aktivity na spolupraci
s rodinou, zvySovani kompetenci v oblasti komunikace, zvySovani efektivni spoluprdce s dalSimi subjekty jako jsou
NNO, OSPOD, SPZ. V ramci implementacnich aktivit budou nabizeny také ty pro tuto CS, zaroveri budou gkoly
podporovany v tom jak aktivizovat rodi¢e a budovat funkéni spoluprdci s cilem zajistit Uspéch ve vzdélavani vsem
détem a zakim. Zastupci rodi¢d budou €leny Ridiciho vyboru a zvani na vefejné sdileci & osvétové akce, stejné jako v
predchozich MAPech.

Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

Pocetna cilova skupina - zastupci NNO, knihoven, muzei, poskytovatelé dalsiho vzdélavani budou do projektu zapojeni
dle identifikovanych potfeb. Bude prohlubovana a navazovana dalsi spoluprace s NNO jako cesta k zapojeni rodi¢i do
procesu vzdélavani déti, dale budou sitovany pravé NNO se Skolami a dalSimi subjekty pro zajisténi dosahu do rodin,
kde je komunikace a spoluprace problematicka. Zaroven budou pracovnici NNO zapojeni do platforem projektu (PS,
RV) a zvani na relevantni vzdélavaci a jiné akce. TotéZ plati pro pracovniky dalich subjektd ve vzdélavani. Jsou
planovany tematické kulaté stoly se zapojenim zminénych subjekt(. V ramci aktualizace komunikac¢niho planu bude
optimalizovdn seznam téchto organizaci a pfipadné nové budou kontaktovany s nabidkou zapojeni se do vzniklého
Partnerstvi. S mnohymi jiz funguje spoluprace diky predchozim MAPGm. MAP SOKRA aktivné spolupracuje napf. s NP,
Clovék v tisni, Kotec, Krajska hospodaiska komora, knihovny, muzea, Mensa CR, ABAKU, SKAV, skauti, DDM, Svét
zachranard, H-MAT, Fitgee, Jifina Bednarova, Kritické mysleni, Hana Ondruskova, Andrej Drbohlav, COSIV, UDIF, JOB,
Akademie Libchavy, Nevypust dusi, Svétlo Kadar a mnoho dalsich. V tomto projektu se budeme primarné snazit zapojit
mistni lidry a kapacity. MAP SOKRA disponuje velice obsahlym adresarem poskytovatel( dalsiho vzdélavani.
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8.2.3 Popis priorit a cilli

Na zakladé analytickych praci, konzultaéniho procesu, jednani platforem MAP a rozhodnuti Ridiicho vyboru zistava
podoba priorit a cili beze zmén. Jeji nastaveni a obsah umozZiiuje operativni praci s jednotlivymi tématy, cile obsahuji
identifikované potreby ve vzdélavai déti a Zakal na izemi MAP. Redlné pak byly navrhovany a nasledné diskutovany a
schvalovany aktivity Skol a aktivity spoluprace, jez odrdzi aktualni stav na matefskych, zdkladnich a zakladnich
uméleckych Skolach v obou ORP. Tyto aktivity jsou pak podkladem pro tvorbu akénich pland, které byly v ramci MAPU
schvaleny pro skolni léta 20254/2026, 2026/2027, 2027/2028.

Tab. €. 24 Priorita 1 a prehled jejich cilt

<
E: 1. KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETi A ZAKU
&
1.1 1.2 1.3 1.4
Modernizovany a |Kvalitni a moderni odborné |Dostatecnd  vyhovujici | Dostupnd, kvalitni a
vyhovujici vybaveni, vcetné venkovnich |kapacita. bezpecna sportovisté,
s technicky stav |uceben. hristé, détské herny a
objekti okoli skol.
vzdéldvacich
zarizeni.
Dotaznikové Dotaznikové Setfeni MSMT. Dotaznikové Setfeni | Dotaznikové Setreni
etfeni MSMT. Vlastni dotaznikové Setieni | MSMT. MSMT.
3 Vlastni dotaznikové | realizatora projektu. Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové
g etfeni realizatora |Setfeni v misté. Setreni realizatora | Setfeni realizatora
N projektu. projektu. projektu.
Setfeni v misté. Vystupy analyz. Setfeni v misté.
Vystupy z jednani RV.

Tab. ¢. 25 Priorita 2 a prehled jejich cilt

CiL

2.1 2.2 2.3 2.4

Kompetentni  vedouci | Kompetentni Pfiznivé a pozitivni |Aktivni  spoluprdace a

pracovnik. vzdélavatel, pedagog, |Skolni klima a klima ve |komunikace  skol i
pracovnik zdjmového a |tfiddch. dalSich  subjekti  ve
neformadlniho vzdélavani.
vzdélavani.
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Vystupy analyz. Vystupy analyz. Setfeni v misté. Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové | Vystupy ze  setkani | Vlastni dotaznikové
§ Setieni. Setfeni. Fediteld. Setfeni.
Q Setfeni v misté. Setfeni v misté. Vystupy analyz. Setfeni v misté.
Vystupy ze  setkani|Vystupy ze  setkani Vystupy ze  setkani
reditel(. feditell. reditell.

Tab. €. 26 Priorita 3 a prehled jejich cilt

P
S 3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK
S
3.1 Individudlni pfistup |3.1 3.2 3.3 3.4
k osobnosti Zaka | Zvysujici se odborné |Zvysujici se |Smysluplné traveni | Kariérové
sohledem na jeho | kompetence déti a|kompetence volného casu. poradenstvi.
S schopnosti. Zdka. pro Zivot.
Vystupy analyz. Dotaznikové Setfeni | Setfeni v misté. | Vlastni Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | MSMT. Vystupy ze | dotaznikové Setfeni v misté.
Setreni. Vlastni  dotaznikové |setkani fediteld. | Setfeni realizatora
é Setfeni v misté. Setfeni realizatora projektu.
E, Vystupy ze  setkani| projektu. Setieni v misté.
reditel(. Setieni v misté. Vystupy analyz.
Vystupy ze setkani
rediteld.

Tab. €. 27 Priorita 4 a prehled jejich cilt

N
S 5. POSILENI REGIONALNI IDENTITY
&
4.1
Podpora regiondlini identity ve vzdéldvani déti a Zaka.
N
S
Vystupy analyz.
3 | Setfeniv misté.
e , iy g pe
S Vystupy ze setkdni rediteld.
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Nasledujici tabulky podrobnéji definuji jednotlivé priority a dale rozpracovavaiji jejich cile.

Priorita 1

KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVAN/ DETi A ZAKU

Misto a prostredi, kde probiha vzdélavani a vychova déti a 7Zak(, hraje stéZejni roli v tomto procesu. Kvalitni, bezpecné,
vyhovujici a motivujici zazemi jak pro vzdélavatele, tak pro vzdélavané, je cilem této priority.

Kazda materska a zakladni Skola, zdkladni umélecka skola, stfedisko volného €asu a jina instituce vzdélavajici déti a
zaky, by méla spliovat podminky potfebné pro své pracovniky

a svéfené déti a zaky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu jejich vybavenosti, at uz
odborné, bezpelnostni, volnocasové, zajistujici zakladni potreby, atd.

Tab. ¢. 28 Priorita 1, cil 1.1

Priorita 1 KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU

Cil1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objektt vzdélavacich zafizeni

Zlepsit technicky stav objektd skol a Skolskych zafizeni véetné skolnich jidelen, Skolnich kuchyni,
druzin, télocvicen a socidlnich zafizeni, dale pak zakladnich uméleckych skol, stfedisek volného
Casu a dalsich vzdélavacich zatizeni pro neformalni a zajmové vzdélavani déti a Zzakul
prostiednictvim rekonstrukci, modernizaci v€etné zavedeni bezpecnostnich prvkl a zafizeni a
bezbariérovych Uprav téchto objektd, a to do roku 2028.

Popis cile Vyhovujici objekty pro vzdéldvdni jsou elementdrni podminkou pro realizaci vzdéldvaciho
procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory splriovaly podminky bezpecnosti,
bezbariérovosti (pokud je to technicky mozZné), hygienické a také podminky udrZiteIného rozvoje,
zvlasté s ohledem na fakt, Ze velkd cdst budov vzdéldvacich zafizeni byla postavena pred vice neZ
50 lety. Zarovenn musi byt tyto objekty pfipraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych uc¢eben) a musi umoznit praktické spolecné vzdélavani (tedy byt dostupné
vsem, bezbariérové, pokud je to technicky mozné.).

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
— stfedni vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- stfedni vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba

volitelna témata | Volitelnd témata:

dle PpiP 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak( — slaba vazba

5. rozvoj kompetenci déti a zZaka v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slaba vazba

7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi—slaba
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— stfedni vazba
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zzak(l a pedagogl) — stfedni vazba

o

w
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Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariérové upravenych objektl vzdélavacich

spoluprace

Indikatory zafizeni.
Pocet podporenych vzdélavacich zatizeni z dotacnich titull.
Aktivity Skol:
. .. - Zivani dostupnych zdroj
Navrhy  aktivit ctrategické plinovani
Skol a aktivit g P

Aktivity spoluprace:
- spolupréce skoly se zfizovatelem

Tab. ¢. 29 Priorita 1, cil 1.2

Priorita 1

Cil1.2

KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETi

A ZAKU

Kvalitni a moderni odborné vybaveni, véetné venkovnich uceben

Popis cile

Vytvofit a vybavit moderni a kvalitné vybavené odborné ucebny a vzdélavaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a Zaka v materskych a zakladnich Skolach, v zakladnich uméleckych Skolach a
stfediscich volného ¢asu, primarné pak v ndvaznosti na klicové kompetence, a to do roku 2028.

Naplnéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a
vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdélavani déti a Zaku v odbornych
kompetencich. To vse s ohledem na skutecnost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k
rozvoji téchto kompetenci nebo zcela chybi. Zvldsté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je
komunikace v cizich jazycich, pfirodni védy, technické a Femesiné obory, prdce s digitdlnimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z predpokladi kvalitniho vzdéldvdni. TaktéZ pro
kvalitni vyuku k dalsim kompetencim, napf. tzv. kompetencim pro Zivot, jsou takové prostory
nutnosti (napr. laboratore, dilny, kuchyriky, venkovni u¢ebny — pozemky, atd.).

Vazba na
povinna a
volitelna témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
—silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zzakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim—silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl(l ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakdu— stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zak( a kulturniho povédomi- stredni
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti — slaba vazba
wellbeing (dusSevni zdravi déti, zakl a pedagogll) — silna vazba

© %
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Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych odbornych uéeben.

spoluprace

Indikatory Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych uceben z dotacnich tituld.
Aktivity skol:
- strategické planovani — smysluplné nakupy
. .. - omlcky a vybaveni podporujici smér vyuk
Navrhy aktivit P yavy podpory] yuxy
Skol a aktivit

Aktivity spoluprace:
- identifikace potfeb mezi pedagogy a zaky
- spolupréce s firmami, spole¢nostmi (nakup deskovek, slevy, ¢lenstviv klubech pro skoly,
apod.)

Tab. €. 30 Priorita 1, cil 1.3

Priorita 1

Cil1.3

KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETi

A ZAKU

Dostatecna vyhovujici a vyuzita kapacita

Popis cile

Vytvorit dostatecnou a vyhovujici kapacitu Skol, Skolskych zafizeni do roku 2028.

Dostatecnd kapacita materskych a zdkladnich skol je zdsadni pro dostupnost vzdéldvdni déti a
Zaka do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v materskych i zdkladnich skoldch na tuzemi
jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zrizovdny, dle demografického vyvoje. Predevsim u
matefrskych skol vzhledem ke zméndm v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéZ pro
dvouleté déti a déti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do
zdkladniho vzdélavani.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na
Sokolovsku nejsou na vsech skoldch vyuZity kapacity plné. Bylo by tedy vhodné vyuZit a
prizpusobit skolské objekty pro dalsi vzdéldvaci aktivity v oblasti napr. zdjmového a neformdlniho
vzdéldvani, pro knihovnické sluzby, mist pro komunitni setkdni, celoZivotni vzdélavdni apod.

Zdroven vzhledem kcili zkvalitnit vzdélavani déti a Zdakd, vzhledem k potiebé spolecného
vzdélavani a vzhledem k potrebé individudlniho prfistupu ke vzdéldvajicim se, je zdsadni, aby
v materskych a zdkladnich skoldch doslo k navyseni poctu tfid tak, aby byl snizen pocet déti a
Zdku v jedné tridé. To zdaroveri umoZzni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich
forem a metod vyuky.

Vazba na
povinna a
volitelna témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka,
znevyhodnénim- silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:

zejména zakd se socidlnim a jinym
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4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku— stfedni vazba

5. rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slaba vazba

7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi— stfedni
vazba

8. rozvojvztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti— stfedni vazba

9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogll) — silna vazba

Pocet Skolskych subjektu s rozsifenou kapacitou.

spoluprace

Indikator . wo g . ve e
v Podil skol vyuzivajicich své prostory pro dalsi mimoskolni aktivity.
Aktivity Skol:
Navrhy aktivit - ;cl\{zrl(baapli;\;egytélg[isarr;gzgméln|’m a efektivnim vyuZitim kapacit s ohledem na povahu
skol a aktivit yukyap 4

Aktivity spoluprace:
- spoluprdce se zfizovatelem

Tab. ¢. 31 Priorita 1, cil 1.4

Priorita 1

KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI

A ZAKU

Dostupnd, kvalitni a bezpecna sportovisté, hristé, détské herny a okoli skol

Vybudovat kvalitni, dostupné a bezpecné sportovni a herni zazemi pro rozvoj pohybovych a
volnocasovych aktivit déti a Zak( a zaroven vytvofit podnétné a bezpecné okoli pfi materskych a
zakladnich skolach, zakladnich uméleckych Skoldch, strediscich volného casu a dalSich
vzdélavacich zarizenich véetné NNO, a to do roku 2028.

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hfisté i détské herny by mély byt souldsti komplexni
infrastruktury vzdéldvani déti a Zdkd, stejné jako podnétné okoli materskych, zdkladnich,
zdkladnich uméleckych skol, stredisek volného casu a dalsich vzdéldvacich subjektd. Takové
zdzemi pFispéje k rozvoji pohybovych dovednosti, tymové spoluprdce, k vSestrannému rozvoji déti
a Zdka a ke kvalitné travenému volnému Casu déti a Zaki v bezpecném prostredi. Zdroveri
modernizace téchto prostor umoZni spolecné a dostupné vzdélavani v oblasti pohybové vychovy
a v oblasti smysluplného trdveni volného &asu. Siroké vyuZiti téchto prostor pak ddvd moznost
kvalitnéjsimu vzdélavani s moZnosti multifunkéniho vyuZiti a zavadeéni inovativnich aktivizujicich
metod a forem vyuky. Také okoli vzdéldvacich subjekt( jako napr. zahrady, zeler, oploceni,
chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou opomijend a v
nékterych pripadech zanedband, z duvodu vétsiho dirazu na rekonstrukci a modernizaci budov.
Okoli vzdélavacich zarizeni pfitom ovliviiuje celkovy dojem na ucastniky vzdélavaciho procesu,
pfrispiva k rozvoji kompetenci napf. v prirodnich véddch, vytvari misto pro mozZnost vyuZiti
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci déti,
Zdku a pedagogd.

Cil1.4

Popis cile

Vazba na
povinna a
volitelna témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
—slaba vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— stfedni vazba
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3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakl — slaba vazba
rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani - slaba vazba
vychova k udrziteInému rozvoji — zahrnuje EVVO - slaba vazba
rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zak( a kulturniho povédomi
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti— stfedni vazba
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogll) — silnd vazba

LN W

Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist, hfist ¢i détskych heren.

Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist, htist ¢i détskych heren z dotaci.
Pocet podporenych subjektl v oblasti okoli Skol (zahrady, oploceni, bezpecnostni prvky, apod.).
Pocet podporenych subjektl v oblasti okoli skol (zahrady, oploceni, bezpecnostni prvky, apod.)
z dotaci.

Aktivity Skol:

Indikatory

Navrhy aktivit
Skol a aktivit

, Aktivity spoluprace:
spoluprace Ity spolup

- zfizovatel a skola, max. vyuZiti moZnych zdrojl

Priorita 2

KVALITNi A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich sloZzek obcanské spole¢nosti. Vychova a
vzdélavani ovlivAuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zasadni, jak kvalitni tento proces je. Je dllezité, aby si nositelé tohoto procesu (rodice,
pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé) svou moc v tomto sméru zietelné uvédomovali a takto stimto védomim
nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve vzdélavani disponovali takovymi osobnostnimi predpoklady, znalostmi,
dovednostmi

a v neposledni radé téz chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit vzdélavani, které pomuUze utvaret integrované,
schopné a za svij Zivot odpovédné jedince. V soucasné dobé se vzdélavani potyka s rlznymi Uskalimi, v popredi vsak
stéle stoji vzdélavatel (feditel Skoly, pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.), jenz je hybnou silou vzdélavaciho
procesu. V soucasném vzdélavani stale jesté ne vidy panuje toto presvédceni a je Zadouci, aby se vzdélavani déti a
Zaku stalo Zivym otevienym interaktivnim procesem. Moderni doba si jiz nezdda pouze jednostranné poskytované
informace prostrednictvim frontalni vyuky. Je nutné zajistit vzdélavatelim takové prostfedi a podminky, které jim
pomohou stat se takovymi hybateli a vzory a zajistit tak détem a zZakam kvalitni a motivujici vzdélavani.
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Tab. ¢. 32 Priorita 2, cil 2.1

Priorita 2

Cil 2.1

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Kompetentni vedouci pracovnik

Popis cile

Vytvofrit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovnikd, a to do roku 2028.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdéldvaciho zarizeni. Proto je zdsadni, aby disponoval
takovymi kompetencemi, které ho podpofi vtom byt motivdtorem, inovdtorem, manaZerem,
vzdélavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné fidit vyuku ve Skole,
spoluvytvdret a podporovat pozitivni prostredi uvnitf skoly podporujici prdci ucitelského sboru
véetné provoznich zaméstnancu skol, reagujici na potreby Zdki a rozvijejici efektivni komunikaci
se zdkonnymi zdstupci déti a Zdki. Mél by byt nikoliv ,,jen” Feditelem, ale pfedevsim lidrem™°.
Toho Ize dosdhnout celoZivotnim vzdéldvanim v relevantnich oblastech a dirazem na trvaly
rozvoj téchto kompetenci a jejich efektivni uplatriovdni v fidici funkci. S ohledem na ndrocnost
takové role je zdsadni také péce o osobnostni rozvoj ve smyslu predchdzeni syndromu vyhoreni,
supervize, mentoringu, koucinku, péce o sebe samé — tyto aktivity budou podporovdny jak ve
formé sluzby, tak jako forma vzdélavdni se k jejich samostatnému uplatriovdni v prdci s lidmi.
Budou podporovdny ndstroje pro prdci s tymem (facilitace sboroven, vzdéldvdni sboroven,
tymové aktivity). Naplnit uvedené cile mize pomoci také sdileni dobré praxe ¢i neformdlini
setkdvdni vedeni skol a organizaci plsobicich ve vzdéldvdni. Neméné dileZitym aspektem je také
podpora vedouciho pracovnika ze strany zfizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovdno
odbremerniovdni administrativni zdtéZe rediteli Skol, budou tvoreny podpurné databdze a
informacni kandly.

Vazba na
povinna a
volitelna témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakt— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zak( a kulturniho povédomi- silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti— silnd vazba
wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak(i a pedagogl) — silna vazba

© o

Indikatory

Pocet vedoucich pracovnikd, ktefi absolvovali vzdélavaci akci.
Pocet vedoucich pracovnikd, ktefi absolvovali podpdrnou aktivitu.!?
Celkovy pocet realizovanych akci zamérenych na vedeni.

1 Dle: Slavikova, L. Rizeni pedagogického procesu. Praha: CSM PedF UK, 2007.
' Supervize, koucink, mentoring, facilitace, sdileni, apod.
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Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity skol:
e DVPP, osobnostni rozvoj, podpora leadershipu - PRILEZITOST
e Koucink

e Posileni administrativnich pracovnikd do skol

Aktivity spoluprace:
e MAP
e Formdlni i neformalni setkavani vedeni skol
e Stiedni ¢lanek
e Kompetentni osoby u zfizovatele
e Vramci krajské spolupréce sdileni
e Mezindrodni sdileni
e Hledat inspirace jinde, jak to délaji jinak nebo Iépe

cil 2.2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Kompetentni a motivovany vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho
vzdélavani

prostrednictvim pestré nabidky vzdéldvacich mozZnosti, jejich riznych forem, a to vcetné

Vytvorit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci pracovnikl ve vzdélavani déti a zakl a
vytvorit podminky pro ziskani a udrzeni ucitell s aprobaci v izemi ORP Sokolov a ORP Kraslice, a
to do roku 2028.

Pedagog ¢i jiny pracovnik ve vzdeéldvani déti a Zaku je nositelem vzdéldvaciho procesu a
zdkladnim stavebnim kamenem jeho urovné. Aby bylo zajisténo kvalitni vzdéldvani pro déti a
Zdky, je nutné, aby pedagogové a dalsi pracovnici ve vzdéldvdni celoZivotné rozvijeli své
kompetence. Efektivni vzdéldvdni si Zadd motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zméndm
a novym efektivnim inovativnim aktivizujicim formdm a metoddm vyuky reagujicim na
turbulence doby. Je nutné, aby vzdélavatelé byli ochotni pfijmout odpovédnost za déni, klima ve
tride, za kvalitu vzdéldvaciho procesu, byli naklonéni spole¢nému vzdélavani s dirazem na
individudlIni pristup k ditéti, Zdkovi. Bude tedy podporovdno dalsi vzdéldavdni pedagogi

skupinového skoleni sboroven za podpory vedeni Skol. Bude podporovdna otevienost Vici
inovativnim pfistupim ve vyuce a pristupu k détem a Zdkum. Bude podporovdn rozvoj
mentoringu a sdileni dobré praxe ve skoldch. Bude podporovdna osobnostné-rozvojova stranka
péce o sebe samé, wellbeing, prevence syndromu vyhoreni, a to také formou supervize, koucinku,
ndslechd, apod.. Budou podporovdny aktivity a ndstroje pro uvddéni zacinajicich ucitelt. Budou
podporovdny stdZe, sdileci aktivity a podpurné aktivity majici za cil implementaci a vyuZivani
nauceného do praxe, podporu ucitell v jejich béZné prdci. Zdroven je tfeba nastavit podminky
pedagogim a dalsim pracovnikiim ve vzdéldvdni déti a Zdk( tak, aby jich v regionu nebyl
nedostatek.

Tab. €. 33 Priorita 2,

Priorita 2

Cil 2.2

Popis cile

Vazba na
povinna a
volitelnd témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silnd vazba
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3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a

podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a z4kt— silna vazba

rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani — silna vazba

5
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO-silnd vazba
7

rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zak( a kulturniho povédomi- silna

vazba

o %

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silna vazba
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogll) — silnd vazba

Indikatory

Pocet vzdélavatelll, pedagogu, pracovnikl zajmového a neformalniho vzdélavani absolvujicich

vzdélavaci ¢i podplrnou aktivitu.
Celkovy pocet vzdélavacich aktivit.

Podil zapojenych vzdélavacich zafizeni do vzdélavacich aktivit/ z toho do aktivit zamérenych na
moderni formy vzdéldvani dospélych jako napf. mentoring, spoluprace — tandemova vyuka,

apod.

Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:

DVPP- PRILEZITOST

Tandemova vyuka, supervize, mentoring, koucink- PRILEZITOST
Staze do hodin kolegd- PRILEZITOST

Podpora wellbeingu- PRILEZITOST

Projektové dny na dané téma pro t¥idy daného roéniku- PRILEZITOST

Naslechové hodiny ve skole u kolegl
FIE (Feuerstein) - PRILEZITOST
Ucimespolecne.cz (kompetence s nadhledem, nové RVP

Aktivity spoluprace:

MozZnost mezi$kolniho tandemu- PRILEZITOST
Ukézkové hodiny na jiné $kole, staze- PRILEZITOST

Setkavani ucitell z rGznych predmétd a rGznych skol — mezioborova spoluprace
Priprava aktivit aky 2. stupné pro 7aky 1. stupné a déti MS — vrstevnické

vzdélavani- PRILEZITOST

Workshopy pro 1. st. A MS — Hokusypokusy

Chemické centrum na 6. ZS Sokolov

Osobni inspirace v zahranigi- PRILEZITOST

Geograficka exkurze spojena s jinou Skolou a jeji navstévou
Sdileni material{

Platformy pro pravidelné setkavani/centra aktivit (napf. Elixir do $kol, Chemické

centrum)

vrv v

Sdilend setkdvani napfi¢ $kolami, metodické kabinety- PRILEZITOST

Sdileni dobré praxe- PRILEZITOST
Spole¢né vzdélavaci aktivity- PRILEZITOST

Balintovské skupiny
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Tab. ¢. 34 Priorita 2, cil 2.3

Priorita 2

Cil 2.3

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

PFiznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tfidach

Popis cile

Vytvdaret a udrZovat podminky pro zavadéni pfijemného, motivujiciho, bezpeéného Skolniho
klimatu a klimatu ve tfidach respektujiciho vSechny jeho ucastniky, nositele, tedy vedouci
pracovniky, pedagogické i nepedagogické pracovniky, déti a Zaky, zakonné zastupce, a to do roku
2028.

Klima ve triddch a celkové skolni klima je jednou z determinant vzdéldvaciho procesu. Socidlné-
integrativni skolni klima podpori pozitivni atmosféru ve vzdélavacim procesu u vsech jeho
ucastnikd. Je zdsadni pro spolecné vzdélavani, dominuje zde tolerance a pozitivni vztahy na vSech
drovnich, tedy vzdjemné mezi reditelem a pedagogy i dalsimi pracovniky skoly, mezi pedagogy
navzdjem, mezi détmi a Zdky, mezi Skolou a zdkonnymi zdstupci atd. Charakteristicky je zde
respektujici a podplrny pfistup, vzdjemnd pomoc, pochopeni, podpora individudlnich potreb,
duavéra, vysokad vnitrni motivace, absence strachu, eliminace Skolnich neuspéchd, spoluvytvdareni
a respektovdni pravidel. Socidlni vazby v tuzkém kolektivu mohou mit také silny vliv na kvalitu
vzdéldvaciho procesu a na rozvoj osobnosti jednotlivych déti a Zdku. Je podporovdn rozvoj vsech
zucastnénych, a to vcéetné prdce s rodinou déti a Zdku. Je podporovdna vzdjemnd komunikace
vSech zucastnénych. Budou realizovdny vzdéldvaci, podptirné aktivity pro osobnostni rozvoj vsech
ucastnikll. Bude podporovdna spoluprdce s externimi odborniky k predchdzeni neZddouciho
chovdni a patologickych jevi uvnitf kolektivi déti a Zdki a také sboroven. U téch pak bude
podporovdn takovy styl prdce, ktery povede k oteviené komunikaci a zjistovani potieb vsech jako
vychozi pro vzdélavani a péci o pracovniky, rozvoj Skoly, napr. ve formé facilitovanych setkdavani,
aktivit zamérenych na sborovnu jako tym, apod. Budou podporovdny aktivity vedouci ke
zkulturrfiovdni prostredi skol ve smyslu pozitivniho klimatu. Soucdsti procesu bude také jeho
vyhodnocovdni, monitoring klimatu tridy i skoly.

Vazba na
povinna a
volitelnd témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak(— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani— silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
8. rozvojvztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogll) — silnd vazba
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Indikatory

Podil skol vyuzZivajicich nastroje pro méreni Skolniho klimatu.
Podil skol vyuZzivajicich nastroje na méreni klimatu ve tfidach.
Pocet podpdrnych aktivit na MS a Z8.

Pocet zakovskych senatl ¢i parlamentd uvnitr skol.

Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity skol:

podpora managementu tfidnich kolektivl — aktivity na rozvoj kompetenci prace se
tfidou

pravidelné a systémové zavedené tfidnické hodiny- PRILEZITOST

Den s tfidnim ulitelem

Vzdélavani v oblasti prevence nezadoucich jeva- PRILEZITOST

Tripartity- PRILEZITOST

Klima — pravidelna dotaznikova $etieni (mapa skoly) - PRILEZITOST

Supervize (skupinové a individudlni) - PRILEZITOST

Teambuilding

Socialni pedagog- PRILEZITOST

Psycholog do koly- PRILEZITOST

Skoleni pro TU

Vzdélavaci program Jeden svét na skolach (JSNS) — specialni lekce + PL pro tfidnické
hodiny — https://www.jsns.cz/- PRILEZITOST

Adaptaéni pobyty — moZnost ziskat penize z programu KVK- PRILEZITOST
Stanovani — spani pod Sirakem, spani ve $kole- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:

Spoluprace 1. + 2. stupen - ¢tenarskd dilna — Zak z 2. stupné je mladSimu mentorem
Sportovni dny ve Skole

Vyménné navstévy zakul

Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napfi¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, zfizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST

Sdileni dobré praxe mezi kolami- PRILEZITOST

Staze

Spole¢né vzdélavaci aktivity

Tab. ¢. 35 Priorita 2, cil 2.4

Priorita 2 KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
Cil2.4 Aktivni spoluprace a komunikace skol i dalSich subjekti ve vzdélavani

Rozvijet spolupréci a komunikaci mezi materskymi a zakladnimi Skolami, zakladnimi uméleckymi
Popis cile Skolami, PPP, SPC, DDM, NNO, knihovnami a dalsimi subjekty vstupujicimi do vzdélavani, a to do

roku 2028.
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Do vzdéldvaciho procesu vstupuje mnoho subjektd, které mezi sebou musi komunikovat a sdilet
informace, zkusSenosti pro maximalizaci synergického efektu. Nejde ,jen” o sdileni mezi
materskymi a zdkladnimi skolami a zdkladnimi a stfednim Skolami pro usnadnéni pfechodu mezi
jednotlivymi stupni vzdéldvani. Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdce mezi vsemi
aktéry ovliviiujicimi vzdélavdani miZe velice pozitivné prispét k zefektivnéni vzdéldvaciho procesu.
Vyznam ma také spoluprdce a sdileni mezi stejnymi typy instituci. Nemad smysl, aby kazdad skola
objevovala jiZ objevené, aby se napr. problémy resily za zavienymi dveimi mezi zdmi jednoho
vzdéldvaciho zarizeni. Zvldsté pak v ramci jednoho uzemi, kde jsou Ffeseny podobné, ne-li shodné
otdzky typické pro Skolstvi v daném regionu. Neméné duleZité jsou prenosy a soucinnost napr.
s NNO a OSPOD, predevsim v oblasti nastaveni spoluprdce s rodinami a péce o déti a Zdky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, déti a Zdky ohroZené Skolnim neuspéchem, apod. Proto
budou realizovany také podpurné aktivity pro tuto oblast kooperace. Sdileni dobré praxe, prenos
zkusenosti, stdZze a dalsi formy spoluprdace mohou velice usnadnit reseni nékterych témat.
Projekty spoluprdce pak umozZni zkvalitnit vzdéldavaci aktivity, umozni realizovat inovativni formy
vzdéldvani pedagogd, atd.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
stfedni vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zadka, zejména Zzakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-—silnd vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba
volitelna témata | Volitelnd témata:
dle PpZP 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a z4kt— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogll) — stfedni vazba
Indikatory Poéet sub.je:ktil zapojt'a'n\'/ch dc.)vspolup.réce. o .
Pocet aktivit spoluprace mezi Skolami a dalSimi subjekty.
Aktivity Skol:
e aktivity v/se spolupracujicimi subjekty- PRILEZITOST
e sdileni ve shorovnach
Aktivity spoluprace:
Navrhy aktivit e Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napfi¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
Skol a aktivit

spoluprace

rada, OSPOD, PPP, SPC, zfizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
e Spoluprace se sportovnimi kluby
o Komunikace o ,prospéchu”
o Trenér do vyuky
e  Aktivni spoluprace napf. s Domovy seniort
e Spolecna setkavani vedeni skol — formalni i neformalni
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Priorita 3
MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Zadoucim stavem ve vzdéldvacim procesu je dité/7dk ui nejen jako vychovavany
a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Zména v pfistupu od
frontdlni vyuky poskytujici predevsim ,,mrtvé” informace bez schopnosti je flexibilné pouzit smérem
k aktivizujicim metodam vyuky podporujici ziskdvani a rozsifovani zakladnich kompetenci k Zivotu, klicovych
kompetenci a predevsim vedouci k vychové integrované osobnosti odpovédné za svij Zivot. Dulezité je
posileni sebevédomi kazdého ditéte prostfednictvim moZnosti zazit Uspéch, zasadni je individualni pfistup a
motivace déti
a zakh. Dulezité je prostfednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi vést zaky
k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dité ma Sanci vyrast v dospélou osobnost, pro kterou bude nadale
vzdélavani zcela pfirozené, kterd bude na svém vzdélavani nadale béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.

Tab. ¢. 36 Priorita 3, cil 3.1

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.1 Individualni pfistup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti a potencial

Vytvaret podminky, které umozni kazdému ditéti zazit uspéch a které pomohou predchazet
Skolnimu neuspéchu déti a Zakd, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.1 pfispéje k tvorbé, udrZeni a podpore podminek pro rozvoj kaZzdého ditéte a Zdka,
s ohledem na jeho specifické potreby a osobnost. Individudini pristup k détem a Zakum prispéje
k predchdzeni skolniho neuspéchu nebo ztraté zdjmu o vzdéldvani. Zdroveri kazdé dité bude mit
sanci rozvijet svij potencidl v identifikované silné oblasti a taktéZ bude podporovdn rozvoj
talentovanych déti. Budou podporovdny ndstroje a vyukové metody vhodné pro prdci s jinymi
potfebami (napf. podpora nadanych, prdce s heterogennim kolektivem, individualizace,
diferenciace, apod.). Bude podporeno persondlni zajisténi pfispivajici k naplnéni cile — logopedi,
prdce asistenta pedagoga, skolniho asistenta, specidlniho pedagoga, externich odbornikd,
supervizort, mentort, atd.), a to jak sdilenim odbornych sil, tak rozvojem kompetenci v téchto
oblastech. Bude podporovdna soucinnost vsech relevantnich aktéri — skoly, rodiny, psycholog,
logoped, PPP, NNO, OSPOD, zrizovatel, a to jak pro zajisténi véasné diagnostiky pripadnych
specifik, tak pro efektivni prdci s nimi béhem vzdéldvdni. Bude podporovdn institut koordindtor(
naddni na skoldch, bude realizovdna platforma naddni jako prostor pro sdileni praxe. Bude
podporovdno téma formativniho hodnoceni, prdce s chybou jako ndstroj pro naplnéni uvedeného
cile. Budou podporovdny aktivity vedouci k prohloubeni spoluprdce mezi Skolou a rodinou,
s vyuzitim napr. NNO. Budou podporovdny vSechny aktivity vedouci k podporfe naplnéni hesla
,,20aZit uspéch”,

Popis cile
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Povinna témata:

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-—silnd vazba
Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
. podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
poYlnna’ , a Volitelna témata:
volitelna témata ) . S e wile s
dle PpZP 4, rozv01.podn|kavost|,’|n|VC|’at|vvy,a !.(reatlwty déti ja za,ku— S|Irja,va’zkfa o
5. rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani —silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneraéni souziti— silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogll) — silna vazba
Pocdet pracovnikll ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci aktivity zamérené na aktivity
Indikatory po<v:lporuj|'ci irv1divliduéln|'.pﬁ'sotup k ditéti a i.ékovi.
Pocet podporenych subjektl v této oblasti.
Pocet aktivit zamérenych na specifika ve vzdélavani.
Aktivity Skol:
e Projektovy tyden (dle zaméreni ditéte) - PRILEZITOST
e Projektové vyucovani- PRILEZITOST
e VyuZivani modernich vyukovych metod - PRILEZITOST
e Podpora wellbeingovych aktivit- PRILEZITOST
e DVPP a dalsi vzdélavani pedagogl- PRILEZITOST
e Doucovani- PRILEZITOST
e Konzultace- PRILEZITOST
e Specidlni pedagog v MS- PRILEZITOST
e Rozvijejici se vhodné pom(icky- PRILEZITOST
) o e Prlazkum mezi rodici o preferencich a zajmu vzdélavani pro né
Navrhy —aktivit | 0\ dsiavaci plany pro setkévani s rodici (rodiovské kavérny)
skol a aktivit

spoluprace

Spojit,, povinné“ tfidni schizky se vzdélavanim pro zvyseni pravdépodobnosti
Gcasti i neaktivnich rodi¢l; individualni pfistup v pozvani neaktivnich rodict —
zvédomeni konkrétniho p¥inosu pro né a jejich déti- PRILEZITOST
Optimalizované organizace vyuky s priibéZznym vyhodnocenim dopadu na
pracovniky $koly a déti/zaky- PRILEZITOST

Zachovani ¢i rozsifovani piipravnych tfid- PRILEZITOST

Zapojeni jedinc( s relevantni zkusenosti, pokud je tfeba, pro hlubsi pochopeni
kontextu a pfip. spolupraci (mensiny, hendikepovani, SVP, apod.) - PRILEZITOST
Plany spoluprace pedagogl a asistent(l pedagoga, DVPP a staZe v této oblasti-
PRILEZITOST

Zavedeni role socidlni pedagoga- PRILEZITOST

Aktivity a podpora pedagogl v oblasti wellbeingu, boji proti syndromu vyhoteni,
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Aktivity spoluprace:

atd.

DVPP a sdileni v oblasti specialni pedagogiky- PRILEZITOST

Pro oblast kariérového poradenstvi vyuZiti studentl ucilist a stfednich kol pro
prakticky prenos moznosti vybranych obor( nejen pro zZaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napt. studenta oboru kadefnice ukaze pfimo na mamince, co se
naucila a Zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST

DVPP v oblasti pozitivni psychologie, efektivni komunikace ve vyuce, zaméreni
pozornosti u déti a 74kd, osobnostniho rozvoje déti a 74ka- PRILEZITOST

Komunitni setkavani ve Skole (napft. socialni skupiny, odloucené lokality) — aktivity
zamérené na jednoduché cinnosti (kultura, pisné, vareni...) — poskytnuti prostoru,
nabidka, postupné vtazeni do ¢innosti $koly- PRILEZITOST

Komunitni setkavani pro rodice déti se SVP — sdileni zkusenosti vychazejicich

z rodin, vzajemné porozuméni, podpory spolu s pdg. — pochopeni problematiky
vychazejici z rodin- PRILEZITOST

Aktivity zamérené na ukazku povolani (fezbar, kosmeticka...motivace k dalSimu
vzdélani Zaka ... s vyuZitim napf. regiondlnich stfednich kol a udilist)

Den Romu - 8. dubna — Mezinarodni den Romu — predstaveni romské kultury pfimo

Romy (hudba, kuchyné, tradice, tradiéni pokrmy) - PRILEZITOST
Socialni (idedlné) romsky asistent ve $kole- PRILEZITOST

Spolupréce skol pfi sdileni praxe véetné moznosti stazi, vzajemné naslechy v
hodinach- PRILEZITOST

Spoluprace MS/ZS ve stejné obci v rdmci pFiprav akci pro rodice

Je-li tieba, sdileny odbornik- PRILEZITOST

Sdileni dobré inspirativni praxe mezi Skolami

Navazani konkrétni spoluprace s NNO, moznost sdileného adiktologa dle potieb skol-
PRILEZITOST

Spoluprace MS/Z5/SS — plany spoluprace s vyhodnocenim konkrétnich
dopad/pfinost

Stdze a sdileni zkuSenosti ve vSech relevantnich oblastech jako nejefektivnéjsi

nastroj pro ziskani zkusenosti, dovednosti a implementaci do praxe

Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napfic¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, zfizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
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Tab. ¢. 37 Priorita 3, cil 3.2

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.2 Zvysujici se odborné kompetence u déti a zaku

Zvysit a dale rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a Zak(, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.2 umoZni zvysovat kvalitu odbornych kompetenci déti a Zaku v oblasti klicovych
kompetenci jako je Ctendrskd a matematickd gramotnost, vietné financni, polytechnické,
jazykové, pfirodovédné vzdeéldvdani a vzdéldavani v oblasti digitdlnich kompetenci. Zvyseni
odbornych kompetenci pomizZe také k zvyseni zdjmu o technické studijni obory a v budoucnu
prispéje k lepsimu uplatnéni Zdka na trhu prdce. Ze strany uciteli bude dochdzet k dalsimu
vzdélavani tak, aby se zvysila jejich kvalifikace v oblasti klicovych a odbornych kompetenci a aby
Popis cile dokdzali vzbudit zdjem Zdki o rozvoj téchto kompetenci prostrednictvim modernich vyukovych
metod a pouZivdnim modernich vyukovych pomicek. Samozrejmosti by mél byt individudlni
pristup se zamérenim na pomoc détem a Zdkum zaZit uspéch. Soucdsti budou také aktivity
zameérené na formativni hodnoceni, prdci s chybou, projektové vyucovdni, apod. tak, aby klicové
kompetence byly uceny prirozené a ddvaly détem a Zakum ndstroj pro jejich implementaci do
Zivota. Budou podporovdny stdZe a sdileni dobré praxe, klicové kompetence budou podporovdny
také v ramci mimoskolniho vzdéldvani. Vyse uvedené aktivity budou podporovdny také s ohledem
na neuspokojivé vysledky Karlovarského kraje v celorepublikovém testovdni Zdki v oblastech
klicovych gramotnosti.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl(l ve vzdélavani a

Vazba na Yy Ce
ovinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— silnd vazba
P ] , Volitelnd témata:
volitelna témata ) . S e wile sl
~ 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zdkt— silna vazba
dle PpZP .  yser o wale S e
5. rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zak( a kulturniho povédomi- silna
vazba
8. rozvojvztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti — slaba vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zak(l a pedagogll) — slaba vazba
Pocet vzdélavacich subjektl zapojenych do realizace aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.
Pocet pracovnikll ve vzdélavani, ktefi absolvovali aktivitu zamérenou na vyuku klicovych
Indikatory odbornych kompetenci.

Pocet déti a Zak(, ktefi v rdmci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zamérenou na podporu
klicovych odbornych kompetenci.
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Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity skol:
e  Prakticka vyuka v oblasti technickych obord- PRILEZITOST
e Projektové vyucovani- PRILEZITOST
e Navstévy podnikl
e DVPP
e Krouzky- PRILEZITOST
e Badatelské metody- PRILEZITOST
e Vrstevnické u¢eni- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:

e Den otevienych dvefi

e Odborné exkurze

e Odbornici do 3kol

e Avantech Chodov

e Virtuadlni elektrarna

e Projekt Advokati do Skol

e Sdileni dobré praxe

e Pro oblast kariérového poradenstvi vyuZiti studentt udilist a stfednich kol pro
prakticky prenos moznosti vybranych obor( nejen pro Zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napt. studenta oboru kadefnice ukaze pfimo na mamince, co se
naucila a Zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST

Tab. ¢. 38 Priorita 3, cil 3.3

Priorita 3

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.3

Zvysujici se kompetence pro Zivot

Popis cile

Zvysit a dale rozvijet kvalitu kompetenci pro Zivot kazdého ditéte a Zaka, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.3 umozni rozvijet a zvySovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot kazdého
ditéte a Zdka a to aktivitami zamérfenymi pfimo na tuto cilovou skupinu anebo aktivitami pro
pracovniky aktéru plsobicich ve vzdélavani. V soucasné dobé jsou na déti a Zdky kladeny vysoké
ndroky pokud jde o memorovdni a odborné znalosti, s ohledem na turbulentni zmény ve
spolecnosti povaZujeme vsak za mnohem duleZitéjsi jejich schopnost reagovat na zmény, pfijimat
odpovédnost za svij Zivot, ale také napf. za Zivotni prostredi a své okoli, orientovat se ve svém
Zivoté, vyuZivat nabité informace a znalosti, peCovat o své fyzické i dusevni zdravi, umét
objevovat a vyuZivat svij potencidl, apod. Dominantni Zivotni kompetenci se stavd také kreativita
a podnikavost, jeZ budou taktéZ podporovadny. DileZité je umozZnit détem a Zakum ziskat a rozvijet
zdkladni kompetence pro Zivot, jako jsou zdkladni prvky kritického mysleni, kompetence pro
efektivni komunikaci, pro tymovou spoluprdci, kompetence k podnikavosti, k reseni Zivotnich
situaci, k ziskavani a praktickému pouZivdani informaci, k celoZivotnimu uceni nebo napfr.
kompetence k rodinnému Zivotu, k zdravému Zivotnimu stylu, k pfedchdzeni rizikovych situaci,
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prevenci zavislosti, ochrané Zivotniho prostfedi, apod. Rozvoj kompetenci pro Zivot usnadni
Zakam start do profesniho Zivota a zvysi jejich Sance na trhu prdce a pripravi jim zdklad pro
kvalitni osobni a profesni Zivot. Samozrejmosti by mél byt individudini pFistup se zamérenim na
pomoc détem a Zakim zaZit uspéch. Zaroven vsak vidime prinos v situacich, které umozni détem
a Zdkim zaZit neuspéch, umét si s nim poradit, poucit se, zpracovat, pracovat s chybou, pfipadné
si umét fici o pomoc. K tomu vsemu budou sméfovat realizované vzdéldvaci, sdileci a podpirné
aktivity.

Vazba na
povinna a
volitelnd témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Z3ka,
znevyhodnénim—silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zzak{— silnd vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silnd vazba
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl) — silna vazba

zejména zakd se socidlnim a jinym

0

Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi absolvovali aktivitu zaméfenou na vyuku kompetenci pro
Zivot.
Pocet déti a zak(, ktefi v rdmci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zamérenou na podporu

Indikatory kompetenci pro Zivot.
Podil vzdélavacich subjektd s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro Zivot.
Aktivity skol:
e Projektové dny - PRILEZITOST
o Financni gramotnost
o Podnikavost
o Fiktivni firmy
o Medialni vychova
Navrhy aktivit N ©  polytechnika Y
tkol a aktivit e  7&ci organizuji: vylety, jarmarky, aktivity pro mladsi Zaky- PRILEZITOST

spoluprace

e Kariérovy poradce
e Odbornici rodice
e Prednasky

o Ukdazky profesi

Aktivity spoluprace:
e Spolupréce s ISSTE — ukazka technickych predmétl
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e Profilab

e Krajska hospodarska komora — poradani exkurzi
e Remeslné workshopy

e Vystava stfednich skol

Tab. €. 39 Priorita 3, cil 3.4

Priorita 3

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Smysluplné traveni volného c¢asu

Zvysovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné trdveni volného casu déti
a zaka, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.4 umozni rozvijet a zkvalitriovat moznosti smysluplného trdveni volného Casu déti
a Zakd. Bude zvysovdna nabidka volnocasovych aktivit a budou podporovdny volnocasové
aktivity dostupné vsem détem a Zdkiim z rdznych kulturnich a socidlnich prostredi. Pestrd a
kvalitni nabidka smyslupinych volnocasovych aktivit pfispéje k vsestrannému rozvoji déti a Zaku
a zpristupnénim téchto aktivit sirokému spektru, bude podporovdno spolecné vzdéldvani a
zvySovdno povédomi déti a Zdki o moZnostech trdveni volného casu zdbavné a smyslupliné.
Zdroveri bude jejich prostfednictvim podporovdn vztah k regionu, propojeni kompetenci pro Zivot
a volny cas, kariérové poradenstvi, objevovdni sebe sama a svého potencidlu, atd. Budou
podporovdny aktivity vedouci k propagaci smysluplného trdveni volného Ccasu, veletrhy,
workshopy, stdZe, soutéZe, prehlidky, prezentace, atd. Bude podporovdno persondini zajisténi Ci
vyuZiti externich sluZeb volnocCasovych aktivit, jejich kvantita i kvalita s ohledem na potreby
v Uzemi i regiondini specifika (sdilenim pracovniki, odloucenim pracovist DDM, ZUS). Budou
podporovdny zdkladni umélecké sSkoly jako nositelé prolnuti odborného vzdélavani a
volnocasovych aktivit s relevanci na podporu obcanskych, uméleckych, tvorivych kompetenci déti
a Zakda. Stavajici poskytovatelé aktivit zamérenych na traveni volného ¢asu budou podporovdni k
rozvijeni dalSich modernich aktivit a ke zkvalitriovdni stdvajicich aktivit.

Cil3.4

Popis cile

Vazba na
povinna a
volitelnd témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl(l ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaki— stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — stfedni vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silnd vazba
wellbeing (dusSevni zdravi déti, zakl a pedagogll) — silna vazba

©
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Indikatory

Pocet/kapacita volnocasovych aktivit realizovanych v rdmci MAP.
Pocet podporenych subjektl v ramci MAP.

Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
e nabidka zajmovych krouzk( v prostorach gkoly- PRILEZITOST
e nabidka novych aktivit — uvniti i mimo 8kolu- PRILEZITOST
e odborné prednasky pro rodice- PRILEZITOST
e pfiméstské tabory- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:
e Sportovni kluby
e Nizkoprahové centra- PRILEZITOST
e Sportovisté — vyuziti
e Dobrovolnictvi
e Spoluprace- PRILEZITOST
o DDM, zZUS
o Divadla
o Zfizovatelé
o Skolskd rada
e zdkonné ukotveni vynaloZeni potencialni ¢asti pfiznanych sociadlnich davek na zajmové
Utvary déti- PRILEZITOST

Tab. ¢. 40 Priorita 3, cil 3.5

Priorita 3

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.5

Kariérové poradenstvi

Popis cile

Zavést a/nebo rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci k odpovédné
volbé povolani, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.5 umoZni podporovat a ddle rozvijet aktivity v oblasti kariérového poradenstvi a
jeho zavadeéni na zakladni skoly. Zvysi se spoluprdce ve vztahu zdkladni skola — stfedni Skola, Skola
— potenciondlni regiondini zaméstnavatelé, ¢cimz dojde k, ¢i se prohloubi, provdzani vzdéldvani
na navazujicich stupnich a prizplsobeni vzdélavani poZadavkum trhu prdce, stejné jako zjistovdni
a vyuZivani potencidlu a preferenci Zak( koncicich zakladni vzdéldavani. V pripadé potreby budou
realizovdny aktivity vedouci k soucinnosti rodiny, OSPOD a dalsich relevantnich aktéri. V ramci
kariérového poradenstvi na skoldch budou podporovdny aktivity zvysujici zapojeni zdkonnych
zdstupcu do procesu kariérového poradenstvi a zvysujici jejich informovanost a divéru v tento
typ sluzby. Plsobeni kariérovych poradctl na zdkladnich skoldch muZe prispét ke sniZeni poctu
ZGki s neukoncenym  zdkladnim vzdéldnim nebo napr. k pozdéjsi fluktuaci v rdmci
stfedoskolského vzdéldni. Na Skoldch bude podporovdno kariérové poradenstvi ve vsech
oblastech. Budou podporovdny aktivity pro zajisténi odbornych kompetenci stdvajicich i
potenciondlnich kariérovych poradcd, prip. dalsich pracovnik(i ve vzdéldvadni, véetné sebepéce ve
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smyslu koucinku ¢i supervize. Bude podporovdno sdileni, pfenosy dobré praxe, vyuZivdni
externich zdroju a sluZeb a také persondlni podpora (napr. sdileny kariérovy poradce). Bude
podporovdno zavddéni a realizace testovdni studijnich predpokladi a dalsich ndstroji pro
kariérové poradenstvi, vedoucich k efektivnimu dopadu na cilovou skupinu. Budou podporovdny
stdZe a jiné aktivity s potenciondlnimi zaméstnavateli.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a

Vazba na podpory managementu tridnich kolektivd
povinna a | Volitelnd témata:
volitelna témata 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak{— silnd vazba
dle PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani —silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO
7. rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi-silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogll) — silna vazba
Pocet $kol s pozici kariérového poradce.
Indikatory Pocet aktivit spoluprdce mezi zakladnimi a stfednimi Skolami ¢i zaméstnavateli v rdmci MAP.
Podil kariérovych poradc, ktefi absolvovali podporu v rdmci MAP.
Aktivity skol:
e Kvalitni kariérovy poradce s dostate¢nym Gvazkem- PRILEZITOST
e Osvéta rodi¢d- PRILEZITOST
e Efektivni metody KARIPO- PRILEZITOST
e DVPP
Navrhy  aktivit e Aktivity pro Zaky (odbornici do vyuky, inspirativni rodice, absolventi, lektofi, apod.)
Skol a aktivit

spoluprace

Aktivity spoluprace:

e Pro oblast kariérového poradenstvi vyuZiti studentt ucilist a stfednich skol pro
prakticky prenos moznosti vybranych obor( nejen pro Zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napt. studenta oboru kadefnice ukaze pfimo na mamince, co se
naucila a Zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST
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POSILENi REGIONANI IDENTITY

Region Sokolovska a Kraslicka se dlouhodobé potyka s odlivem obyvatel, rodin, pfipadné s faktem, Ze mistni
déti a Zaci se vzdélavaji na Skolach mimo své bydlisté. Osvétou a nabidkou kvalitniho vzdélavani by mélo dojit
ke zméné této atmosféry a eliminaci tendenci obyvatel smérovat své déti do vzdélavacich zafizeni mimo
region. Dal$i mozZnosti, jak v détech vybudovat pocit soundlezitosti se svym domovem, je zaméfit se v
prabéhu vychovy a vzdélavani na témata, ktera svym obsahem s domovskym regionem souviseji.

Tab. ¢. 41 Priorita 4, cil 4.1

Priorita 5:

POSILENI REGIONALN{ IDENTITY

Cil4.1

Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a Zaku

Popis cile

Zavést, rozsifit, akcentovat prvky regionalni identity ve vzdélavacim procesu a tim prohloubit
pocit sounaleZitosti s mistem, kde Ziji u déti a Zak(, a to do roku 2028.

Naplnénim tohoto cile dojde k posileni kompetenci pedagogickych a dalsich pracovniki ve
vzdélavani a k posileni vazeb déti a Zaki k mistu, kde Ziji. Stane se tak prostfednictvim zarfazeni
relevantnich témat do bézné vyuky (napr. v rdmci predméti Cesky jazyk a literatura, déjepis,
zemépis, cizi jazyky, vytvarnd vychova, obcanska vychova, atd.), realizaci volnocasovych aktivit
zaméfenych na region a také realizaci vzdéldvacich aktivit nad ramec béZného vzdéldvaciho
procesu pro déti a Zaky. U déti a Zaka tim budou také rozvijena témata pro rozvoj kulturniho
povédomi o regionu, obcanstvi, znalost mistni historie, geografie, mistnich tradic. Budou
podporovdny zplsoby vyuky, jeZ budou vyuZivat prvky regiondlni identity, ddle aktivity pro
rozvoje pocitu mistni soundleZitosti. Bude podporovdna spoluprdce vsech aktéri ve vzdélavani
v relevanci s tématem regiondlni identity. Budou podporeny ndstroje pro budovdni regiondlni
identity (mezigeneracni aktivity, projektové vyucovdni, ndvrat tuspésnych roddkd, apod.). Bude
podporovdna propagace vystupl na podporu regiondlni identity. Bude podporovdno vrstevnické
vzdélavani, vyuZiti zapojeni rodin, aktivizace komunikace v ramci rodiny diky tématu regiondini
identity.

Vazba na
povinna a
volitelnd témata
dle PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci-—silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zzak(i se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaki— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani— slaba vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silna vazba
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rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a zaka a kulturniho povédomi- silna
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silnd vazba
wellbeing (duSevni zdravi déti, Zakl a pedagogl) — silna vazba

Indikatory

Pocet pedagogl a dalsich pracovniki ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci akci na podporu
zavadéni prvkl regiondlni identity do vyuky.
Pocet aktivit realizovanych v rdmci MAP na podporu regionalni identity.

Navrhy
Skol a
spoluprace

aktivit
aktivit

Aktivity Skol:

Aktivity spoluprace:

Implementace prvk( regiondlni identity do b&7né vyuky- PRILEZITOST
Exkurze
Projektové tydny- PRILEZITOST
Besedy ve skole
Vylety
Skoly v pfirodé- PRILEZITOST
Tvorba
o Naucné stezky

o Encyklopedie

Sdileni dobré praxe mezi Skolami a uciteli

Spolupréace s méstskymi Urady, muzei, knihovnami

cov

Synhtomex — moznost exkurzi

Drylce Technology — exkurze v Dolnim Rychnové (vyroba suchého ledu)
Partnerska mésta

Porcelanky Thun a Kénig

KIaster Tepld

Becovska botanicka zahrada

Doly Jachymov, Jeronym —tézba
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8.2.4 Vazba povinnych a doporucenych témat na priority a cile SR MAP SOKRA 1V

Tab. &. 42 Priorita 1 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se tfemi trovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)

. < S w £
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S o3 s c ) o <
35 23 ] 5L
£8 o= - 82
) Priorita 1 - E ° (< N E g _ - % < 9 3
KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO - > 85 - % g = =B S .g wg" R
VZDELAVANI DETi A ZAKO. =829 = o33 =< = S22
C 3= > C £ S o > O=2<0o
.L‘-gﬁ o = \© « QU ©
c €0 = e = S e
“ £ T S o @ ]
v O N = 5 - =
T 0 > b= © =] o
o * S o < % £
S z 3z 3 o g
o oo
Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich
didaktickych f doucich k ji klicovych
idaktic ycl orem vedoucic rozvoji klicovyc - XX XX X
kompetenci
Povinné téma €. 2 - téma rozvoje potencidlu kazdého
Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim XX XXX XXX XX
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
' 5 v,p a e XX XXX XXX XX
podpory managementu tridnich kolektivia
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zzaku X XX XX X
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaka v
polytechnickém vzdélavani X XXX XX X
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Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —

zahrnuje EVVO X XXX X X
Volitelné téma - rozvoj socidlnich a obcanskych

kompetenci déti a Zakt a kulturniho povédomi X XX XX X
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci

zZiji, mezigeneracni souziti XX X XX XX
Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakt a

pedagogti) XX XXX XXX XXX

Tab. &. 43 Priorita 2 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se 3 trovnémi vazby (X — slaba, XX — stiedni, XXX — silna)
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Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
i ! K XXX XXX XXX XX
kompetenci
Povinné téma ¢. 2 - téma rozvoje potenciadlu kazdého
Zaka, zejména Zaki se socidlnim a jinym
» ZeIme Jiny XXX XXX XXX XXX
znevyhodnénim
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Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a

didaktickych kompetenci ’pralicovmku yeo vzdélavani a XXX XXX XXX XX
podpory managementu tfidnich kolektiva

Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity déti a Zaku XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaka v

polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX XX
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —

zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj socidlnich a obcanskych

kompetenci déti a Zakt a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci

Ziji, mezigeneracni souziti XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a

pedagogi) XXX XXX XXX XX

Tab. &. 44 Priorita 3 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se 3 Grovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)
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Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich

dldaktlckycr forem vedoucich k rozvoji klicovych XXX XXX XXX X X
kompetenci

Povinné téma C. 2 - téma rozvoje potencialu kazdého

zaka,’ zejrvne’na zaki se socidlnim a jinym XXX XXX XXX XXX XXX
znevyhodnénim

Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a

didaktickych kompetencilpra’\covmku ve vzdélavani a XXX XXX XXX XX X
podpory managementu tridnich kolektiva

Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity déti a Zaku XXX XXX XXX XX XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaka v

polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX X XXX
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —

zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XX X
Volitelné téma - rozvoj socidlnich a obcanskych

kompetenci déti a Zakt a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci

Ziji, mezigeneracni souziti XXX X XXX XXX XXX
Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a

pedagogi) XXX X XXX XXX XXX

Stranka 96 z 160



Mistni akéni plan
ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

Tab. &. 45 Priorita 4 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se 3 Girovnémi vazby (X — slaba, XX — stiedni, XXX — silna)

Priorita 4

POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Povinné téma c. 1 - téma podpory modernich didaktickych

Cilé. 4.1
Prohloubeni kompetenci

vzdélavateld v oblasti posileni

regionalni identity.

déti a Zakt a kulturniho povédomi

forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci XXX
Povinné téma ¢. 2 - téma rozvoje potencialu kazdého Zaka,

zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim XXX
Povinné téma ¢. 3 - téma podpory pedagogickych a

didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a XXX
podpory managementu tfidnich kolektivt

Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

déti a Zaku XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zakt v X
polytechnickém vzdélavani

Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje

EVVO XXX
Volitelné téma —rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci XXX
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Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji,
mezigeneracni souZziti

XXX

Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, zaka a
pedagogi)

XXX

Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP, OP VVV/OP JAK, CLLD, PRV, OP TS

Mistni akéni plan
ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

Investi¢ni priority - seznam projektovych zamér( pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro Uzemi

MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice V.

V nasledujicich tabulkdch (samostatné pfilohy) jsou uvedeny aktudlni projektové zaméry, které se MS, ZS, ZUS a organizace zdjmového a neformalniho
vzdélavani rozhodly spolu se zfizovatelem zaradit do Strategického rdmce MAP. Projektové zaméry zarazované do tabulek jsou béhem realizace projektu MAP
postupné doplriovany/aktualizovany v ramci pllroéniho cyklu mozné aktualizace Strategického ramce. Vsechny uvedené zaméry investicnich potreb jsou v
souladu SR MAP do roku 2028. Zdméry v tabulce jsou uvedeny v podobé aktudlni k datu schvaleni této verze Strategického ramce Ridicim vyborem.
Prioritizace vychazi z potfebnosti investic, efektivity vyuZiti planovanych investic, z jednani mezi Skolami a zfizovateli ohledné otazky predfinancovani a
spolufinancovani, ale také s ohledem na oblasti podporované z IROP v relevantnim programovém obdobi 2021 — 2028.

Tabulky investicnich priorit, které se vztahuji k programového obdobi 2014 — 2020 a tabulky investicnich priorit pro PRV jsou zakonzervovany ve verzi ¢. 8.0

SR MAP.

Tabulka zamérl IROP pro programové obdobi 2021-2027 — mateiské skoly

Viz samostatna ptiloha.

Tabulka zamérl IROP pro programové obdobi 2021-2027 — zakladni skoly

Viz samostatna priloha.

Tabulka zamérl IROP pro programové obdobi 2021-2027 — zajmové, neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni

Viz samostatna pfriloha
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9. Akcni plany vzdélavani pro roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028

Proces pripravy AP

V pribéhu predchozich projektd MAP bylo v rdmci konzultacniho procesu vzniklym Partnerstvim prostfednictvim rozsahlych a cetnych diskuzi (pracovni
skupiny, kulaté stoly, workshopy, atd.) feSeno vzdélavani na Uzemi obou ORP. V uplynulych dvou letech (MAP IV) pak probéhly konkrétni aktualizace vzniklych
SWOT3 analyz, vznikaly analyzy problém — pficina — feSeni. Zde byla navrhovana feseni a z nich pak prioritizovana takova, kterd mizZeme realizovat a budou
mit konkrétni dopad pfimo do GUzemi. Nasledné probihala aktualizace a optimalizace Strategického ramce, jeho priorit a cilQ, s vyuZitim analytickych vystupt
vySe popsanych, dale pak s ohledem na konkrétni potfeby Skol vyplyvajici z aktivity Podpora skol v planovani. To vSe opét s ohledem na komunikacni strategii
se zapojenim maximalniho poctu spolupracujicich subjektd (setkavani vedeni/koordinatord gkol, pracovni skupiny, Ridici vybor, $etifeni mezi $kolami). Vznikla
tak Dohoda o prioritach, schvalena Ridicim vyborem. Kontinualnim procesem doslo k doplnéni a Upravé navrhovanych aktivit na Feseni identifikovanych
probléma ¢i saturaci identifikovanych potfeb v izemi a opét v ramci jednani pracovnich skupin, na setkani koordinatort/vedeni skol a nasledné na jednani
Ridiciho vyboru byly tyto vyhodnoceny a schvaleny. Vznikly tak zde predkladané Akéni plany.

Obr. ¢. 7 Foto z konzultacniho procesu tvorby AP
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9.1. Akeni plan vzdélavani 2025/2026

Tab. ¢. 46 Akéni ilén vzdélavani 2025/2026 Priorita 1

Cil 1.1 Modernizovany a vyhovuijici technicky stav objekta vzdélavacich zafizeni

Popis cile:

Vyhovujici objekty pro vzdéldvdni jsou elementdrni podminkou pro realizaci vzdéldvaciho procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory splriovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické a také podminky udrZitelného rozvoje, zvidsté s ohledem na fakt, Ze velkd
cdast budov vzdéldvacich zafizeni byla postavena pred vice nez 50 lety. Zdrovefi musi byt tyto objekty pripraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych uceben) a musi umoZnit praktické spolecné vzdéldvani (tedy byt dostupné vsem, bezbariérové, pokud je to technicky mozZné.).

Cil 1.2 Kvalitni a moderni odborné vybaveni, v€éetné uceben

Popis cile:

Naplinéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoZnéni rozvoje vzdélavani
déti a Zakd v odbornych kompetencich. To vse s ohledem na skutecnost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k rozvoji téchto kompetenci nebo zcela
chybi. zZvlasté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je komunikace v cizich jazycich, pfirodni védy, technické a femesiné obory, prdce s digitdInimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z predpokladi kvalitniho vzdéldvani. TaktéZ pro kvalitni vyuku k dalsSim kompetencim, napr. tzv. kompetencim
pro Zivot, jsou takové prostory nutnosti (napr. laboratore, dilny, kuchyriky, venkovni u¢ebny — pozemky, atd.).

Cil 1.3 Dostatecna vyhovujici kapacita

Popis cile:

Dostatecnd kapacita materskych a zdkladnich skol je zdsadni pro dostupnost vzdéldvdni déti a Zaki do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v
materskych i zakladnich skoldch na uzemi jednotlivych obci, kde jsou tyto skoly zfizovdny, dle demografického vyvoje. Pfedevsim u materskych skol vzhledem
ke zméndm v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéZ pro dvouleté déti a déti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do
zdkladniho vzdéldvdni.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na Sokolovsku nejsou na vsech skoldch vyuZity kapacity piné. Bylo by
tedy vhodné vyuZit a pfizptsobit skolské objekty pro dalsi vzdéldvaci aktivity v oblasti napf. zdjmového a neformdlniho vzdélavani, pro knihovnické sluzby,
mist pro komunitni setkdni, celoZivotni vzdéldvdni apod.
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Zdroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdéldvani déti a Zdkd, vzhledem k potiebé spolecného vzdéldvdani a vzhledem k potiebé individudiniho pristupu ke
vzdéldvajicim se, je zdsadni, aby v materskych a zdkladnich skoldch doslo k navyseni poctu trid tak, aby byl snizen pocet déti a Zaki v jedné tiidé. To zaroven
umozni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.

Cil 1.4 Dostupna, kvalitni a bezpecna sportovisté, hristé, détské herny a okoli skol

Popis cile:

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hristé i détské herny by mély byt soucdsti komplexni infrastruktury vzdélavani déti a Zakd, stejné jako podnétné
okoli materskych, zdkladnich, zdkladnich uméleckych skol, stredisek volného casu a dalsich vzdéldvacich subjektl. Takové zdzemi prispéje k rozvoji
pohybovych dovednosti, tymové spoluprdce, k vsestrannému rozvoji déti a Zdku a ke kvalitné travenému volnému casu déti a Zaki v bezpecném prostredi.
Zdroveri modernizace téchto prostor umozni spolecné a dostupné vzdélavdni v oblasti pohybové vychovy a v oblasti smysluplného traveni volného casu.
Siroké vyuZiti téchto prostor pak ddvd moznost kvalitnéjsimu vzdéldvdni s mozZnosti multifunkéniho vyuZiti a zavddéni inovativnich aktivizujicich metod a
forem vyuky. Také okoli vzdéldvacich subjektt jako napf. zahrady, zeleri, oploceni, chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou
opomijend a v nékterych pripadech zanedband, z divodu vétsiho durazu na rekonstrukci a modernizaci budov. Okoli vzdéldvacich zarizeni pritom ovliviiuje
celkovy dojem na ucastniky vzdéldvaciho procesu, prispivd k rozvoji kompetenci napfr. v prirodnich véddch, vytvdii misto pro mozZnost vyuZiti inovativnich
aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci déti, Zaki a pedagogdu.

Popis

Kazda Skola je samostatnym pravnim subjektem, stejné tak dalsi subjekty ve vzdélavani. Nékteré subjekty maji zpracované investicni strategie ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je zdsadnim rozhodovacim orgdnem v oblasti sméru investic danych skol. V pribéhu mistniho akéniho planovani dochazi k pravidelné
aktualizaci tabulky investi¢nich zamér(, pracovni skupiny pro financovani a Ridici vybor MAP projednava a schvaluje navrhované zaméry. Neni véak v moci
RT MAP detailné napldnovat vSechny investi¢ni zdméry, pripadné nakupy vybaveni dotcenych subjektll. Ty jsou a budou nadale shromazdovany ve vyse
zminéném seznamu investi¢nich zamérd. Dosud naplanované investi¢ni zdméry jsou tedy k nalezeni v aktualni Strategickém ramci, ptiloha Tabulka
investi¢nich zdméra.
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Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, verejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici Skol

Aktivity jednotlivych skol

managementu zmény
a fizeni rizik, podpora
tymové  spoluprdce,
tvorba strategii, vize,
apod.

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Osobnostni Koucink, supervize, | Vedeni skoly MmS, z8§, ZUS 2025/2026 V gesci Sskol | V gesci Skol Skola Pocet
rozvoj mentoring, Ztizovatel zapojenych
vzdélavaci/rozvojova OP JAK vedoucich
aktivita pracovnikU
Staze Vyjezd s cilem sdileni | Vedeni skoly MS, zS, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
zkuSenosti v jiné skol, Zfizovatel Pocet
véetné zahranicni OP JAK zapojenych
vedoucich
pracovnikU
Prace se | Zvysovani Vedeni gkoly MS, S, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Podet aktivit
sborovnou manazerskych Ztizovatel
dovednosti v oblasti OP JAK
prace s tymem,

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici skol

Aktivity spoluprace
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Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator

aktivity financovani

Sdileni vedeni | Pravidelna setkavani | ManaZer MAP MAS 2025/2026 1 5.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani

skol vedeni Skol, sdileni Sokolovsko, Pocet
priklad(l dobré i Spatné 0.p.s. Gcéastnikd

praxe, staze (v€etné
zahranicnich)

Spolecné Spolec¢né Manazer MAP MAS 2025/2026 1 20.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
vzdélavani vzdélavaci/rozvojové Sokolovsko, Pocet
vedoucich aktivity v oblasti 0.p.s. Gcéastnikd
pracovniku pedagogického a

manazerského

PRILEZITOST | leadershipu,
osobnostniho rozvoje

Osobnostni Podpora vedoucich | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 20.000,-K¢ OP JAK Pocet
rozvoj pracovnik( formou Sokolovsko, podpofenych
supervize, koucinku, 0.p.s. osob

mentoringu, apod.

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost

Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Vzdélavani Vzdélavaci a | Vedeni gkol MmS, z§, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol Skola Pocet akci
sboroven rozvojové  aktivity Ztizovatel Pocet

pro celé sborovny. OP JAK Ucastnikd
Formativni Vzdélavani v oblasti | Vedeni $kol MmS, z8§, zuS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol Skola Pocet akci
hodnoceni — | formativniho Ztizovatel
pfiprava hodnoceni pro OP JAK
pedagogt
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Mistni akéni plan

PRILEZITOST | pfipravenost  jeho

zavadeni.
Plan Viytvofeny Vedeni $kol MS, zS, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet
vzdélavani dlouhodoby plan Ztizovatel Ucastnikd
pedagogl vzdélavani pro OP JAK

kazdého pedagoga.
Sdileni v ramci | Systém sdileni mezi | Vedeni $kol MS, zS, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol Skola Pocet kol
Skol pedagogy Skoly pro Ztizovatel

zajisténi pfenosu OP JAK

informaci, ziskanych

dovednosti, prikladd

dobré praxe do

vyuky, atd., vcetné

naslechovych hodin
Supervize ve | Nastroj pro reflexi a | Vedeni $kol mS, z8, zus 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol Skola Pocet $kol
vyuce sebereflexi  prace, Ztizovatel
PRILEZITOST | vedouci k umoznéni OP JAK

rozvoje a zkvalitnéni

prace, resp. vyuky.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani
Aktivity spoluprace
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Sdileni dobré | Setkavani pedagogli a | ManaZzer MAP MAS 2025/2026 1 1.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani
praxe napfi¢ | dalSich pracovnikll pro Sokolovsko, Pocet
Skolami, zajisténi pfenosu 0.p.s. Ucastnikd
obory, stupni | informaci, dobré

vzdélavani,
staze

praxe, zkuSenosti mezi
Skolami, mezi stupni
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vzdélavani (MS/ZS, 1. a
2. stupen), staze do
gkol napti¢ CR i do
zahranici

Vzdélavaci Vzdélavaci/rozvojové Manazer MAP MAS 2025/2026 50.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
/rozvojové aktivity na vSechna Sokolovsko, Pocet
aktivity identifikovana a 0.p.s. Gcéastnikd
PRILEZITOST | potfebna témata, jako

napfr. moderni

didaktické formy

vzdélavani,

diferenciovana a

individualizovana

vyuka, formativni

hodnoceni, vyuziti ICT

pfi vyuce, rozvoj

gramotnosti a

kompetenci, vyuZziti

prvk regionalni

identity a EVVO, atd.
Osobnostni Podpora  pracovnika | Manazer MAP MAS 2025/2026 20.000,-K¢ OP JAK Pocet
podpora formou koucinku, Sokolovsko, podporenych
pedagoga, supervize, 0.p.s. osob
pfip. dalSiho | individualniho
pracovnika ve | vzdélavani pro zajisténi
vzdélavani jeho wellbeingu,
PRILEZITOST | prevence  syndromu

vyhofeni, motivace,

apod.
Aktivity Spolec¢na setkani | Manazer MAP MAS 2025/2026 2.000,-K¢ OP JAK Pocet
spoluprace pracovnik( skol, Sokolovsko, spolupraci
mezi Skolami, | pedagogl raznych 0.p.s.

stupnili vzdélavani pro
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stupni
vzdélavani

zajisténi pfenosu
zkusenosti, u stupnd
vzdélavani pak sladéni
poZzadavk( a
zjednoduseni prestupu

déti/zakl na  vyssi
stupen vzdéldvani
Platformy pro | Odborné platformy | Manazer MAP MAS 2025/2026 3 10.000,-K¢ Pocet
pravidelné vramci obord (napf. Sokolovsko, platforem
oborové chemie, fyzika, Cesky 0.p.s.
setkavani jazyk, matematika, cizi
PRILEZITOST | jazyky, atd) pro sdileni
a podporu uditeld,
napf. také zacinajicich.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, vefejnost
Cil 2.3 Pfiznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tfidach
Aktivity jednotlivych Skol
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan po¢tu | Odhad FN indikator
financovani
Prace se | Aktivity uréené celé | Vedeni kol mS, z8,zuS | 2025/2026 V gesci kol | V gesci kol Pocet akci
sborovnou sborovnég,
facilitovana setkani
srelevantnimi  cili
(tvorba strategie a
vize Skoly, Fteseni
aktualni situace,
zjisténi potfeb
pracovnikd, apod.)
Vzdélavani Vzdélavaci aktivity | Vedeni Skol mS, z8, zus 2025/2026 V gesci skol V gesci skol Pocet akci
pedagogt zamérené na praci
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v oblasti se skupinou, OP JAK
managementu | s kolektivem, vedeni
tridnich tfidnickych  hodin,
kolektivd feseni konfliktd
vCetné  stdZi, | tymova spoluprace,
nahledu apod.
v jinych tridach
PRILEZITOST
Adapta¢ni  a | Aktivity vedouci | Vedeni $kol MS, 28, ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet akci
preventivni k adaptaci Zakd nové Zfizovatel
aktivity vytvorenych OP JAK
PRILEZITOST kolektivd &i
prechodu na wvyssi
stupenn  vzdélavani,
preventivni aktivity
Spoluprace Aktivity podporujici | Vedeni Skol M8, z8, ZUs 2025/2026 V gesci Skol | V gesci skol Skola Pocet skol
s rodici, spolupraci s rodici a Zfizovatel
tripartity podpora tripartit OP JAK
PRILEZITOST
Evaluace Zavedené evaluacni | Vedeni skol mS, z8, zus 2025/2026 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet
klimatu nastroje pro Zfizovatel evaluaci
PRILEZITOST pravidelné OP JAK
hodnoceni klima ve
Skole a tfidach
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zaku, zakonni zastupci, vefejnost
Cil 2.3 Pfiznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tfidach
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator

financovani
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Prace se | Aktivity urcené celé | ManaZzer MAP MAS 2025/2026 20.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
sborovnou sborovng, Sokolovsko,
PRILEZITOST facilitovand setkani 0.p.s.

s relevantnimi  cili

(tvorba strategie a

vize Skoly, fteseni

aktualni situace,

zjisténi potfeb

pracovnikd, apod.)
Podpora Aktivity vedouci | Manazer MAP MAS 2025/2026 25.000,-K¢ OP JAK Pocet
tfidnich k adaptaci zakl nové Sokolovsko, podpofenych
kolektivd vytvorenych 0.p.s. kolektivd
PRILEZITOST kolektivd &

prechodu na vyssi

stupen  vzdélavani,

preventivni aktivity

vedouci  k vys$Simu

pozitivnimu klima ve

tridach/skole

s tfidnimi kolektivy
Podpora Vzdélavani v oblasti | Manazer MAP MAS 2025/2026 20.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogickych | prace s tfidnimi Sokolovsko, Pocet
pracovnikt kolektivy, 0.p.s. ucastnikt
PRILEZITOST v prediagnostice

patologickych jevl a
VvV prevenci

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zzaku, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace skol i dalSich subjektti ve vzdélavan

Aktivity jednotlivych skol
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Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  %kol, | MS, Z5,ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Polet akci
s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Zfizovatel
subjekty kluby, NNO, | subjektl OP JAK
PRILEZITOST s domovy pro

seniory, s DDM, ZUS,

at.
Spoluprace Aktivity spoluprace | Vedeni skol MS, ZS, ZUS 2025/2026 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet
Skol a rhznych | mezi Skolami, mezi Ztizovatel spolupraci
stupfidl ve | MS a Z§, mezi 1. a OP JAK
vzdélavani 2.stupném ve
PRILEZITOST vzdélavani, vcetné

spoluprace pfi

osvété  zakonnych

zastupcu.
Komunitni Skola jako misto pro | Vedeni $kol MS, 28, ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
setkavani komunitni setkdvani Ztizovatel
PRILEZITOST scilem oslovit a OP JAK

podpofit predevsim

potiebné rodiny,

rodiny ohroZzené

socidlnim

vylou¢enim Ci

socidlné vyloucené,

malé obce, atd.

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a zaku, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace Skol i dalSich subjektli ve vzdélavani

”

Aktivity spoluprace
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Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani

Pravidelna Setkavani s cilem | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 2.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
setkani vedeni | vymény informaci a Sokolovsko, Pocet
Skol zkusenosti. 0.p.s. Gcéastnikd
Spoluprace Podpora spoluprace | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 15.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
s relevantnimi | formou kulatych Sokolovsko, Pocet
subjekty stold a sitovani 0.p.s. Gcéastnikd
PRILEZITOST | aktér(.

Tab. ¢. 48 Akéni plan vzdélavani 2025/2026 Priorita 3
Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pristup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti

Aktivity jednotlivych Skol

vzdélavani,

s heterogennim
kolektivem,
podporuje nadané
déti/zaky,atd.

praci

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani

Vyuka Vyuzivani takovych | Vedeni  %kol, | MS, Z5,ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet evaluaci
podporujici forem wvyuky, ktera | pedagogové OP JAK vyuky
individualni podporuje

pfistup individudIni pfistup,

PRILEZITOST | diferencované
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Vyuka mimo | UmoZnéni  vyuky | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Polet gkol
budovu skoly | mimo ucebnu, resp. OP JAK s takovou
budovu skoly vSude vyukou
tam, kde je to
mozné a relevantni.
Doucovani Doucovani v pfipadé | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet %kol s
PRILEZITOST | potfeby. OP JAK doudovanim
OPST, EU
Personalni VyuZiti  asistenta | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Uvazky
podpora pedagoga, specialni OP JAK jednotlivych
PRILEZITOST | pedagoga, $kolniho zfizovatel pozic
asistenta, socialniho
pedagoga
Zavedeni PFiprava pedagogii a | Vedeni $kol MS, z8, ZUS | 2025/2026 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
formativniho postupné zavadéni OP JAK s realizovanym
hodnoceni formativniho zfizovatel FH
PRILEZITOST | hodnoceni.
Podpora Aktivity vedouci | Vedeni kol MmS, z8,zuS | 2025/2026 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
nadani k diagnostice a OP JAK
PRILEZITOST | podpore prace Zfizovatel
s nadanim. kraj

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pristup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti

Aktivity spoluprace

Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poc¢tu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Vyuka podporujici | VyuZiti lektord, | ManaZzer MAP MAS 2025/2026 1 20.000,-K¢ OP JAK Pocet akci

individualni odbornych fresiteld, Sokolovsko,

pfistup mistnich lidrd do 0.p.s.

PRILEZITOST vyuk.
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Komplementarni | Aktivity pro | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 10.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
multioborova podporu  zapojeni Sokolovsko,
spoluprace véech relevantnich 0.p.s.
PRILEZITOST aktérd do fedeni

probléma,

prevence, apod.
Podpora nadani Aktivity vedouci | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 20.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
PRILEZITOST k diagnostice a Sokolovsko,

podpore prace 0.p.s.

s naddnim, a to jak

vzdélavanim

pedagogl, osvétou
na Skoldch a mezi

rodici,
konkrétnimi
diagnostickymi
nastroji

s zaky/détmi..

tak

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zaku

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Efektivni Takové metody | Vedeni kol MS, z8, ZUS | 2025/2026 V gesci kol | V gesci skol | Skola Podet  $kol
formy a | vyuky zajistujici Zfizovatel praktikujicich
metody vyuky | zvySovani odbornych OP JAK takovou
vCetné vyuky | kompetenci, vyuku
mimo uéebnu | motivaci ke
PRILEZITOST | vzdélavani v nich —

diferenciace,
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individualizace,
zazitkova pedagoga,

tandemova vyuka,

vyuziti her a

simulaci.
Kvalitni a | Vyuzivani takovych | Vedeni kol MS, z§, zUS 2025/2026 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Pocet  $kol
moderni pomUcek a vybaveni, Zfizovatel vyuzivajicich
vyukové které  podporujici OP JAK takové
materidly  a | détia zaky v zajmu o MMR pomiicky
pomucky odborné OPST

kompetence a

vzdélavani v nich.
Mimoskolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni kol MmS, z8, ZUS 2025/2026 V gesci Skol | V gesci Skol Skola Pocet
aktivity mimoskolni aktivity Zfizovatel krouzk(
PRILEZITOST | vedouci  k rozvoji OP JAK

odbornych

kompetenci.
Vrstevnické Vyuziti formy | Vedeni skol MmS, z8, zus 2025/2026 V gesci Skol V gesci skol Skola Pocet skol
vzdélavani vrstevnického Zfizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou

vyuku

Exkurze, staZe | VyuZiti navitévy | Vedeni $kol MS, Z5,ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet akci

podnikd, firem Zfizovatel

OP JAK

Workshopy Workshopy Vedeni $kol MS, S, ZUS | 2025/2026 V gesci 3kol | V gesci skol | Skola Pocet akci
PRILEZITOST | umoZfujici détem a Z¥izovatel

zaklm praktické OP JAK

vyuziti  odbornych

kompetenci, zvyseni
motivace, apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak
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CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zaku

Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan po¢tu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani

Vyuziti Zajisténi Manazer MAP MAS 2025/2026 1 10.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
externich vzdélavacich aktivit Sokolovsko, Pocet
odbornikll do | formou  externich 0.p.s. Ucastnikd
vyuky lektorl, odbornych

resitelll pro oZiveni
vyuky, prohloubeni
odbornych  témat,
zvySeni odbornych

kompetenci.
Workshopy Workshopy Manazer MAP MAS 2025/2026 1 15.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
PRILEZITOST | umoZfujici détem a Sokolovsko, Polet
zakim praktické 0.p.s. ucastnikt

vyuziti  odbornych
kompetenci, zvyseni
motivace, apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.3 Zvysujici se kompetence pro Zivot

Aktivity jednotlivych skol

Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poc¢tu | Odhad FN | Zdroj indikator

financovani

Efektivni formy a | Takové metody | Vedeni kol MS, 8, ZUS | 2025/2026 | V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol

metody vyuky vyuky zajistujici Zfizovatel praktikujicich

PRILEZITOST zvySovani OP JAK takovou vyuku
kompetenci pro
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Zivot, jejich

praktické vyuziti a

potfebnost
Relevantni témata | Prace s tématy | Vedeni kol MS, zS, ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet Skol
implementovand | osobnostniho Zfizovatel praktikujicich
do vyuky rozvoje jako napf. OP JAK takovou vyuku

efektivni

komunikace,

tymova spoluprace,

reseni konflikt{

sebereflexe,

nastaveni  hranic,

kritické mysleni
Mimogkolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Polet $kol
aktivity mimoskolni aktivity Zfizovatel s takovymi
PRILEZITOST vedouci  k rozvoji OP JAK aktivitami

kompetenci pro

Zivot.
Vrstevnické Vyu7iti formy | Vedeni $kol MS, Z8, ZUS | 2025/2026 | V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
vzdélavani vrstevnického Zfizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou vyuku
Workshopy Workshopy Vedeni kol MS, Z5,ZUS | 2025/2026 | V gesci kol | V gesci kol | Skola Pocet akci
PRILEZITOST umoziujici détem a Zfizovatel

zakim  praktickou OP JAK

aplikaci IDZ

kompetenci, kraj

zvySeni motivace,

apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.3 Zvysujici se kompetence pro zivot
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Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator

aktivity financovani

Workshopy Workshopy Manazer MAP MAS 2025/2026 1 15.000,-K¢ OP JAK Pocet akci

PRILEZITOST umozfujici détem a Sokolovsko, Pocet
zaklm implementaci 0.p.s. Gcéastnikd

ziskanych
kompetenci do
Zivota, jejich

vyuzitelnost

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani

Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  $kol, | MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet

s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Zfizovatel spolupraci
subjekty kluby, DDM, ZUS subjekt( OP JAK

PRILEZITOST IDZ

Krouzky, Realizace aktivit | Vedeni kol MmS, z§, ZuS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
pfiméstské mimo vyucovani, Zfizovatel

tabory véetné prazdnin. OP JAK

PRILEZITOST OPST

Kvalitni ndplf | Zajisténi kvalitniho | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
vdruZindch a | obsahu béhem Ztizovatel

Skolnich odpolednich  (pfip. OP JAK

klubech brzkych rannich)

PRILEZITOST druZina kluba.

Spoluprace Spoluprace pfi | Vedeni kol MS, 28, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
MS/zS se ZUS | ndboru déti a 7aka, Ztizovatel
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PRILEZITOST umoznéni navitévy OP JAK
a priblizeni  vyuk
détem, zakdm i
rodicdm.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zzaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu
Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani

Podpora Setkavani s cilem | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 2.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
spoluprace, sitovani a vymény Sokolovsko, Pocet
sitovani informaci napfi¢ 0.p.s. Gcéastnikd

PRILEZITOST | relevantnimi aktéry
(sportovni kluby,
DDM, ZUS, apod.)
s cilem zajistit
détem/zakim
dostate¢nou a
kvalitni moznost
traveni volného
Casu.

Podpora ZUS | Podpiirné  aktivity | ManaZer MAP MAS 2025/2026 1 10.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
vedouci k zvySovani Sokolovsko, Pocet
kompetenci a 0.p.s. Ucastnikd
wellbeingu také na
ZUS.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.5 Kariérové poradenstvi
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Aktivity jednotlivych skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Kariérovy Samostatnd pozice | Vedeni kol mS, 28, zus 2025/2026 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet KP
poradce  ve | kariérového poradce Zfizovatel
Skol s dostatecnym OP JAK
PRILEZITOST | Gvazkem IDZ
reflektujicim
potifebu zaku.
Aktivity  ve | Aktivity  vyuZivajici | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet gkol
spolupraci profese  zakonnych Zfizovatel
s rodidi zastupcl — besedy, OP JAK
PRILEZITOST | prednasky, OPST
workshopy pro IDZ
mozZnost predstavy o kraj
jednotlivych
povoldanich,
motivaci, sebereflexi
Staze, Staze a exkurze do | Vedeni $kol mS, z8, zus 2025/2026 V gesci kol | V gesci skol | Skola Pocet $kol
exkurze, firem, podnikd a skol Zfizovatel
navstévy pro umoznéni OP JAK
stfednich 3kol | konkrétni predstavy podniky
a dnd | o dané porfesi,
otevienych oboru, apod..
dvefi

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.5 Kariérové poradenstvi

Aktivity spoluprace — nejsou podporovany v ramci MAP
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Mistni akéni plan
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Cil 4.1 Podpora regiondlni identity ve vzdélavani déti a zaka
Aktivity jednotlivych skol
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani
Prvky regionalni | Vyuziti prvkd | Vedeni gkol, | MS, Z§, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet skol
identity regionalni identity | pedagogové Zfizovatel s takovymi
implementované | do béiné vyuky OP JAK prvky vyuky
do béiné vyuky | viech predmétd.
Projektové dny Projektové dny | Vedeni skol MmS, Z§, ZUS 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
pracujici ¢i zcela Zfizovatel
zaloZené na tématu OP JAK
regionalni identity.
Exkurze, vylety | VyuZiti mista | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2025/2026 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
k rozvoji vztahu Zfizovatel
k mistu. Kde OP JAK
déti/zaci  Ziji a rodice
k zajmu o své okoli.

Cil 4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a Zzaku

Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator

aktivity financovani

Podpora Setkavani s cilem | Manazer MAP MAS 2025/2026 1 10.000,-K¢ OP JAK Pocet akci

spoluprace, sitovani a vymény Sokolovsko, Pocet

sitovani informaci napfic 0.p.s. Ucastnikd
relevantnimi aktéry.
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Vzdélavani Vzdélavaci  aktivity | Manazer MAP MAS 2025/2026 20.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogl posilfujici Sokolovsko, Pocet

v oblasti kompetence 0.p.s. Ucastnikd
implementace | vyucujicich pracovat

prvka s tématem

regionalni regionalni identity ve

identity do | svych predmétech,

vyuky vcetné | véetné stazi na

sdileni dobré | skoldch a setkavani

praxe a stazi napfri¢ uzemim.

Projektové Projektové dny | Manazer MAP MAS 2025/2026 10.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
dny pracujici ¢i  zcela Sokolovsko,

zaloZzené na tématu
regiondlni identity,
véetné sdileni
zkuSenosti a prikladud
dobré praxe mezi
Skolami.

0.p.s.
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9.2. Akcni plan vzdélavani 2026/2027

Tab. €. 50 Akéni ilz’m vzdélavani 2026/2027 Priorita 1

Cil 1.1 Modernizovany a vyhovuijici technicky stav objektt vzdélavacich zaFizeni

Popis cile:

Vyhovujici objekty pro vzdéldvdni jsou elementdrni podminkou pro realizaci vzdéldvaciho procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory splriovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické a také podminky udrZitelného rozvoje, zvidsté s ohledem na fakt, Ze velkd
cdst budov vzdéldvacich zafizeni byla postavena pred vice nez 50 lety. Zdrovefi musi byt tyto objekty pripraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych u¢eben) a musi umoZnit praktické spolecné vzdéldvani (tedy byt dostupné vsem, bezbariérové, pokud je to technicky mozZné.).

Cil 1.2 Kvalitni a moderni odborné vybaveni, v€etné uceben

Popis cile:

Naplinéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoZnéni rozvoje vzdélavani
déti a Zaka v odbornych kompetencich. To vse s ohledem na skutec¢nost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k rozvoji téchto kompetenci nebo zcela
chybi. zZvldsté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je komunikace v cizich jazycich, prirodni védy, technické a femesiné obory, prdce s digitdlnimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z prfedpokladi kvalitniho vzdélavani. Taktéz pro kvalitni vyuku k dalsim kompetencim, napr. tzv. kompetencim
pro Zivot, jsou takové prostory nutnosti (napf. laboratore, dilny, kuchyriky, venkovni ucebny — pozemky, atd.).

Cil 1.3 Dostatecna vyhovuijici kapacita

Popis cile:

Dostatecnd kapacita materskych a zdkladnich skol je zdsadni pro dostupnost vzdéldvani déti a Zaku do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v
matefskych i zdkladnich Skoldch na uzemi jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zfizovdny, dle demografického vyvoje. Pfedevsim u mateiskych skol vzhledem
ke zméndm v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéZ pro dvouleté déti a déti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do
zdkladniho vzdéldvani.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na Sokolovsku nejsou na vsech skoldch vyuZity kapacity piné. Bylo by
tedy vhodné vyuZit a pfizpusobit skolské objekty pro dalsi vzdéldvaci aktivity v oblasti napr. zdjmového a neformdlniho vzdélavani, pro knihovnické sluzby,
mist pro komunitni setkdni, celoZivotni vzdéldvdni apod.
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Zdroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdéldvani déti a Zdkd, vzhledem k potiebé spolecného vzdéldvdani a vzhledem k potiebé individudiniho pristupu ke
vzdéldvajicim se, je zdsadni, aby v materskych a zdkladnich skoldch doslo k navyseni poctu trid tak, aby byl snizen pocet déti a Zaki v jedné tiidé. To zaroven
umozni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.

Cil 1.4 Dostupna, kvalitni a bezpecna sportovisté, hristé, détské herny a okoli skol

Popis cile:

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hristé i détské herny by mély byt soucdsti komplexni infrastruktury vzdélavani déti a Zakd, stejné jako podnétné
okoli materskych, zdkladnich, zdkladnich uméleckych skol, stredisek volného casu a dalsich vzdéldvacich subjektl. Takové zdzemi prispéje k rozvoji
pohybovych dovednosti, tymové spoluprdce, k vsestrannému rozvoji déti a Zdku a ke kvalitné travenému volnému casu déti a Zaki v bezpecném prostredi.
Zdroveri modernizace téchto prostor umozni spolecné a dostupné vzdélavdni v oblasti pohybové vychovy a v oblasti smysluplného traveni volného casu.
Siroké vyuZiti téchto prostor pak ddvd moznost kvalitnéjsimu vzdéldvdni s mozZnosti multifunkéniho vyuZiti a zavddéni inovativnich aktivizujicich metod a
forem vyuky. Také okoli vzdéldvacich subjektt jako napf. zahrady, zeleri, oploceni, chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou
opomijend a v nékterych pripadech zanedband, z divodu vétsiho durazu na rekonstrukci a modernizaci budov. Okoli vzdéldvacich zarizeni pritom ovliviiuje
celkovy dojem na ucastniky vzdéldvaciho procesu, prispivd k rozvoji kompetenci napfr. v prirodnich véddch, vytvdii misto pro mozZnost vyuZiti inovativnich
aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci déti, Zaki a pedagogdu.

Popis

Kazda Skola je samostatnym pravnim subjektem, stejné tak dalsi subjekty ve vzdélavani. Nékteré subjekty maji zpracované investicni strategie ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je zdsadnim rozhodovacim orgdnem v oblasti sméru investic danych skol. V pribéhu mistniho akéniho planovani dochazi k pravidelné
aktualizaci tabulky investi¢nich zamér(, pracovni skupiny pro financovani a Ridici vybor MAP projednava a schvaluje navrhované zaméry. Neni véak v moci
RT MAP detailné napldnovat vSechny investi¢ni zdméry, pripadné nakupy vybaveni dotcenych subjektll. Ty jsou a budou nadale shromazdovany ve vyse
zminéném seznamu investi¢nich zamérd. Dosud naplanované investi¢ni zdméry jsou tedy k nalezeni v aktualni Strategickém ramci, ptiloha Tabulka
investi¢nich zdméra.
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Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, verejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici Skol

Aktivity jednotlivych skol

managementu zmény
a fizeni rizik, podpora
tymové  spoluprace,
tvorba strategii, vize,
apod.

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Osobnostni Kou¢ink,  supervize, | Vedeni $koly MS, z§, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet
rozvoj mentoring, Ztizovatel zapojenych
vzdélavaci/rozvojova OP JAK vedoucich
aktivita pracovniku
Staze Vyjezd s cilem sdileni | Vedeni gkoly MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet aktivit
zkuSenosti v jiné skol, Zfizovatel Pocet
vcetné zahrani¢ni OP JAK zapojenych
vedoucich
pracovniku
Prace se | ZvySovani Vedeni $koly MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet aktivit
sborovnou manazerskych Ztizovatel
dovednosti v oblasti OP JAK
prace s tymem,

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici skol

Aktivity spoluprace
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Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Sdileni vedeni | Osvédcend pravidelna | Manazer MAP MAS 2026/2027 4 8.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani
skol setkavani vedeni skol Sokolovsko, Pocet
0.p.s. Gcastnikd

Podpora Staze mezi Skolami za | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 8.000,-K¢ OP JAK Pocet stazi
vedeni kol | ucelem prenosu praxe, Sokolovsko,
formou stazi | zvlasté pak u rediteld- 0.p.s.

novackld k matadordim
Spolecné Spolecné Manazer MAP MAS 2026/2027 2 40.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
vzdélavani vzdélavaci/rozvojové Sokolovsko, Pocet
vedoucich aktivity v oblasti 0.p.s. Gcastnikd
pracovniku pedagogického a

manazerského

leadershipu,

osobnostniho rozvoje
Osobnostni Podpora vedoucich | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 40.000,-K¢ OP JAK Pocet
rozvoj pracovnikd formou Sokolovsko, podpofenych

koucinku 0.p.s. osob
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani
Aktivity jednotlivych Skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Vzdélavani Vzdélavaci a | Vedeni gkol MmS, z§, zus 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci $kol Skola Pocet akci
sboroven rozvojové  aktivity Ztizovatel Pocet

pro celé sborovny. OP JAK Ucastnikd
Formativni Vzdélavani v oblasti | Vedeni skol MmS, z§, zus 2026/2027 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet akci
hodnoceni — | formativniho Ztizovatel

hodnoceni pro OP JAK
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pfiprava pfipravenost  jeho
pedagogl zavadeni.
Plan Viytvofeny Vedeni kol MS, ZS, ZUS 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci kol | Skola Polet
vzdélavani dlouhodoby plan Ztizovatel Gcastnikd
pedagogl vzdélavani pro OP JAK

kazdého pedagoga.
Sdileni v rdmci | Systém sdileni mezi | Vedeni skol MmS, z§, ZUS 2026/2027 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet skol
Skol pedagogy Skoly pro Ztizovatel

zajisténi prenosu OP JAK

informaci, ziskanych

dovednosti, prikladd

dobré praxe do

vyuky, atd., vcetné

naslechovych hodin
Supervize ve | Nastroj pro reflexi a | Vedeni $kol mS, z8, zus 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
vyuce sebereflexi  prace, Ztizovatel

vedouci k umoznéni OP JAK

rozvoje a zkvalitnéni

prace, resp. vyuky.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani
Aktivity spoluprace
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Sdileni dobré | Setkdvani pedagogli | ManaZzer MAP MAS 2026/2027 8 8.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani
praxe napfic | a dalSich pracovniki Sokolovsko, Pocet
Skolami, pro zajisténi prenosu 0.p.s. Ucastnikl

obory, stupni

dobré
zkusenosti

informaci,
praxe,
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vzdélavani,
staze

mezi Skolami, mezi
stupni vzdélavani
(M§/zS, 1. a 2.
stupen), staze do
kol napfi¢ CR i do
zahranici

Vzdélavaci Kurzy v oblasti | Manazer MAP MAS 2026/2027 50.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
/rozvojové modernich Sokolovsko, Pocet
aktivity didaktickych forem 0.p.s. ucastniku

vyuky, diferenciace,

individualizace
Osobnostni Podpora pracovnika | Manazer MAP MAS 2026/2027 40.000,-K¢ OP JAK Pocet
podpora formou  koucinku, Sokolovsko, podporenych
pedagoga, supervize, 0.p.s. osob
pfip. dalsiho | individudlniho
pracovnika ve | vzdélavani pro
vzdélavani zajisténi jeho

wellbeingu,

prevence syndromu

vyhoreni, motivace,

apod.
Formativni Dlouhodoba Manazer MAP MAS 2026/2027 100.000,-K¢ OP JAK Pocet
hodnoceni podpora sboroven Sokolovsko, sboroven

vzavadéni FH - 0.p.s.

vzdélavani a

odbornd supervize
Platformy pro | Odborné platformy | Manazer MAP MAS 2026/2027 60.000,-K¢ OP JAK Pocet
pravidelné v ramci oborl (napf. Sokolovsko, platforem
oborové chemie, fyzika, cesky 0.p.s.
setkavani jazyk, matematika,

cizi jazyky, atd) pro
sdileni a podporu
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ucitell, napt. také
zacinajicich.

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.3 Priznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tridach

Aktivity jednotlivych skol

Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
financovani
Prace se | Aktivity uréené celé | Vedeni kol MmS, z§, ZUS 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet akci
sborovnou sborovné, Zfizovatel
facilitovana setkani OP JAK
s relevantnimi  cili
(tvorba strategie a
vize Skoly, feseni
aktualni situace,
zjisténi potieb
pracovnikl, apod.)
Vzdélavani Vzdélavaci  aktivity | Vedeni kol MS, zS 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Poclet akci
pedagogl zamérené na praci Zfizovatel
v oblasti se skupinou, OP JAK
managementu | s kolektivem, vedeni
tridnich tfidnickych  hodin,
kolektivd reSeni konflikt{
véetné stdzi, | tymova spoluprace,
nahledu apod.
v jinych tridach
Adaptaéni  a | Aktivity vedouci | Vedeni $kol MmS, z8 2026/2027 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet akci
preventivni k adaptaci zakl nové Zfizovatel
aktivity vytvorenych OP JAK
kolektiva Ci
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pfechodu na wvyssi
stupen  vzdélavani,
preventivni aktivity
Spoluprace Aktivity podporujici | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet kol
s rodici, spolupraci s rodiéi a Zfizovatel
tripartity podpora tripartit OP JAK
Evaluace Zavedené evaluaéni | Vedeni skol MmS, z§, ZUS 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet
klimatu nastroje pro Zfizovatel evaluaci
pravidelné OP JAK
hodnoceni klima ve
Skole a tfidach
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost
Cil 2.3 Pfiznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tfidach
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan po¢tu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani
Prace se | Workshopy, Manazer MAP MAS 2026/2027 4 80.000,-K¢ OP JAK Pocet
sborovnou vzdélavaci  aktivity Sokolovsko, podporenych
uréené celé 0.p.s. sboroven
sborovng,

facilitovana setkani
s relevantnimi  cili
(tvorba strategie a

vize Skoly, teSeni
aktualni situace,
zjisténi potreb

pracovnikd, apod.)
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Podpora Programy vedouci | ManaZer MAP MAS 2026/2027 2 50.000,-K¢ OP JAK Pocet
tfidnich k adaptaci zakl nové Sokolovsko, podporenych
kolektivd vytvorenych 0.p.s. kolektivid
kolektivQ Ci
pfechodu na wvyssi
stupen  vzdélavani,
preventivni aktivity
vedouci  k vy$Simu
pozitivnimu klima ve
tridach/skole
s tfidnimi kolektivy
Podpora Vzdéldvani v oblasti | Manazer MAP MAS 2026/2027 4 60.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogickych | prace s tridnimi Sokolovsko, Pocet
pracovnikt kolektivy, 0.p.s. Ucastnikd
v prediagnostice
patologickych jevi a
v prevenci formou
kurzd, workshopu,
apod.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace skol i dalSich subjektt ve vzdélavani
Aktivity jednotlivych skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  $kol, | MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet akci
s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Zfizovatel
subjekty kluby, NNO, | subjektl OP JAK
s domovy pro

seniory, s DDM, ZUS,
at.
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Spoluprace Aktivity spoluprace | Vedeni skol MS, zS 2026/2027 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet
Skol a rhGznych | mezi Skolami, mezi Ztizovatel spolupraci
stupfidl ve | MS a Z§, mezi 1. a OP JAK
vzdélavani 2.stupném ve

vzdélavani, vcetné

spoluprace pfi

osvété  zakonnych

zastupcu.
Komunitni Skola jako misto pro | Vedeni $kol MS, 28, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
setkdvani komunitni setkavani Ztizovatel

scilem oslovit a OP JAK

podpofit predevsim

potfebné rodiny,

rodiny ohrozené

socidlnim

vylouéenim ¢i

socialné vyloucené,

malé obce, atd.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace skol i dalSich subjektt ve vzdélavani
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poctu | Odhad FN | Zdroj indikator

financovani
Oteviené Skoly, | StaZe a vzajemna | Manazer MAP MAS 2026/2027 4 20.000,-K¢ OP JAK Pocet
oteviena vyuka navstéva skol, Sokolovsko, zapojenych
oteviena vyuka za 0.p.s. kol

Ucelem sdileni a

zefektivnéni prace

uciteld
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Multidisciplinarni Podpora Manazer MAP MAS 2026/2027 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
a komplementdarni | spoluprace vsech Sokolovsko, Pocet
spoluprace relevantnich aktér( 0.p.s. Gcéastnikd
PRILEZITOST ve vzdélavani déti a

zakl formou

kulatych stoll a

sitovani aktéra.

Tab. ¢. 52 Akéni plan vzdélavani 2026/2027 Priorita 3
Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pfistup k osobnosti zaka s ohledem na jeho schopnosti
Aktivity jednotlivych skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Vyuka Vyuzivani takovych | Vedeni  3kol, | MS, Z5, ZUS | 2026/2027 V gesci kol | V gesci kol | Skola Pocet evaluaci
podporujici forem vyuky, kterd | pedagogové OP JAK vyuky
individualni podporuje
pfistup individudIni pfistup,
PRILEZITOST | diferencované
vzdélavani, praci
s heterogennim
kolektivem,
podporuje nadané
déti/zaky,atd.
Vyuka mimo | Umoznéni  vyuky | Vedeni kol MmS, 28 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
budovu skoly | mimo ucebnu, resp. OP JAK s takovou
budovu skoly vSude vyukou

Stranka 131 z 160



Mistni akéni plan

ORP Sokolov a ORP Kraslice 2023-2025

tam, kde je to mozné

a relevantni.
Doucovani Doucovani v ptipadé | Vedeni kol MmS, 28 2026/2027 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Polet %kol s
PRILEZITOST | potfeby. OP JAK doucovanim

OPST, EU

Personalni VyuZiti asistenta | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Uvazky
podpora pedagoga, specidlni OP JAK jednotlivych
PRILEZITOST | pedagoga, $kolniho zfizovatel pozic

asistenta, socialniho

pedagoga
Zavedeni Ptiprava pedagogl a | Vedeni skol MmS, Z§, ZUS 2026/2027 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Pocet Skol
formativniho postupné zavadéni OP JAK s realizovanym
hodnoceni formativniho zfizovatel FH
PRILEZITOST | hodnoceni.
Podpora Aktivity vedouci | Vedeni kol MS, z8, ZuS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
nadani k diagnostice a OP JAK
PRILEZITOST | podpore prace Zfizovatel

s nadanim. kraj

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pristup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti

Aktivity spoluprace

Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan Odhad FN | Zdroj indikator
poctu financovani
Vyuka Vzdélavani pro | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
podporujici pedagogy v oblasti Sokolovsko,
individualni individualizace  vyuky, 0.p.s.
pfistup diferenciace, zpétna
PRILEZITOST vazba a vyufZiti lektord,
mistnich lidrd do vyuk.
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Diagnostika Diagnostika/testovani Manazer MAP MAS 2026/2027 2 50.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
nadani nadanych Zak( plosné Sokolovsko, Pocet
PRILEZITOST ve smyslu celych t¥id 0.p.s. testovanych
zaka
Podpora nadani | Vzdélavani pedagogl a | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
PRILEZITOST osvéta rodi¢d v oblasti Sokolovsko,
podpory nadani 0.p.s.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zZaku

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Efektivni Takové metody | Vedeni $kol MS, Z8, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
formy a | vyuky zajistujici Zfizovatel praktikujicich
metody vyuky | zvySovani odbornych OP JAK takovou vyuku
véetné vyuky | kompetenci,
mimo ucebnu | motivaci ke
PRILEZITOST | vzdélavani v nich —

diferenciace,

individualizace,

zazitkova pedagoga,

tandemova vyuka,

vyuziti her a

simulaci.
Kvalitni a | Vyuzivani takovych | Vedeni $kol MS, Z8, ZUS | 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
moderni pomdcek a vybaveni, Ztizovatel vyuzivajicich
vyukové které podporujici OP JAK takové
materidly  a | déti a Zaky v zajmu o MMR pomucky
pomUcky odborné OPST
PRILEZITOST
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kompetence a

vzdélavani v nich.
Mimogkolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Polet krouzk(
aktivity mimoskolni aktivity Ztizovatel

vedouci k rozvoji OP JAK

odbornych

kompetenci.
Vrstevnické VyuZiti formy | Vedeni gkol MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Polet gkol
vzdélavani vrstevnického Ztizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou vyuku
Exkurze, staZze | Vyuziti navitévy | Vedeni kol MS, z§, zUS 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet akci

podnikd, firem, Zfizovatel

dalsich subjektl pro OP JAK

prohloubeni

motivace a ziskani

odbornych

kompetenci.
Workshopy Workshopy Vedeni $kol MmS, z8 2026/2027 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet akci
PRILEZITOST | umoZfiujici détem a Z¥izovatel

zaklm praktické OP JAK

vyuziti  odbornych

kompetenci, zvyseni

motivace, apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zaku
Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
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Vyuziti
externich
odbornikd do
vyuky

Zajisténi
vzdélavacich aktivit
formou
lektord,
resiteld pro oZiveni
vyuky,
odbornych
zvyseni

kompetenci.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

externich
odbornych

prohloubeni
témat,
odbornych

Manazer MAP

MAS
Sokolovsko,
0.p.s.

2026/2027

40.000,-K¢

OP JAK

Pocet akci
Pocet
Ucastnikd

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.3 Zvysuijici se kompetence pro zivot

Aktivity jednotlivych skol

Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poc¢tu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Efektivni formy a | Takové metody | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
metody vyuky vyuky zajistujici Zfizovatel praktikujicich
PRILEZITOST zvySovani OP JAK takovou vyuku

kompetenci pro

Zivot, jejich

praktické vyuziti a

potfebnost
Relevantni témata | Prace s tématy | Vedeni $kol MmS, z8, zuS | 2026/2027 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet gkol
implementovand | osobnostniho Zfizovatel praktikujicich
do vyuky rozvoje jako napfr. OP JAK takovou vyuku

efektivni
komunikace,
tymova spoluprace,
feseni konfliktl
sebereflexe,
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nastaveni
kritické mysleni

hranic,

Mimogkolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni kol MS, zS 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Polet gkol
aktivity mimoskolni aktivity Zfizovatel s takovymi
PRILEZITOST vedouci  k rozvoji OP JAK aktivitami

kompetenci pro

Zivot.
Vrstevnické Vyuziti formy | Vedeni skol MS, ZS, ZUS 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet kol
vzdélavani vrstevnického Zfizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou vyuku
Workshopy Workshopy Vedeni kol MS, zS 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Poclet akci
PRILEZITOST umozAujici détem a Zfizovatel

zakdm  praktickou OP JAK

aplikaci IDZ

kompetenci, kraj

zvySeni  motivace,

apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.3 Zvysujici se kompetence pro Zivot

Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator

aktivity financovani

Workshopy Workshopy Manazer MAP MAS 2026/2027 10 50.000,-K¢ OP JAK Pocet akci

PRILEZITOST | umoZfiujici détem a Sokolovsko, Pocet
zaklm ziskat 0.p.s. Ucastnikd

kompetence formou
efektivniho
zazitkového uceni

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak
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CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu

Aktivity jednotlivych skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan po¢tu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  $kol, | MS, S, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet
s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Ztizovatel spolupraci
subjekty kluby, DDM, ZUS subjekt( OP JAK
PRILEZITOST IDZ
Krouzky, Realizace aktivit | Vedeni gkol MmS, 28 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
pfiméstské mimo vyucovani, Ztizovatel
tdbory vcetné prazdnin. OP JAK
PRILEZITOST OPST
Kvalitni ndplf | Zajisténi kvalitniho | Vedeni kol MmS, 28 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
vdruzindch a | obsahu druzin a Ztizovatel
Sk.klubech klub(. OP JAK
PRILEZITOST
Spoluprace Spoluprace pfi | Vedeni skol MmS, z8, ZUS 2026/2027 V gesci Skol | V gesci Skol Skola Pocet skol
MS3/ZS se ZUS | naboru déti a 7aka, Zfizovatel

umoznéni navstévy OP JAK

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

a priblizeni vyuk
détem, zakdm i
rodiclm.

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu

Aktivity spoluprace

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Zodpovédnost

realizator

Casovy plan

Plan poctu

Odhad FN

Zdroj
financovani

indikator
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Podpora Vzdélavaci  aktivity | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogl zamérené na Sokolovsko, Pocet
volného casu, | efektivni vyuziti 0.p.s. Gcéastnikd
vychovatelek | prostoru v druzindch

druzin, atd.

Podpora ZUS Podplrné  aktivity | ManaZzer MAP MAS 2026/2027 4 40.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
vedouci k zvySovani Sokolovsko, Pocet
kompetenci a 0.p.s. Ucastnikd
wellbeingu také na
ZUS.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.5 Kariérové poradenstvi
Aktivity jednotlivych Skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Kariérovy Samostatnd pozice | Vedeni $kol MmS, 28 2026/2027 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet KP
poradce  ve | kariérového poradce Ztizovatel
Skol OP JAK
PRILEZITOST IDZ
Aktivity  ve | Aktivity  vyuZivajici | Vedeni kol MmS, Z§, ZUS 2026/2027 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
spolupraci profese zakonnych Ztizovatel
s rodici zastupcl — besedy, OP JAK
PRILEZITOST | prednasky, OPST
workshopy pro IDZ
motivaci, sebereflexi kraj
Staze, exkurze | Stdze a exkurze do | Vedeni skol mS, z8 2026/2027 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet skol
PRILEZITOST | firem, podnik a $kol Zfizovatel
OP JAK
podniky

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak
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Cil 3.5 Kariérové poradenstvi
Aktivity spoluprace — nejsou podporovany v ramci MAP

Tab. €. 53 Akéni plan vzdélavani 2026/2027 Priorita 4

Cil 4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a zaku
Aktivity jednotlivych skol
Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Prvky  regiondlni | Vyuziti prvkdl | Vedeni  3kol, | MS, ZS, ZUS | 2026/2027 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Poet  3kol
identity regionalni identity | pedagogové Zfizovatel s takovymi
implementované | do béiné vyuky OP JAK prvky vyuky
do bézné vyuky vsech predmétd.
Projektové dny Projektové dny | Vedeni kol MmS, z8 2026/2027 V gesci kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
PRILEZITOST pracujici & zcela ZFizovatel

zaloZené na tématu OP JAK

regionalni identity.
Exkurze, vylety Vyuziti mista | Vedeni $kol MmS, z8 2026/2027 V gesci kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
PRILEZITOST k rozvoji vztahu Zfizovatel

k mistu. Kde OP JAK

déti/zaci  Ziji a rodice

k zajmu o své okoli.

Cil 4.1 Podpora regiondlni identity ve vzdélavani déti a zaka
Aktivity spoluprace
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Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani
Vzdélavani Vzdélavaci aktivity | Manazer MAP MAS 2026/2027 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogl posilfiujici Sokolovsko, Pocet
v oblasti kompetence 0.p.s. Ucastnikd
implementace vyucujicich pracovat
prvkl regionaini | s tématem
identity do | regionalni identity
vyuky véetné | ve svych
sdileni dobré | predmétech, véetné
praxe a stazi stdzi na Skolach a
setkavani napfric
uzemim.
Projektové dny Projektové dny | Manazer MAP MAS 2026/2027 10 70.000,-K¢ OP JAK Pocet
PRILEZITOST pracujici s Sokolovsko, projektovych
regionalni identity, 0.p.s. dni
véetné sdileni
zkuSenosti a
prikladi dobré
praxe mezi Skolami.
Sdileni  dobré | Sdileci setkani za | ManaZer MAP MAS 2026/2027 1 5.000,-K¢ OP JAK Pocet
praxe Ucelem pfenosu Sokolovsko, Ucastnikd
vimplementaci | dobré praxe pro 0.p.s.
RI vyuziti  prvku Rl
v béZzné vyuce
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9.3 Akéni plan vzdélavani 2027/2028

Tab. €. 54 Akéni ilz’m vzdélavani 2027/2028 Priorita 1

Cil 1.1 Modernizovany a vyhovuijici technicky stav objektt vzdélavacich zaFizeni

Popis cile:

Vyhovujici objekty pro vzdéldvdni jsou elementdrni podminkou pro realizaci vzdéldvaciho procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory splriovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické a také podminky udrZitelného rozvoje, zvidsté s ohledem na fakt, Ze velkd
cdst budov vzdéldvacich zafizeni byla postavena pred vice nez 50 lety. Zdrovefi musi byt tyto objekty pripraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych u¢eben) a musi umoZnit praktické spolecné vzdéldvani (tedy byt dostupné vsem, bezbariérové, pokud je to technicky mozZné.).

Cil 1.2 Kvalitni a moderni odborné vybaveni, v€etné uceben

Popis cile:

Naplinéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoZnéni rozvoje vzdélavani
déti a Zaka v odbornych kompetencich. To vse s ohledem na skutec¢nost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k rozvoji téchto kompetenci nebo zcela
chybi. zZvldsté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je komunikace v cizich jazycich, prirodni védy, technické a femesiné obory, prdce s digitdlnimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z prfedpokladi kvalitniho vzdélavani. Taktéz pro kvalitni vyuku k dalsim kompetencim, napr. tzv. kompetencim
pro Zivot, jsou takové prostory nutnosti (napf. laboratore, dilny, kuchyriky, venkovni ucebny — pozemky, atd.).

Cil 1.3 Dostatecna vyhovuijici kapacita

Popis cile:

Dostatecnd kapacita materskych a zdkladnich skol je zdsadni pro dostupnost vzdéldvani déti a Zaku do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v
matefskych i zdkladnich Skoldch na uzemi jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zfizovdny, dle demografického vyvoje. Pfedevsim u mateiskych skol vzhledem
ke zméndm v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéZ pro dvouleté déti a déti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do
zdkladniho vzdéldvani.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na Sokolovsku nejsou na vsech skoldch vyuZity kapacity piné. Bylo by
tedy vhodné vyuZit a pfizpusobit skolské objekty pro dalsi vzdéldvaci aktivity v oblasti napr. zdjmového a neformdlniho vzdélavani, pro knihovnické sluzby,
mist pro komunitni setkdni, celoZivotni vzdéldvdni apod.
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Zdroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdéldvani déti a Zdkd, vzhledem k potiebé spolecného vzdéldvdani a vzhledem k potiebé individudiniho pristupu ke
vzdéldvajicim se, je zdsadni, aby v materskych a zdkladnich skoldch doslo k navyseni poctu trid tak, aby byl snizen pocet déti a Zaki v jedné tiidé. To zaroven
umozni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.

Cil 1.4 Dostupna, kvalitni a bezpecna sportovisté, hristé, détské herny a okoli skol

Popis cile:

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hristé i détské herny by mély byt soucdsti komplexni infrastruktury vzdélavani déti a Zakd, stejné jako podnétné
okoli materskych, zdkladnich, zdkladnich uméleckych skol, stredisek volného casu a dalsich vzdéldvacich subjektl. Takové zdzemi prispéje k rozvoji
pohybovych dovednosti, tymové spoluprdce, k vsestrannému rozvoji déti a Zdku a ke kvalitné travenému volnému casu déti a Zaki v bezpecném prostredi.
Zdroveri modernizace téchto prostor umozni spolecné a dostupné vzdélavdni v oblasti pohybové vychovy a v oblasti smysluplného traveni volného casu.
Siroké vyuZiti téchto prostor pak ddvd moznost kvalitnéjsimu vzdéldvdni s mozZnosti multifunkéniho vyuZiti a zavddéni inovativnich aktivizujicich metod a
forem vyuky. Také okoli vzdéldvacich subjektt jako napf. zahrady, zeleri, oploceni, chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou
opomijend a v nékterych pripadech zanedband, z divodu vétsiho durazu na rekonstrukci a modernizaci budov. Okoli vzdéldvacich zarizeni pritom ovliviiuje
celkovy dojem na ucastniky vzdéldvaciho procesu, prispivd k rozvoji kompetenci napfr. v prirodnich véddch, vytvdii misto pro mozZnost vyuZiti inovativnich
aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci déti, Zaki a pedagogdu.

Popis

Kazda Skola je samostatnym pravnim subjektem, stejné tak dalsi subjekty ve vzdélavani. Nékteré subjekty maji zpracované investicni strategie ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je zdsadnim rozhodovacim orgdnem v oblasti sméru investic danych skol. V pribéhu mistniho akéniho planovani dochazi k pravidelné
aktualizaci tabulky investi¢nich zamér(, pracovni skupiny pro financovani a Ridici vybor MAP projednava a schvaluje navrhované zaméry. Neni véak v moci
RT MAP detailné napldnovat vSechny investi¢ni zdméry, pripadné nakupy vybaveni dotcenych subjektll. Ty jsou a budou nadale shromazdovany ve vyse
zminéném seznamu investi¢nich zamérd. Dosud naplanované investi¢ni zdméry jsou tedy k nalezeni v aktualni Strategickém ramci, ptiloha Tabulka
investi¢nich zdméra.
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Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, verejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici Skol

Aktivity jednotlivych skol

managementu zmény
a fizeni rizik, podpora
tymové  spoluprace,
tvorba strategii, vize,
apod.

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Osobnostni Kou¢ink,  supervize, | Vedeni gkoly MS, z§, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet
rozvoj mentoring, Ztizovatel zapojenych
vzdélavaci/rozvojova OP JAK vedoucich
aktivita pracovniku
Staze Vyjezd s cilem sdileni | Vedeni $koly MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
zkuSenosti v jiné skol, Zrizovatel Pocet
vcetné zahrani¢ni OP JAK zapojenych
vedoucich
pracovniku
Prace se | ZvySovani Vedeni $koly MS, 28, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
sborovnou manazerskych Ztizovatel
dovednosti v oblasti OP JAK
prace s tymem,

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik — cilova skupina vedouci pracovnici skol

Aktivity spoluprace
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Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Sdileni vedeni | Osvédcena pravidelnd | Manazer MAP MAS 2027/2028 4 8.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani
skol setkavani vedeni skol, Sokolovsko, Pocet
sdileni pfikladG dobré i 0.p.s. Ucastnikd
Spatné praxe, staze
(v€etné zahranicnich)
Podpora Staze mezi Skolami za | Manazer MAP MAS 2027/2028 2 8.000,-K¢ OP JAK Pocet stazi
vedeni  Skol | ucelem prenosu praxe, Sokolovsko,
formou stazi | zvlasté pak u rediteld- 0.p.s.
novackld k matadordim
Spolecné Spolecné Manazer MAP MAS 2027/2028 2 40.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
vzdélavani vzdélavaci/rozvojové Sokolovsko, Pocet
vedoucich aktivity v oblasti 0.p.s. Gcastnikd
pracovnikt pedagogického a
manazerského
leadershipu,
osobnostniho rozvoje
Osobnostni Podpora vedoucich | Manazer MAP MAS 2027/2028 2 40.000,-K¢ OP JAK Pocet
rozvoj pracovnik{ formou Sokolovsko, podpofenych
koucinku, apod. 0.p.s. osob
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani
Aktivity jednotlivych Skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Vzdélavani Vzdélavaci a | Vedeni ékol MmS, z§, zus 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol Skola Pocet akci
sboroven rozvojové  aktivity Ztizovatel Pocet
PRILEZITOST | pro celé sborovny. OP JAK G&astnikl
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Formativni Vzdélavani v oblasti | Vedeni skol MmS, z§, ZUS 2027/2028 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet akci
hodnoceni - | formativniho Ztizovatel
pfiprava hodnoceni pro OP JAK
pedagogl pfipravenost  jeho
PRILEZITOST | zavadeni.
Plan Vytvofeny Vedeni kol MS, ZS, ZUS 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet
vzdélavani dlouhodoby plan Ztizovatel Ucastnikd
pedagogl vzdélavani pro OP JAK

kazdého pedagoga.
Sdileni v ramci | Systém sdileni mezi | Vedeni $kol MS, Z5,ZUS | 2027/2028 V gesci kol | V gesci$kol | Skola Polet kol
Skol pedagogy skoly pro Zfizovatel

zajisténi prenosu OP JAK

informaci, ziskanych

dovednosti, priklad(

dobré praxe do

vyuky, atd., vcetné

naslechovych hodin
Supervize ve | Nastroj pro reflexi a | Vedeni kol MS, z8, ZUS | 2027/2028 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
vyuce sebereflexi  prace, Zfizovatel
PRILEZITOST | vedouci k umoznéni OP JAK

rozvoje a zkvalitnéni

prace, resp. vyuky.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.2 Kompetentni vzdélavatel, pedagog, pracovnik zajmového a neformalniho vzdélavani
Aktivity spoluprace
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Sdileni dobré | Setkavani pedagogl | Manazer MAP MAS 2027/2028 4 4.000,-K¢ OP JAK Pocet setkani
praxe napfic | a dalSich pracovniki Sokolovsko, Pocet
Skolami, pro zajisténi prenosu 0.p.s. Ucastnikl
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obory, stupni | informaci, dobré
vzdélavani, praxe, zkusenosti
staze mezi Skolami, mezi
PRILEZITOST | stupni  vzd&lavani

(M§/z5, 1. a 2.

stupen), stdze do

$kol napii¢ CR i do

zahranici
Vzdélavaci Kurzy v oblasti | Manazer MAP MAS 2027/2028 50.000,-K¢ OP JAK Pocet aktivit
/rozvojové modernich Sokolovsko, Pocet
aktivity didaktickych forem 0.p.s. Ucastnikd
PRILEZITOST | vyuky, diferenciace,

individualizace
Osobnostni Podpora pracovnika | Manazer MAP MAS 2027/2028 40.000,-K¢ OP JAK Pocet
podpora formou  koucinku, Sokolovsko, podporenych
pedagoga, supervize, 0.p.s. osob
pfip. dalsiho | individudlniho
pracovnika ve | vzdélavani pro
vzdélavani zajisténi jeho

wellbeingu,

prevence syndromu

vyhofeni, motivace,

apod.
Formativni Podpora sbhoroven | Manazer MAP MAS 2027/2028 100.000,-K¢ OP JAK Pocet
hodnoceni vzavadéni FH - Sokolovsko, sboroven
PRILEZITOST | vzdélavani a 0.p.s.

odborna supervize —

dlouhodobé

vzdélavaci programy
Platformy pro | Odborné platformy | Manazer MAP MAS 2027/2028 60.000,-K¢ OP JAK Pocet
pravidelné v rdmci obor( (napfr. Sokolovsko, platforem
oborové chemie, fyzika, Cesky 0.p.s.
setkavani jazyk, matematika,
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PRILEZITOST

cizi jazyky, atd) pro
sdileni a podporu
ucitell, napf. také
zacinajicich.

Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani

CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zakd, zakonni zastupci, vefejnost

Cil 2.3 Priznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tridach

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
financovani
Prace se | Aktivity uréené celé | Vedeni kol MmS, z§, ZUS 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet akci
sborovnou sborovné, Zfizovatel
facilitovana setkani OP JAK
srelevantnimi  cili
(tvorba strategie a
vize Skoly, feseni
aktualni situace,
zjisténi potieb
pracovnikd, apod.)
Vzdélavani Vzdélavaci  aktivity | Vedeni kol MS, zS 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Poclet akci
pedagogl zamérené na praci Ztizovatel
v oblasti se skupinou, OP JAK
managementu | s kolektivem, vedeni
tridnich tfidnickych  hodin,
kolektivd reSeni konflikt{
véetné stdzi, | tymova spoluprace,
nahledu apod.
v jinych tridach
PRILEZITOST
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Adaptaéni  a | Aktivity vedouci | Vedeni kol MS, zS 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Poclet akci
preventivni k adaptaci zZak( nové Zfizovatel
aktivity vytvorenych OP JAK
PRILEZITOST kolektiv{ gi
pfechodu na wvyssi
stupen  vzdélavani,
preventivni aktivity
vedouci  k vy$Simu
pozitivnimu klima ve
tfidach/skole
s tfidnimi kolektivy
Spoluprace Aktivity podporujici | Vedeni kol MS, 28, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
s rodici, spoluprdci s rodici a Zfizovatel
tripartity podpora tripartit OP JAK
PRILEZITOST
Evaluace Zavedené evaluaéni | Vedeni $kol MmS, z8,zuS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet
klimatu nastroje pro Zfizovatel evaluaci
PRILEZITOST pravidelné OP JAK
hodnoceni klima ve
skole a tridach
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.3 Pfiznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve tfidach
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani
Prace se | Workshopy, Manazer MAP MAS 2027/2028 2 40.000,-K¢ OP JAK Pocet
sborovnou vzdélavaci  aktivity Sokolovsko, podpofenych
PRILEZITOST uréené celé 0.p.s. sboroven
sborovng,

facilitovana setkani
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s relevantnimi  cili

(tvorba strategie a

vize Skoly, teSeni

aktualni situace,

zjisténi potieb

pracovnikd, apod.)
Podpora Programy vedouci | ManaZer MAP MAS 2027/2028 2 50.000,-K¢ OP JAK Pocet
tfidnich k adaptaci zak( nové Sokolovsko, podporenych
kolektivd vytvorenych 0.p.s. kolektivd
PRILEZITOST kolektiva &

prechodu na vyssi

stupen  vzdéldvani,

preventivni aktivity

vedouci  k vy$Simu

pozitivnimu klima ve

tridach/skole

s tfidnimi kolektivy
Podpora Vzdéldvani v oblasti | Manazer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogickych | prace s tridnimi Sokolovsko, Pocet
pracovnikt kolektivy, 0.p.s. ucastnikd
PRILEZITOST v prediagnostice

patologickych jevi a

v prevenci formou

kurzd, workshopu,

apod.
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a Zzaku, zakonni zastupci, vefejnost
Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace Skol i dalSich subjektti ve vzdélavani
Aktivity jednotlivych skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
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Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  %kol, | MS, ZS,ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Poclet akci
s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Zfizovatel
subjekty kluby, NNO, | subjektl OP JAK
PRILEZITOST s domovy pro
seniory, s DDM, ZUS,
at.
Spoluprace Aktivity spoluprace | Vedeni kol MS, zS 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Polet
Skol a rlznych | mezi skolami, mezi Zfizovatel spolupraci
stupnidi ve | MS a Z8, mezi 1. a OP JAK
vzdélavani 2.stupném ve
PRILEZITOST vzdélavéni, véetné
spoluprace pfi
osvété  zakonnych
zastupcu.
Komunitni Skola jako misto pro | Vedeni $kol MS, 28, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
setkdvani komunitni setkdvani Ztizovatel
PRILEZITOST OP JAK
Priorita 2 Kvalitni a motivujici vzdélavani
CS pracovnici ve vzdélavani déti a zakd, zakonni zastupci, verejnost
Cil 2.4 Aktivni spoluprace a komunikace skol i dalSich subjektt ve vzdélavani
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poc¢tu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani
Oteviené Skoly, | Staze a vzajemna | Manazer MAP MAS 2027/2028 4 20.000,-K¢ OP JAK Pocet
otevfena vyuka navstéva Skol, Sokolovsko, zapojenych
PRILEZITOST oteviend vyuka za 0.p.s. Skol
Ucelem sdileni a
zefektivnéni prace
ucitell
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Multidisciplinarni Podpora Manazer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
a komplementdarni | spoluprace vsech Sokolovsko, Pocet
spoluprace relevantnich aktér( 0.p.s. Gcéastnikd
PRILEZITOST ve vzdélavani déti a

zakl formou

kulatych stoll a

sitovani aktéra.

Tab. ¢. 56 AkéEni plan vzdélavani 2027/2028 Priorita 3
Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pfistup k osobnosti zaka s ohledem na jeho schopnosti
Aktivity jednotlivych skol
Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
aktivity financovani
Vyuka Vyuzivani takovych | Vedeni  3kol, | MS, Z5, ZUS | 2027/2028 V gesci kol | V gesci kol | Skola Pocet evaluaci
podporujici forem vyuky, kterd | pedagogové OP JAK vyuky
individualni podporuje
pfistup individudlni pfistup,
PRILEZITOST | diferencované
vzdélavani, praci
s heterogennim
kolektivem,
podporuje nadané
déti/zaky,atd.
Vyuka mimo | Umoznéni  vyuky | Vedeni kol MmS, 28 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Polet gkol
budovu skoly | mimo ucebnu, resp. OP JAK s takovou
budovu skoly vsude vyukou
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tam, kde je to mozné

a relevantni.
Doucovani Doucovani v pFipadé | Vedeni $kol MmS, 28 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Polet kol s
PRILEZITOST | potfeby. OP JAK doudovanim

OPST, EU

Personalni VyuZiti asistenta | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Uvazky
podpora pedagoga, specidlni OP JAK jednotlivych
PRILEZITOST | pedagoga, $kolniho zfizovatel pozic

asistenta, socialniho

pedagoga
Zavedeni Pfiprava pedagogti a | Vedeni $kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Polet gkol
formativniho postupné zavadéni OP JAK s realizovanym
hodnoceni formativniho zfizovatel FH
PRILEZITOST | hodnoceni.
Podpora Aktivity vedouci | Vedeni skol MmS, z8, zus 2027/2028 V gesci Skol | V gesci Skol Skola Pocet aktivit
nadani k diagnostice a OP JAK
PRILEZITOST | podpore prace ZFizovatel

s nadanim. kraj

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.1 Individualni pristup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti
Aktivity spoluprace
Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan Odhad FN | Zdroj indikator
poctu financovani
Vyuka Vzdélavani pro | Manazer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
podporujici pedagogy v oblasti Sokolovsko,
individualni individualizace  vyuky, 0.p.s.
pfistup diferenciace, zpétna
PRILEZITOST vazba s vyuZiti lektor(,
mistnich lidr( do vyuk.
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Diagnostika Diagnostika/testovani Manazer MAP MAS 2027/2028 2 50.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
nadani nadanych Zakla plosné Sokolovsko, Pocet
PRILEZITOST ve smyslu celych t¥id 0.p.s. testovanych
zaka
Podpora nadani | Vzdélavani pedagogli a | ManaZzer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
PRILEZITOST osvéta rodi¢d v oblasti Sokolovsko,
podpory nadani 0.p.s.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zaka

Aktivity jednotlivych Skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Efektivni Takové metody | Vedeni $kol MS, z§, zUS 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Pocet gkol
formy a | vyuky zajistujici Ztizovatel praktikujicich
metody vyuky | zvySovani odbornych OP JAK takovou vyuku
véetné vyuky | kompetenci,
mimo uc¢ebnu | motivaci ke
PRILEZITOST | vzdé&lavani v nich —

diferenciace,

individualizace,

zazitkova pedagoga,

tandemova vyuka,

vyuziti her a

simulaci.
Kvalitni a | Vyuzivani takovych | Vedeni skol MmS, z8, ZuUS 2027/2028 V gesci Skol | V gesci Skol Skola Pocet Skol
moderni pomdcek a vybaveni, Ztizovatel vyuzivajicich
vyukové které podporujici OP JAK takové
materidly  a | détia Zaky v zajmu o MMR pomUcky
pomUcky odborné OPST
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PRILEZITOST | kompetence a

vzdélavani v nich.
Mimogkolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Polet krouzkd
aktivity mimoskolni aktivity Ztizovatel

vedouci k rozvoji OP JAK

odbornych

kompetenci.
Vrstevnické Vyuziti formy | Vedeni skol MmS, Z§, ZUS 2027/2028 V gesci Sskol | V gesci skol Skola Pocet Skol
vzdélavani vrstevnického Ztizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou vyuku
Exkurze, stdze | VyuZiti navstévy | Vedeni skol MS, z§, zUS 2027/2028 V gesci skol V gesci skol Skola Pocet akci

podnikd, firem, Zfizovatel

dalsich subjektl pro OP JAK

prohloubeni

motivace a ziskani

odbornych

kompetenci.
Workshopy Workshopy Vedeni $kol MmS, z8 2027/2028 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet akci
PRILEZITOST | umoZfujici détem a Z¥izovatel

zaklm praktické OP JAK

vyuziti  odbornych

kompetenci, zvySeni
motivace, apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.2 Zvysuijici se odborné kompetence déti a zaku

Aktivity spoluprace

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Zodpovédnost

realizator

Casovy plan

Plan poctu

Odhad FN

Zdroj

financovani

indikator
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Vyuziti Zajisténi Manazer MAP MAS
externich vzdélavacich aktivit Sokolovsko,
odbornikd do | formou externich 0.p.s.
vyuky lektor,, odbornych
PRILEZITOST | Fesiteld pro oZiveni

vyuky, prohloubeni

odbornych  témat,

zvySeni  odbornych

kompetenci.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

2027/2028

15.000,-K¢

OP JAK

Pocet akci
Pocet
Ucastnikd

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.3 Zvysuijici se kompetence pro zivot

Aktivity jednotlivych skol

Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poctu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Efektivni formy a | Takové metody | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet $kol
metody vyuky vyuky zajistujici Ztizovatel praktikujicich
PRILEZITOST zvy$ovani OP JAK takovou vyuku

kompetenci pro

Zivot, jejich

praktické wvyuziti a

potiebnost
Relevantni témata | Prace s tématy | Vedeni kol MS, z8, ZuS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci 8kol | Skola Pocet gkol
implementovand | osobnostniho Ztizovatel praktikujicich
do vyuky rozvoje jako napf. OP JAK takovou vyuku

efektivni
komunikace,
tymova spoluprace,
reseni konflikt(
sebereflexe,
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nastaveni
kritické mysleni

hranic,

Mimoskolni Krouzky, pfip. jiné | Vedeni Skol MmS, 28 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Pocet Skol
aktivity mimoskolni aktivity Ztizovatel s takovymi
PRILEZITOST vedouci  k rozvoji OP JAK aktivitami

kompetenci pro

Zivot.
Vrstevnické VyuZiti formy | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet $kol
vzdélavani vrstevnického Ztizovatel praktikujicich

vzdélavani. OP JAK takovou vyuku
Workshopy Workshopy Vedeni $kol MmS, 28 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Poclet akci
PRILEZITOST umoziujici détem a ZFizovatel

Zzakim  praktickou OP JAK

aplikaci IDZ

kompetenci, kraj

zvySeni  motivace,

apod.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.3 Zvysujici se kompetence pro Zivot

Aktivity spoluprace

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator

aktivity financovani

Workshopy Workshopy ManazZer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci

PRILEZITOST | umoZfiujici détem a Sokolovsko, Pocet
zaklm ziskat 0.p.s. Ucastnikd

kompetence formou
efektivniho
zazitkového uceni
Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
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Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu

Aktivity jednotlivych skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Spoluprace Aktivni  spoluprace | Vedeni  $kol, | MS, S, ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet
s relevantnimi | se sportovnimi | DDM,  dalSich Ztizovatel spolupraci
subjekty kluby, DDM, ZUS subjektl OP JAK
PRILEZITOST IDZ
Krouzky, Realizace aktivit | Vedeni $kol MmS, 28 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
pfiméstské mimo vyucovani, Ztizovatel
tdbory vcetné prazdnin. OP JAK
PRILEZITOST OPST
Kvalitni ndplfl | Zajisténi kvalitniho | Vedeni kol MmS, 28 2027/2028 V gesci $kol | V gesci $kol | Skola Pocet $kol
v druzindch a | obsahu béhem Ztizovatel
Skolnich odpolednich  (pfFip. OP JAK
klubech brzkych rannich)
PRILEZITOST druZina klub.
Spoluprace Spoluprace pfi | Vedeni kol MS, ZS, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci 8kol | Skola Pocet gkol
MS/zS se ZUS | naboru déti a 7aka, Zfizovatel
umoznéni navstévy OP JAK
a priblizeni vyuk
détem, zakdm i
rodicam.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.4 Smysluplné traveni volného casu

Aktivity spoluprace

Nazev
aktivity

Popis aktivity

Zodpovédnost

realizator

Casovy plan

Plan poctu

Odhad FN

Zdroj

financovani

indikator
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Podpora Vzdélavaci  aktivity | Manazer MAP MAS 2027/2028 2 30.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
pedagogl zamérené na Sokolovsko, Pocet
volného casu, | efektivni vyuziti 0.p.s. Gcéastnikd
vychovatelek | prostoru v druzinach
druzin, atd. a dalsich
PRILEZITOST | volno&asovych
aktivitach
Podpora ZUS Podplrné  aktivity | Manazer MAP MAS 2027/2028 4 40.000,-K¢ OP JAK Pocet akci
vedouci k zvySovani Sokolovsko, Pocet
kompetenci a 0.p.s. Gcastnikd
wellbeingu také na
ZUS.

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zzaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci

Cil 3.5 Kariérové poradenstvi

Aktivity jednotlivych skol

Nazev Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN Zdroj indikator
aktivity financovani
Kariérovy Samostatnd pozice | Vedeni kol MS, zS 2027/2028 V gesci $kol | V gesci kol | Skola Pocet KP
poradce  ve | kariérového poradce Ztizovatel
kol s dostatecnym OP JAK
PRILEZITOST | Gvazkem IDZ
reflektujicim
potrebu zakd.
Aktivity  ve | Aktivity  vyuZivajici | Vedeni kol MS, Z5,ZUS | 2027/2028 V gesci $kol | V gesci$kol | Skola Pocet $kol
spolupraci profese zakonnych Ztizovatel
s rodici zastupcl — besedy, OP JAK
PRILEZITOST | prednasky, pro OPST
moznost predstavy o IDZ
jednotlivych kraj

povolanich
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StaZe, Staze a exkurze do | Vedeni $kol mS, z8 2027/2028 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet gkol
exkurze, firem, podnikd a skol Zrizovatel

navstévy pro umoznéni OP JAK

stfednich $kol | konkrétni predstavy podniky

a dnll | o dané porfesi,

otevrenych oboru, apod..

dvefi

PRILEZITOST

Priorita 3 Motivované a spokojené dité/zak

CS=déti a Zaci, pracovnici ve vzdélavani, zakonni zastupci
Cil 3.5 Kariérové poradenstvi
Aktivity spoluprace — nejsou podporovany v ramci MAP

Tab. €. 57 Ak¢ni plan vzdélavani 2027/2028 Priorita 4

Cil 4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a Zzaku
Aktivity jednotlivych skol
Nazev aktivity Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Prvky  regiondlni | VyuZiti prvkl | Vedeni  $kol, | MS, zS, ZUS | 2027/2028 V gesci 8kol | V gesci $kol | Skola Polet kol
identity regiondlni identity | pedagogové Zfizovatel s takovymi
implementované | do béiné vyuky OP JAK prvky vyuky
do bézné vyuky vsech predmétd.
Projektové dny Projektové dny | Vedeni kol MmS, z8 2027/2028 V gesci kol | V gesci 8kol | Skola Pocet aktivit
PRILEZITOST pracujici & zcela Zfizovatel

zaloZené na tématu OP JAK

regionalni identity.
Exkurze, vylety Vyu7iti mista | Vedeni kol MmS, z8 2027/2028 V gesci kol | V gesci $kol | Skola Pocet aktivit
PRILEZITOST k rozvoji vztahu Zfizovatel
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k mistu.
déti/Z4ci

Kde
Ziji a

k zajmu o své okoli.

OP JAK

rodice

Cil 4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a zaku

Aktivity spoluprace

Nazev aktivity | Popis aktivity Zodpovédnost | realizator Casovy plan | Plan poétu | Odhad FN | Zdroj indikator
financovani

Sdileni dobré | Sdileci setkani za | ManaZzer MAP MAS 2027/2028 1 5.000,-K¢ OP JAK Pocet
praxe ucelem pfenosu Sokolovsko, Gcastnikd
vimplementaci | dobré praxe pro 0.p.s.
RI vyuziti  prvkd Rl

v béZzné vyuce
Sbornik priklad( | Elektronicky sbornik | Manazer MAP MAS 2027/2028 1 0 OP JAK 1

dobré praxe
k projektovym
dndm RI

vytvoreny

z realizace
projektovych
v predchozim
sk.roce

dni

Sokolovsko,
0.p.s.
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