Spolufinancovano
Evropskou unii

P !V
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zapis ze 4. jednani pracovni skupiny pro podporu rovnych prilezitosti
»VMAP ORP Sokolova a ORP Kraslice IV*
28.11. 2024 od 14,00 — 16,00 hodin, zasedaci mistnost MAS Sokolovsko

Piitomni ¢lenové pracovni skupiny: viz PL

Program pracovni skupiny:

1)
2)

Aktualni informace k projektu a analytickym vystupim

Finalizace SWOT - navrhy aktivit

ad 1) ¢lenové PS se seznamily s analytickymi vystupy projektu, dosavadnim plnéni indikator(

Ad 2)
Silné stranky Slabé
e Vyuiti personalni podpory v MS e Nedostatek psychologt, psychiatri,
(chtiva, asistent pedagoga) soc. pedagog, spec. pedagog,
e HoboryvSS, ZS a MS Kraslice (ze apod.
7. tfidy, s LMP, apod.) e Nedostate¢na a neefektivni
e Postupné zvySovani kvality psychiatrickd péce vcetné péce
vzdélavani nasledné
e Pozitivni pfinos vyuziti specidlniho e Chybi prace s rodinou
pedagoga na vysledky vzdélavani e Nedostatecna systémova podpora
¢ Dostatek pomiicek pedagogickych pracovniki (ptiprava,
DVPP, pii samotné ¢innosti
v MS/ZS)
e Nedostatecny pocet disponibilnich
hodin pro volitelné predméty
PrilezZitosti OhroZeni

Adiktologové do skol jako soucast
prevence

Spoluprace s NNO

Ptipravné tiidy

Intenzivni spoluprace MS+ZS+SS
(staz pedagoga MS do ZS)
Spoluprace s lidmi s konkrétni danou
zkuSenosti s jinakosti (mensiny)
Prace s rodinou (NNO, soc. pedagog,
soc. asistent, Skola)

Chyb¢jici rusené, nedostupné E
obory

Systém asistentl pedagoga
(navazanost na dit¢)
Nedostatek kvalifikovanych
pedagogt a dalSich odbornik
Ptemira DVPP bez dopadu do
vyuky, konkrétnich vystupti
vyuzitelnych ve vyuce




e Podpora spoluprace AP s P e Pretizeni pedagogli po

(spolecné vymezeni kompetenci) administrativni strance

e Kovalitni tymova supervize e Ohrozeni rychlého syndromu

e Socialni asistenti (znalost prostredi, vyhoteni s ohledem na vSechny
rodin) povinnosti, tlak na roli pedagoga

e Specialni pedagog (i v MS) (byt specialnim ped., logopedem,

e Uvolnéni, vyssi pocet disponibilnich psychologem, manazer, chiiva,
hodin pro volitelné predméty kamarad, pojmout v 1 osobé vSechny
reagujici na zjem a potencial role)...a také musi ucit
kazdého zaka e Nemotivujici a neefektivni systém

e Staze — priklady dobré praxe, socialni podpory

motivace, inspirace

e Dalsi DVPP zaméfené na
individualizaci ve vzdélavani

e Uprava rozvrhu, déleni/spojovéni
vyuk dle potieb zakl

e Zapojeni rodi¢t do zivota Skoly

e Vzdélavani ucitel v oblasti
specialni pedagogiky pro praktické
vyuziti

e KARIPO: studenti SS ukazky své
prace a oborti rodi¢im a zakiim
(napft. kadetnice, kosmeticka

Navrhy aktivit spoluprdce — vSechny podporujici prileZitost:

- Multidisciplindrni setkavani

- Aktivity spoluprace s NNO

- Sdileni dobré praxe napfi¢ Uzemim, stupni skol, odbornostmi

- Vzdélavani pedagogl pro zajisténi nahledu na rlzné specifické potreby, dale prohloubeni
kompetenci v praci s heterogenitou, individualizaci, apod.

- Aktivity podporujici spolupraci s rodinou

- Podplirné Cinnosti: supervize, mentoring, koucink, svépomocné skupiny

- Stdie

- Aktivity podporujici pedagogicky wellbeing

- Aktivity podporujici klima skoly/tridy

Vystup z jednani: finalni SWOT 3 analyza, navrhy aktivit spoluprace/skol

Zapsala: Mgr. Zuzana Odvody, dne 28.11.2024




