% dak " EVROPSKA UNIE
o “ Evropské strukturalni a investiéni fondy
- W

* ok Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zapis z jednani Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
»MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice I1¢
konané dne 7. 11. 2018 od 13,30 h na ZS a MS Olovi.

Dne 7. 11. 2018 se sesly v Kulturnim domé Biezova na svém 1. setkani ¢lenky Pracovni
skupiny pro rovné piilezitosti ,,MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice Il (reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008574).

Piitomni ¢lenové pracovni skupiny: dle prezenc¢ni listiny

Program pracovni skupiny:

1) uvod, seznameni s programem
2) seznameni s Metodikou pro rovné piilezitosti a z ni vyplyvajicimi povinnostmi
3) ptipominkovani dokumentu Skolni inkluzivni koncepce (SIK) pro I-KAP

4) diskuze nad dal$imi moznymi tématy

1) Mgr. Zuzana Odvody, hlavni manazerka projektu, privitala ptitomné, uvedla a seznamila je

s programem dnesniho setkani.

2) pritomné Clenky byly detailné seznameny s dokumentem Metodika pro rovné pfilezitosti
véetné Vyjasnéni z ni vyplyvajicich ukolt PS. V tuto chvili probiha sbér analytickych dat, po
agregovani vSech ziskanych informaci RT vytvoii dokument, ktery PS bude projednavat,
interpretovat néktera data, apod. V nasledujicim roce probéhne tvorba Strategie rovnych
prilezitosti v€etn¢ konzultatniho procesu na toto téma, na PS bude pozvan odbornik a budou
projednavany moznosti aktivit relevantnich ze zjisténych skutecnosti. O vSech tkonech budou

¢lenové PS pro rovné prilezitosti véas informovani.




3) Probéhlo pripominkovéani pracovni verze dokumentu SIK. Clenky PS vyjadiily kvantum
pfipominek, bylo objeveno mnoho nesrovnalosti, nepravd. Dokument byl na misté
pripominkovan formou revizi tak, aby mohl byt obratem postoupen zpét pani Skutové, vécné

manazerce I-KAP.

4) nakonec byla projednavana doporucena témata v Postupech pro tvorbu MAP ii, jako napf.
podpora spoluprace vzdélavacich, socialnich a zdravotnickych sluzeb, setkavani s dalSimi
relevantnimi institucemi, apod. Clenky nevidi tuto moznost piilis realné, napi. s OSPOD v obou
ORP je spoluprace slozita, zkusenosti nejsou prili§ dobré. Velmi tézko se tyto aktivity budou

realizovat.

5) na zacatek roku 2019 je ptipraveno spole¢né setkani pracovnich skupin

Dne 8. 11. 2018

Zapsala: Mgr. Zuzana Odvody




