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Zapis z jednani Pracovni skupiny Kariérové poradenstvi/Rozvoj
podnikavosti spojené pro ,,MAP ORP Sokolov* a ,,MAP ORP
Kraslice“konané dne 14.11.2016 ve 14,00 h v Sokolové, zasedaci
mistnost MAS Sokolovsko

Dne 14.11.2016 se sesli v zasedaci mistnosti MAS Sokolovsko v Sokolové na svém 1. setkani
¢lenové Pracovni skupiny ,,Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti“ projektu ,,MAP
ORP Sokolov* (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000046) a projektu ,,MAP ORP Kraslice*
(reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000045)

Piitomni_¢lenové pracovni_skupiny: Radomira Juri¢kova — feditelka ZS a MS Krajkova,

Ladislava Tuckova - ZS a MS Krajkové4, Milena Koukalova — ZS Kynsperk nad Ohii, Petra

Sigkova — ZS Sokolov, Rokycanova, Hana Svobodova — ZS a MS Olovi + hlavni manaZerka

projektlh Mgr. Zuzana Odvody

Program pracovni skupiny:

1) dtlezité informace o projektu

2) diskuze na podtémata pfipravena na zakladé¢ metanalyz, sbéru informaci v uzemi a vystupi
PS KAP na téma KARIPO a rozvoj podnikavosti

3) tipy na projektové zaméry

4) zavér — plan na ptisti setkani,

1)Hlavni manazerka projekt seznamila pritomné s obsahem projektu Mistni akéni plan ORP
Sokolov a Mistni ak¢éni plan ORP Kraslice a s jejich dosavadnimi vystupy. Zaroven vysvétlila
davod vytvofeni této pracovni skupiny vzhledem k prioritnimu tématu pro toto uzemi a

zduraznila nutnost kooperace s Krajskymi ak¢nimi plany, resp. sttednim skolstvim.




Déle byly pfitomné sezndmeny s vyznamem pracovni skupiny a S cilem dnesniho setkani.
Zaroven byl zminén minimalni zajem ze strany fediteld a vychovnych poradcti o praci v této
skupiné a o téma S nadgji, ze na pfistim setkani bude $ir$i zastoupeni $kol z obou uzemi. Slaba
ucast byla také diivodem slouceni PS KARIPO pro MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice, navic

jsou si uzemi charakterem podobna, sousedici.

2) Probéhla diskuze na nasledujici témata:

,,CO0 je kariérové poradenstvi?“

,V jaké form¢ je realizovano na vasi Skole?*

,,Myslite, Ze je vhodné, aby kariérové poradenstvi na Skole realizoval vychovny poradce?
,,Uvitali byste moznost se dovzd¢lat v této oblasti, doplnit si vzdélani?“

,,Kdy zacit s détmi na toto téma pracovat?*

,,Co vyuceni se pro konkrétni firmu?*

,,Osveédcily se vam dny otevienych dveti v podnicich?“

,,Privitali byste navstévy femeslniktl, zastupct konkrétnich obora ptimo ve Skole?*

,,Umite si pfedstavit skupinové aktivity s détmi v rdmci kariérového poradenstvi?*

Na zékladé reakci se rozvinula diskuze na toto téma. Bylo vyjasnéno, Ze je rozdil mezi
pojetim kariérového poradenstvi pro dospé€lé a kariérového poradenstvi vhodného pro uziti na
zakladnich Skolach se zaméfenim na Zaky a volbu povoldni. Zaroven probéhla debata o tom,
jaké jsou pozadavky na kariérového poradce v ramci Narodni soustavy kvalifikaci a co z toho
mohou a potfebuji znat vychovni poradci na Skolach pro realizaci kariérového poradenstvi.

Dale byly pfitomnym poloZeny nasledujici otazky:

Z probehlé diskuze vyplynulo:

- Vychovni poradci vykonavaji funkci kariérového poradce, je zde chépana predevSim
jako pomoc s volnou spravné stiedni skoly.

- Témata kariérového poradenstvi jsou zapracovana v pfedmétech Svét prace, témata
jsou do vyuky zapracovavana postupné prakticky od 1. stupné¢.

- Pozitivni ohlas projekt ,,Spravna volba®, kdy byli zaci 9. tiid testovani v ramci
profesni diagnostiky — piestoze Skoly projevily zajem pokracovat, projekt skoncil bez
navazného pokracovani.

- Vychovni poradci maji nastroje, bohuzel nemaji ¢as na individualni plnou péci.




Byl zaznamenan nesouhlas s tvrzenim, ze vychovni poradci jsou ovlivnéni plisobenim
na Skole a znalosti prohteskt déti, ze jsou tedy neobjektivni, naopak znalost prostiedi
a déti povazuji za vyhodu.

Spise by piivitali pomoc s expertni diagnostikou, ta je ¢asové narocna, vychovny
poradce by pak pracoval s vystupy.

Vzdélavani v ramci tématu by piivitali napf. skupinova prace s détmi, nikoli vSak
vzdelavani ve smyslu ziskévani dalsi kvalifikace jako kariérovy poradce.

V soudasné dobé jsou vychovni poradci v obraze, realizuji se schiizka na Utadech
prace se zastupci SS a firem, ze kterych vyplyva poptavka po potiebnych oborech.
Shoda na tom, ze nejvétsi problém byva u absolventli s pracovni moralkou.

Je zésadni optimalizace nabidky obori na stfednich Skolach.

Souhlasi s podporou femesel.

Spolupréce s rodi¢i byva problémem ve chvili, kdy se rodi¢e rozhodnou, nenechaji si
poradit — dale chybi vzory doma - uplné rodiny, muzsky vzor, pracujici rodi¢e —
skupinové aktivity s rodi€i se potykaji s nezajmem rodi¢ti — $kola misto vzdélavani ma
suplovat rodinu?

Upozornéni, ze se vSe nastavuje podle slabych, détem se vymetaji cesticky —
kontraproduktivni — celospole¢ensky problém.

Exkurze do podnikii: ano, idedln¢ détem na miru, ale problém casove, déti chybé;i ve
vyuce, nemaji znamky, museji dohanét — firmy kontaktuji ZS s nabidkami.

Pozadavky: zvySeny tvazek vychovnych poradct pro ¢innost kariérového poradenstvi

a spoluprace s odborniky v expertni oblasti v rdmci diagnostiky.

3) navrhy projektovych témat

jiz vySe byl zminén projekt Spravna volba oboru — zacatek dobré Kkariéry,
realizovany Republikovym centrem vzdélavani v letech 2008-2010, jehoz cilem bylo
podporeni rozvoje kariérového poradenstvi na zakladnich $kolach Karlovarského
kraje a zavedeni uceleného systému individualni podpory zakt ZS 7. a 8. tfid a
poradcti pro volbu povolani. U zakti sméfovala tato podpora ke zvySeni kompetenci
pri vybéru vhodného sméru stiedoSkolského studia; u vychovnych poradct k
zvyseni kompetenci potiebnych pro jejich praci s zaky. Tento projekt byl hodnocen
velice pozitivné, dalo by se tedy navézat na aktivity v ném realizované.

DalSim tématem projektu je také vySe zminénd podpora odborného poradenstvi,

tedy expertni diagnostika, véetné finanéni podpory na osobni vydaje expertd.




Jmenovan byl téz projekt Rozvoj podnikani na ZS, jehoZ se v letech 2014-2015
zG&astnily ZS Olovi a ZS Krajkova. Cilem projektu bylo dosahnout zvyseni
odbornosti uditeli, aby mohli témata implementovat do vyuky a rozvijet
podnikatelské znalosti, schopnosti a dovednosti Zakii. Rozvijet a zkvalitiovat
vzdélavani s dirazem na zlepsSeni klicovych kompetenci zaki a zvySeni motivace
zékt v dalSim vzdélavani. Navazat nové partnerské vztahy zakladnich Skol.
Vybavit ucebny v partnerskych Skolach podle individualnich potfeb a podminek,
zavést volitelny predmét, nepovinny piedmét nebo krouzek a vytvorit inovativni
material pro Minipodnik v podob¢ vyukovych materidlli se zaméfenim na rozvoj
gramotnosti v souvislosti s praktickou vyukou v oblasti podnikdni a vytvofit
metodickou pfirucku, ktera bude popisovat moznosti vyuziti a zkusenosti z realizace
minipodnikii pro zakladni Skoly a bude navrhovat koncept metodické podpory pro
zékladni Skoly. Také bude vytvoren e-shop (obchodni portal), kde bude zaky
provozovéana fiktivni soustavna ekonomickd cinnost (fiktivni ména). Veletrh zaki
vSech partnerskych $kol. Na toto téma by se dalo také navazat, projekt byl aspésny.
Projekty spoluprace — moznost pravidelného setkavani zastupcti zdkladnich $kol,
stfednich skol, rodi¢t a zastupct firem.

Projekt zajist'ujici détem moznost seznamit se a vyzkousSet si Femesla, a to pfimo u
femeslnika — moZnost zapojit také malé Zivnostniky, ukézat détem také tuto podobu
prace (nejen velké firmy) — k tomu nutno zajistit odménu zivnostnikovi tak, aby byl

motivovan vénovat se détem/zakim, zatimco mu utika préace a zisk.

4) na piisti setkani pracovni skupiny pfipravi hlavni manaZerka ze sesbiranych namétti akéni

plan — tedy seznam potencionalnich projektovych zamért a dale bude provedena prioritizace

potireb v oblasti kariérového poradenstvi na uzemi ORP Sokolov a ORP Kraslice.

Setkani je planovano na mésic leden 2017.

Dne 18.11.2016

Zapsala: Mgr. Zuzana Odvody




