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Zápis workshop Zaměstnanost a vzdělávání

Místo a čas konání: 	bývalá škola Hřebeny, 20.5.2014, 15:00-17:30 hodin
Přítomní: 		12 (viz prezenční listina)
Facilitace: 	ABRI, s.r.o. Ing. Kristína Trollerová, dále za MAS Sokolovsko: Ing. Ivana Jágriková, Mgr. Zuzana Odvody
Program:		1. Úvod (I. Jágriková) – představení MAS Sokolovsko a důvod setkání
			2. Výsledky rozpracované analýzy (Z.Odvody)
			3. SWOT (K. Trollerová)


Ad 1) I.Jágriková vyzvala účastníky, aby se představili. Po té přítomné seznámila s náplní, cíli a výsledky dosavadní činnosti MAS Sokolovsko. Dále vysvětlila důvod a cíle tohoto workshopu.  Účastníci byli vyzváni k možnosti připomínkování analytické části Strategie, která jim bude za tímto účelem zaslána.
K. Trollerová položila účastníkům evokační otázku: ,,Na co by se podle vás měl zaměřit tento region v dané oblasti?“
Následovaly reakce a diskuze:
· kvalita vzdělávání ve smyslu spolupráce škol a zaměstnavatelů,
· otázka sociálního vyloučení – důležitý aspekt bydlení sociálně vyloučených, důležitá role obce; dále pak dávkový systém; sociálně vyloučení často odcházejí ze Sokolova do menších obcí; 
příležitosti: aktivizační pracovní příležitosti, v rámci veřejných zakázek podpora zaměstnanosti místních obyvatel; zaměření se na rodiny – pozitivní diskriminace,
· aktivní politika zaměstnanosti – ÚP nově má terénní pracovníky, kteří obcházejí podnikatele a informují,
· volný čas – nutnost rozšiřování volnočasových aktivit; problematika nedostatku aktivních či kompetentních pracovníků, pedagogů pro vedení této činnosti; investice do malých sportů,
· téma velkých x malých škol, jejich zánik, likvidace,
· NNO – problém s dotacemi do investic.
Ad 2) Z.Odvody seznámila přítomné s dílčími výstupy analýzy na téma školství, vzdělávání a zaměstnanost.
Ad 3) přítomní s pomocí facilitace K. Trollerové prošli a oddiskutovali pracovní verzi SWOT analýzy, byly určeny priority v jednotlivých kvadrantech, příp. doplněny další návrhy.

Závěr: pracovní setkání přineslo díky profesně různorodé skladbě účastníků širokospektrý pohled na danou problematiku a mimo jiné byl také naplněn cíl komunitní tvorby Strategie MAS Sokolovsko.




Zapsala Z.Odvody, dne 20.5.2014
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