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Datum a misto: 15. 9. 2016 Hroznatova akademie KlaStera premonstrati v Teplé

Projednano dle programu:

1)

2)

3)

4)

Exkurze pro predem prihlaSené: Pied a po hlavnim programem prob¢hla exkurze po
nov¢ zrekonstruovanych prostoraich Hroznatovy akademie v Klastefe premonstrati
v Teplé. Prostory je mozno vyuzit pro poradani riznych akci, Skoly mohou vyuzivat
nabizené vzdélavaci programy.

Uvod: Hlavni manazerka projektu v ivodnim slovu struéné shrnula smysl projektu a
seznamila Uc¢astniky s dosud realizovanymi aktivitami a planem aktivit v dalS§im
obdobi realizace projektu. Jednim z vyznamnych cili projektu je také navazani
spoluprace a dalsi prohlubovani spoluprace jiz existujici, aktivity sméfujici k naplnéni
tohoto cile mohou bézet i po skonceni projektu a bez financovani z dotacnich tituld.
Akce jako tato napomahaji navazani kontaktl za timto ticelem.

Bloky prezentaci: Zucastnéni prezentujici seznamili ucastniky setkani s aktivitami,
které nabizeji Skoldm nebo sami realizuji v ramci zdjmového a neformdlniho
vzdélavani. Po jednotlivych prezentacich probéhla vzdy diskuze. Dotazy se tykaly
nejen aktivity pro skoly, ale se diskutovalo napt. o dopravni dostupnosti téchto aktivit
a nakladech spojenych s dopravou a prezentujici si vzdjemné sd€lovali zkuSenosti.

Vize projektu: Hlavni manazerkou projektu a odbornou feSitelkou byla facilitovana
vize projektu. Z piedchozich setkanich na dil¢ich tizemich vzesly dvé formulace vize.
Byla prezentovéna také graficka podoba vize ztvarnéna zaky ZS jazyki Karlovy Vary.
K vizi probéhla nyni moderovand diskuze, kromé dvou piivodnich névrhi byly jesté
doplnény dalsi tfi mirné pozménéné formulace. Navrhy vizi hovoii o nedostatcich a
prilezitostech. Diskutovalo se o tom, jaké jsou nedostatky ve vzd€lavani na
Karlovarsku a jak je zménit v pfilezitosti. Na zavér tohoto bodu programu probéhlo
hlasovani o vitézném znéni vize, kazdy z Gcastnikii mohl hlasovat pro vice navrhi.
Vitézna vize: ,,Chceme, aby Karlovarsko bylo mistem prileZitosti.*

Skupinové diskuze: Ucastnici ve skupinkach diskutovali pod vedenim moderatora o

a. kurikulum: Pro diskuzi o kurikulu (obsahu vzdélavani v Sir§im smyslu) bylo
jako vychodisko pouzito zadani spolecnosti pro Skolsky systém v raznych
obdobich historického vyvoje ¢eské spolecnosti dle Tomase Feitka z knihy
,Co je nového ve vzdélavani®.



*
*
-
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I. 1910: ,,Zopakuj, co jsem ti vCera fekl, a vykonej, co jsem ti piikazal.”
ii. 1960: ,,Drz hubu a krok.“

iii. 2010: ,,Najdi si sviij ukol, pfevezmi za néj zodpovédnost a piijd’ nas
presvédcit, jak dobte jsi ho vykonal.*

Ugastnici souhlasili se zadanimi z historie, shodli se, Ze odpovidaji pozadavkiim a
kultufe dané doby. Diskutovali o soucasném zadani. Prvnim dojmem bylo, Ze tato
formulace odpovida pozadavkiim pouze na jednu socidlni skupinu (manazeti), neni to
formulovano napf. pro délniky v tovarné. Udastnici dale rozebirali situaci z pohledu
zaki a z pohledu spolecnosti. Spolecnost vyzaduje flexibilitu a ostré lokty, ale Zaci se
zaroven nechtéji moc nadfit. Zadani spolecnosti pro soucasny Skolsky systém lze nyni
uchopit jako: Vyuzit sviij potencial. Spole¢nost dava moznost volby, ale Zaci se
Vv téchto moznostech ztraceji. Je tfeba naucit se zvolit si tu cestu, ktera je nejlepsi.
Napi. v matematice je vice moznosti, jak fesit danou ulohu. Zaci se musi naudit n&jaky
zéklad, nelze vSe najit na Googlu. Je tfeba, aby uméli rozlisit pracovat s informacemi,
odliSovat podstatné a nepodstatné, relevantni a nerelevantni.

b. financovani skol:

i. Resena problematika financovani kol ze strany statu. Prob&hla diskuse
nad pfipravovanou zménou zakona, na zaklad¢ které je toto financovani
rozpoCitavano. Ze zmény vyplyva predevSim fakt, ze prostiedky
nebudou urovany na zéklad¢é poctu déti ve tiidé€, ale podle poctu ttid.
Toto by mélo vést k fad¢ pozitivnich zmén (pfedevSim snaze snizovat
pocty deti na snesitelnou uroven). K této zmén€ méli vSichni pfitomni
pozitivni ptistup a kvituji ji s povdékem.

ii. ReSena problematika platll pro absolventy pedagogickych fakult a
obecné pro nové nastupy. Vystupem byla viceméné shoda na tom, Ze
neni problém ve vysi platu, jako spiSe v rychlosti jeho nardstu. I pro
pedagoga, ktery je novy a rychle se chytne neni moznost poskocit v
platu vys a rychleji (tabulkové platy). Soucasné bylo diskutovano, zda
je problém najit nové ucitele. Vystup: neni problém najit nové, misto
obsadi, problém je spiSe v tom, Ze si nemohou vybirat, obvykle je 1
uchaze¢, coz bohuzel nevede k tlaku na kvalitu uchazeci.

c. Sablony a DVPP: Skupina se vé€novala pfedev§im Sablonam. VétSina Skol
chtéla diskutovat spise o aktualni vyzvé MSMT. Naméty:
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- Urcité vyuziji Sablony zaméfené na inkluzi a setkdvani

- Problém s persondlnimi Sablonami - neni mozné vyuzit pro malé Skoly 0,5 uvazky,
predev§im $ablona Skolni psycholog — problém malych $kol, kteii na 0,5 Givazku $koly
nevyuziji, v Karlovarském kraji je také velky nedostatek psychologii

- Sablona Prevence logopedickych vad pro MS — v DVPP je nabizeno pouze zakladni
Skoleni, vétsina pedagogii zdkladni $koleni absolvovala, byl by zdjem o rozsifeny
navazujici kurz

- Chybi Sablony napft. v extrakurikularnich rozvojovych aktivitdch na rozvoj dalSich
dovednosti — cizi jazyky, prirodovéda, chemie atd. (z jakého divodu byla vybrana
pouze Ctenaiska gramotnost a logika)

- ZUS — problém nemaji moznost zatim &erpat zadné prosttedky na zkvalitnéni ptip.
roz§ifeni vyuky

- Problém financovani Sablon pies kalendaini rok — viz problém v tomto roce, kdy si
vétSina bude zadat az od pfistiho roku

d. rozvoj potencidlu kaZdého Zaka: Probéhla diskuze o rozvoji potencidlu
kazdého zéka. Nejprve ve smyslu, co to znamend, zda jde o rozvoj nadanych, socialné
vylouGenych atd. Zaci (mnohdy i ti nadani) jsou spokojeni se svymi vysledky ve
srovnani s kolektivem. Napft. nechtéji d€lat tikoly navic, ziistanou na urovni ostatnich a
neposouvaji se. Ve spolecnosti se vytraci vzory. Byla diskutovéna otazka hodnoceni a
smyslu hodnoceni v souvislosti s motivaci. Napt. v ZUS dava smysl hodnotit proces.
Probéhla diskuze ohledné poctu zaki ve tfidach. Pfi mens$im poctu zakl ve tfide lze
pracovat vice individualné a rozvijet 1épe potencial zaka.

Zhodnoceni akce: Ucastnici hodnotili akci jak piinosnou. Uvitali prezentace, moznost
exkurze a prostor pro sdileni zkuSenosti a diskuzi. Prezentujici a realiza¢ni tym projektu by
ptivitali vyssi ucast zastupcti z cilovych skupin ucitelé a vedouci pracovnici $kol. Plyne z toho
pro dalsi aktivity projektu pofadani jiz jen tematicky zaméfenych akci (napf. budovani
znalostnich kapacit), nikoli uz velkého vSeobecné zaméteného setkani.

Zapséno 21. 9. 2016
Stanislava Slunc¢ikova (asistent tymu)

Ing. Markéta Hendrichova (hlavni manazer projektu)
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Vize:

1) Karlovarsko je misto, kde chceme
nedostatky ménit na prilezitosti

2) Cheeme, aby Karlovarsko bylo
mistem prilezitosti




