Monitorovací zpráva o činnosti MAS
Zpráva za období: 
5/2014 – 8/2014
Název MAS: 

MAS Sokolovsko o.p.s.
Zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): 
Ing. Ivana Jágriková, manažerka
Eliška Tegerová, administrativní pracovnice
Kontak
t: 

tegerova@mas-sokolovsko.eu, pevná linka: 352 629 844



jagrikova@mas-sokolovsko.eu, mobil 739 011 869
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· vyhlášení výzvy, výběr projektů (zasedání výběrové komise, veřejná obhajoba, schválení valnou hromadou apod.), registrace projektů na RO SZIF:
· MAS Sokolovsko v tomto období řešila především dotazy příjemců z poslední 8. výzvy spojené s podpisem Dohody o poskytnutí dotace, poptávkovými řízeními a vyúčtováními.
· Souběžně probíhal monitoring již ukončených projektů a kontrola vyúčtování o platbu příp. schvalování Hlášení o změnách, jejich odevzdání na SZIF a řešení dodatečných administrativních připomínek ze strany SZIF.
· Bezesporu hlavní aktivitou MAS na r. 2014 je příprava na nové programové období EU 2014-2020. Ve sledovaném období docházelo k analýze území MAS a komunikace s partnery a členy území. 

· MAS Sokolovsko realizovala projekt "Řemesla - od historie po nejmodernější techniky“, podaným do programu OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Cílem projektu bylo změnit postoj žáků i rodičů k technickým oborům – zatraktivnit technické obory a zvýšit zájem o ně. Obsahem projektu byly celodenní mimoškolní výuky (speciální program v muzeu řemesel, praktická část, videoprezentace), dále počítačové modelování využitelné v řemeslech, exkurze do výrobních podniků s environmentálním výkladem. Projekt byl zahájen 2.1.2013 a končil 8/2014. 
· MAS Sokolovsko realizovala projekt „Snadněji přes překážky k podnikání", podaným do programu OP Lidské zdroje a zaměstnanost.  Cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost nezaměstnaných osob nebo osob ohrožených na trhu práce v Karlovarském kraji a to prostřednictvím poskytnutí komplexu kvalitních vzdělávacích aktivit a podpůrných poradenských služeb pro zájemce o podnikání. Cílovou skupinou jsou fyzické osoby pečující o dítě do 15 let věku a dále fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 5 měsíců.  Ke dni 1. 4. 2013 byla zahájena realizace projektu. Projekt končí 31.12.2014
· MAS Sokolovsko realizovala projekt financovaný z OP Technická podpora s názvem Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS Sokolovsko. Projekt byl v běhu v období 3-8/2014. Jeho obsah spočíval v práci na SCLLD MAS pro nové programové období 2014-2020.
· MAS Sokolovsko byl schválen příspěvek od Karlovarského kraje na činnost manažera MAS pro rok 2014. Jeho úkolem je řízení projektů OPVK, OPLZZ, komunikace s regionem. 
· Sledované období dále MAS využila k vytváření a utužování partnerských kontaktů a vazeb. Byla rozvíjena spolupráce s ostatními MAS jak na území ČR, tak i mezinárodní. 
· MAS Sokolovsko se ve sledovaném období zapojila jako partner do přípravy žádosti o dotaci do Programu OPVK na projekt Můj životní styl a zdraví. Projekt byl doporučen k financování a bude realizován v období 9/2014-7/2015, MAS je v projektu partnerem s finančním příspěvkem.
· účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí (školení, konference, semináře apod.) a jejich přínos
· 6.5.2014 – Školení k výzvě D8 OPLZZ, Praha

· 28.5.2014 – Konference na téma CLLD, Brusel
· 29.-30.5.2014 – Školení k CLLD, Vodňany

· 5.6.2014 – Seminář Flexibilní pracovní režimy z hlediska legislativy a praxe, KHK Cheb
· 19.6.2014 – Seminář pro žadatele v rámci ROP Severozápad, Karlovy Vary
· 10.-11.7.2014 – Workshop k příkladům dobré praxe vč. výměny zkušeností s MAS z DE a ČR, Halže
· 26.8.2014 – Mezinárodní workshop zaměřenou na evaluace SPL v ČR a DE a možnosti spolupráce v novém programovém období EU, Královské Poříčí
· informační a propagační akce pořádané nebo spolupořádané MAS
· MAS Sokolovsko vydává 3x ročně časopis Sokolovsko o zajímavostech na území MAS. Pro rok 2014 došlo z důvodu finančních úspor ke snížení počtu na 2 vydání za rok. Ve sledovaném období bylo vydáno 1. číslo časopisu Sokolovsko.
· MAS Sokolovsko dále vydává 3x ročně časopis Leader, který informuje o aktivitách a postupech MAS Sokolovsko. Pro rok 2014 došlo z důvodu finančních úspor ke snížení počtu na 2 vydání za rok. Bylo vydáno 1. číslo časopisu Leader.
· MAS Sokolovsko zřídila své facebookové stránky, které pravidelně doplňuje o novinky z regionu.
· Zasedání Správní rady MAS – 4. 6. 2014
· Zasedání Dozorčí rady MAS – 4. 6. 2014

· Zasedání Valné hromady MAS – 12.6.2014
· zasedání pracovních skupin a jejich závěry
· 16.6.2014 – účast na zasedání Výboru NS MAS, Praha

· 20.6.2014 – účast na zasedání Krajské sítě MAS Karlovarského kraje, Jenišov
· 26.8.2014 – účast na zasedání Krajské sítě MAS Karlovarského kraje, Královské Poříčí
· další (účast na výstavách apod.)
· Manažer MAS Sokolovsko je členem Stálé pracovní skupiny Monitorovacího výboru ROP Severozápad pro prioritní osu 4 – Udržitelný rozvoj cestovního ruchu;
· Každé 1. a 3. úterý v měsíci je pravidelná operativní porada všech pracovníků MAS vč. účasti předsedy správní rady MAS.

2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):

· problémy při administraci či kontrolách projektů IV.1.2:
· Nebyly zjištěny žádné významné problémy. Při kontrolách byly zjištěny jen drobné nedostatky, které žadatelé byli schopni obratem napravit. 
· problémy při realizaci IV.1.1:
· Nebyly zjištěny žádné významné problémy. 
· Problémy při vyhlašování výzev, odvolání žadatelů:
· V průběhu 8. výzvy nedošlo k žádnému závažnému pochybení. Žádný žadatel se neodvolal.
· další:
3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení:
· S naprostou většinou příjemců probíhá bezproblémová komunikace. Jsou zvyklí své dotazy konzultovat. Nejvíce problémů mají při realizaci výběrových řízení, neboť jsou neustále obtížnější a složitější.
· Všichni realizátoři projektů z posledních výzev poctivě telefonicky informují o průběhu realizace projektu. Častěji i sami zvou pracovníky MAS, aby se na místo realizace přijeli podívat. Toto by mělo napomoci zlepšit kvalitu realizace projektů a především jejich vyúčtování.

4. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení):
v SPL (např. v členské základně, výběrové komisi atp.):

· žádné změny v SPL nebyly nahlášeny

ve Fichích: 
· žádné změny ve fichích nebyly nahlášeny
5. Souhrn za projekty IV.1.2: 

Počet nově přijatých Žádostí o dotaci: 0
Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS: 7 + 1 HoZ MAS (číslo se může lišit podle toho, k jakému datu žadatel hlášení předložil na SZIF, navíc některá byla podána opakovaně po odstranění připomínek ze SZIF)

Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS: 4 (číslo se může lišit podle toho, k jakému datu žadatel ŽoP předložil na SZIF)

Počet provedených návštěv/konzultací k projektům:

na místě realizace 69
ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.)

· Bohužel musíme sdělit, že počet telefonických hovorů ani mailů průběžně nepočítáme, v podstatě je nespočetný. V rámci této etapy byly realizovány projekty z 6. výzvy až 8. výzvy, s čímž se pojila řada konzultací. Současně probíhal monitoring a vyúčtovávání projektů, tudíž komunikace s realizátory projektů byla prováděna v podstatě denně. Ve dvou kontaktních místech, v kancelářích, dodržujeme pevnou pracovní dobu, denně jsme k zastižení po celých osm hodin. Na mobilním telefonu je manažer k zastižení prakticky kdykoli. Část pracovního týmu pracuje převážně v terénu.

Počet účastí na kontrolách SZIF: 0
Další:
0
6. Zaměstnanci (na IV.1.1)
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/
DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce
	Poznámka

	Ing. Ivana Jágriková
	pracovní smlouva
	flexibilní FPD
	Manažer
	Od 28.2.2014 je v platnosti dodatek k pracovní a mzdové smlouvě.

	Ing. Markéta Hendrichová
	pracovní smlouva
	flexibilní FPD
	Manažer
	Od 28.2.2014 je v platnosti dodatek k pracovní a mzdové smlouvě.

	Eliška Tegerová
	pracovní smlouva
	flexibilní FPD
	Administrativní pracovník
	Od 16.12.2013 je v platnosti dodatek k pracovní smlouvě

	Vladimír Bružeňák
	DPP
	20 hod./měsíc
	Redakce časopisu Leader 
	DPP na rok 2014

	Ing. Miroslav Makovička
	DPČ
	40 hod./měsíc
	Administrativní pracovník
	Platné od 3.3.2014-31.12.2014


7. Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ): 
např.: účast na jiných projektech, programech, podnikatelská činnost MAS

· MAS Sokolovsko realizuje projekt v rámci programu OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost – ukončeno 8/2014
· MAS Sokolovsko realizuje projekt v rámci programu OP Lidské zdroje a zaměstnanost – končí 12/2014
· MAS Sokolovsko podala žádost o dotaci na projektu do programu OP Technická podpora – ukončeno 8/2014.

· MAS Sokolovsko byla schválena žádost o dotaci na projekt z OPVK s názvem Můj životní styl a zdraví, kde je MAS Sokolovsko partnerem. Projekt bude realizován v období 9/2014-7/2014
· Podnikatelská činnost není provozována.
8. Plánované klíčové aktivity v dalším období:

· Bezesporu hlavní aktivitou MAS na r. 2014 je příprava na nové programové období EU 2014-2020. Probíhají práce na SCLLD MAS Sokolovsko na období 2014-2020 (řešeno z velké části subdodavatelsky).
· Evaluace SPL za uplynulé období.
· Dokončení projektů realizovaných v rámci IV.1.2. 
· Realizace projektů probíhajících mimo SPL.
· Uskutečnit zasedání všech orgánů MAS. 
Datum: 22.9.2014
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