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*Pozn.

: Pohlavi déti/zaka bylo zjistovano skrze evaluacni dotaznik, ktery vSak nebyl vyuzit pfi vSech

aktivitach projektu. V nékterych ptipadech byla aktivita evaluovana formou fizené diskuse na misté.
Pokud se nékteti pracovnici ve vzdélavani zapojili i do aktivit pro rodice, vefejnost a dalsi aktéry ve
vzdélavani a uvedli tuto skutecnost, ze se fadi mezi pracovniky ve vzdélavani, byli v ramci zjistovani
pohlavi zafazeni pouze do CS pracovnici Ve VZAEIAVANI. .........cccoviieiiieiiiiiiiicciec e 12

V ptipadé pracovnikli ve vzdélavani a rodicu, vefejnosti a dalSich aktéri ve vzdélavani se ve valné
vetsin€ mezi ucastniky fadi zeny. Muzi se v ramci aktivit projektu ucastnili pouze minimalné. U déti a
zakd jsou Cisla vyrovnangjsi, ovSsem v tomto piipadé maji chlapci o zhruba 8 % nad divkami navrch.12
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1.Uvod

Tento dokument evaluuje projekt MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice IV (dale jen MAP SOKRA),
respektive Ak¢ni plan tohoto projektu, na ktery jsou navazané aktivity, které byly v projektu realizovany.

Aktivity se zamétuji na tii zékladni cilové skupiny:
- Pracovnici ve vzdé€lavani
- Déti a zaci
- Rodice, vefejnost, ostatni aktéfi ve vzdélavani

Pro evaluaci byly vyuzity nésledujici zdroje:

Prezencni listiny
Evaluac¢ni dotazniky po realizaci jednotlivych aktivit, ze strany:
o Pedagogickych pracovnika
o Déti a zaka
o Vefejnosti
o Odbornych fesitelti (evaluacni dotaznik ¢i fizeny rozhovor)
Piehledy RT MAP
Zpravy o pokroku skol

Sbér podklada probihal po celou dobu realizace projektu. I pres snahu RT nebylo vzdy mozné zajistit
zpétnou vazbu skrze dotaznikové Setfeni, nékdy to neumoziioval charakter samotné aktivity, jindy
nebylo mozné ucastnik nijak vice motivovat, aby vyplnili zpétnou vazbu zaslanou e-mailem. Taktéz
nedoslo po kazdé aktivite¢ k evaluaci s odbornym fesitelem. To bylo ovlivnéno rozhodnutim RT na
zaklade¢ znalosti odborného fesitele a dané oblasti v¢. zjisténi hodnoceni z fad Gcastniki.

Zpravy o pokroku skol byly vyplnény vedoucimi pracovniky Skol v prvni poloviné roku 2025.
V ptipadg, Ze nejsou potieby u dané oblasti uvedeny, nebyly tentokréat piimo ve zpravach zminény. Casto
se ale objevovaly ptimo od Gc¢astniki ¢i ¢lent pracovnich skupin.

Pouzité a zvetejnéné fotografie jsou potrizeny RT po souhlasu ucastniki.

Detailni vystupy a ¢iselné informace jsou k nahlédnuti v kancelaii RT projektu.



2. Analyticka data

Prehled vsech aktivit, cilovych skupin, ¢etnosti a po¢tu Gcastnikti v ramci Akcéniho planu MAP SOKRA a dale pak analyticka data o uzemi souvisejici se

Skolstvim.

Tab. €. 1: Akéni plan a prehled realizovanych aktivit

A ktivi el a T Rerrrelf bl Thocedd . x Po¢
Nazey .2 tivity Zaméreni Nazev vzdélavaci aktivity Cilova skupina Cetnost ,(v)cet oy
spoluprace ucastnikiu

Logopedicka prevence Pracovnici ve vzdélavani 2 30
Co potiebujeme a co muzeme v oblasti ;. A g
L7 PR Pracovnici ve vzdélavani 1 7
logopedické prevence u déti a zaki
Inovativni Ctenafské dilny Pracovnici ve vzdéldvani 4 12
Iv’odrz?ra’ a  r1ozvoj Draniatlzgvce ’ jako nastrQJ pro  rozvoj | pi. e 3 139
Ctenarské (pre)étenarské gramotnosti
(pre)gramotnosti Beseda se spisovateli Déti/zaci 8 643
.. . Rodice, verejnost, ostatni aktéfi ve
Beseda o logopedii pro rodice LS, Verd nvels 46
vzdélavani
- ) Rodic —  aKieh
Aby déti etly rady odvlc’e,’vrere]nost, ostatni aktert ve 1 10
vzdélavani
) 3 Seminaf ABAKU Pracovnici ve vzdélavani 4 58
Rozvoj kompetenci — : e TR
, . | Kurz Hejného matematiky Pracovnici ve vzdélavani 1 9
a gramotnosti Podpora a rozvoj < - e VRN
i Uc¢ime matematiku Pracovnici ve vzdélavani 1 10
matematické p : Py IR
(pre)gramotnosti Jak kouzlime v matematice V Pracovnici ve vzdélavani 2 12
Metoda ABAKU ve vyuce MS Déti/zaci 8 92
Metoda ABAKU ve vyuce ZS Déti/Zaci 10 220
Finan¢ni gramotnost u nas (stdz) Pracovnici ve vzdéladvani 2 17
. | Finan¢éni gramotnost nas (sdileci L A g
Podpora a  rozvoj setkéni) £ 4 ( Pracovnici ve vzdélavani 1 14
finanéni gramotnosti Worksho na  1ozvoj finan¢ni
by, ) Déti/Zici 8 199
gramotnosti
Podpora a  rozvoj | Designové mysleni ve vyuce Pracovnici ve vzdélavani 4 36
kreativniho mysleni a | Kreativita v mé praci Pracovnici ve vzdélavani 1 4
podnikavosti Designové dilny Déti/zaci 8 130




Fyzika zazivné Pracovnici ve vzdélavani 10 91
My a polytechnika Pracovnici ve vzdéldvani 2 8
Podpora a rozvoj | Beseda s femeslnikem Déti/zaci 20 395
polytechnického Chemické WS vrstevnickym vzdélavanim | Déti/Zaci 12 203
vzdelavani Polytechnicky kemp Déti/zaci 1 16
Polytechnicky krouzek Déti/zaci 4 27
Remeslny workshop ve firmé Déti/zaci 5 22
Podpora a  rozvoj | Vyuziti ICT ve vyuce Pracovnici ve vzdélavani 4 46
digitalnich kompetenci
a vyuzivani ICT ve | Jak se nam dafi ICT Pracovnici ve vzdélavani 2 16
vyuce
Enviro Pracovnici ve vzdélavani 2 16
. | Enviro u nas Pracovnici ve vzdélavani 1 10
Podpora a  rozvoj onalni identi - P Aelavan 5 24
socilnich N Regionalni identita ve vyuce Pracovnici ve vzdélavani
ob&anskvch Projektové dny EVVO Déti/Zaci 10 195
" ye Projektové dny RI Déti/Zaci 10 168
ompetenci ~ w . T
, - Rodice, vetejnost, ostatni aktéii ve
Vim, kde Ziju... 1zt 2 25
vzdélavani
Platforma nadani Pracovnici ve vzdélavani 1 12
NTC Learning Pracovnici ve vzdélavéani 1 22
Uvod do nadani Pracovnici ve vzdélavani 1 7
Prace s nadanymi Pracovnici ve vzdélavani 1 20
Prace s heterogennim kolektivem Pracovnici ve vzdélavani 1 19
Sdileni k nadani Pracovnici ve vzdélavani 2 7
.. . . | Podpora nadani Invenio Déti/Zaci 6 112
Podpora snizovani Rodic Fenost. ostainl akieh
nerovnosti ve Workshop deskovych her ocice, VEreJnost, ostatnl axtefl ve 36
o e vzdélavani
vzdélavani —~ = ; T
L Rodice, vetejnost, ostatni aktéii ve
Testovani Mensa Rt 1 15
vzdélavani
el o e @ medbintian Rodvlc’e, ’ V’ere]nost, ostatni aktéfi ve 3 46
vzdélavani
Personalni podpora X X X X
Wiisdy LSy na N},etof.ly quky i PEEOID O Pracovnici ve vzdélavani 5 94
podporu rovnych | ptilezitosti




prilezitosti ve
vzdélavani a podporu

TR Moderné a inovativng u nas Pracovnici ve vzdélavani 2 22
individualniho
pristupu ve vzdélavani
Formativni hodnoceni Pracovnici ve vzdéladvani 5 69
Formativni hodnoceni | Jak na formativni hodnoceni Pracovnici ve vzdéldvani 2 25
Neznamkujeme Pracovnici ve vzdélavani 1 5
Spoluprace s dalsimi | Multidisciplinarni komplementarni | Rodice, vefejnost, ostatni aktéfi ve 5 61
subjekty spoluprace ve Skole vzdélavani
Setkani vedeni skol Pracovnici ve vzdéldvani 4 143
Lidr ve skole Pracovnici ve vzdéladvani 4 50
Podpora vedeni skol Koucink pro feditele/feditelku Pracovnici ve vzdélavani 2 2
. Rodice, vetejnost, ostatni aktéii ve
Kvalitni Skola ‘1z ’,V, ! ’ Yol 41
Podpora a rozvoj vzdelavdni
pora 1 Osobnosti rozvoj pedagoga Pracovnici ve vzdélavani 5 70
kultury Skoly - - A Py TN
Jak podporujeme klima tfidy, Skoly Pracovnici ve vzdélavani 2 27
L ” Budujeme klima skoly Pracovnici ve vzdélavani 4 63
Klima skoly a tridy P . TR
Letni $kola Pracovnici ve vzdélavani 1 16
Prace s tfidnim kolektivem jako néstroj s s
e - J J | Détifzaci 10 198
pro pozitivni klima a wellbeing
Kariérové poradenstvi | X X X X
Prevence nezadoucich jevi Pracovnici ve vzdélavani 2 27
Bezpecna skola Pracovnici ve vzdélavani 2 34
Pracovnici ve vzdélavani 20 176
Kurz 1. pomoci Rodice, vetejnost, ostatni aktéti ve ) 13
Podptirné a . . , vzdélavani
., Prevence zavislosti a o PCREP YT
preventivni nesadoucich vl Prevence nezadoucich jevii Déti/zaci 6 172
aktivity b y oIV riticke mySleni, kyberprostor, Ul Déti/Zaci 14 512
ezpecnost ve Skole p— T
Bezpeci ve Skole Déti/Zaci 4 83
s - . RodiCe, vefejnost, ostatni aktéii ve
Nezadouci jevy u déti o at, 1 18
vzdélavani
« 1y Rodice, verejnost, ostatni aktéfi ve
Bezpecna skola o et 1 16
vzdélavani
Uvadgjici a zacinajici ucitel Pracovnici ve vzd€lavani 2 4




Podpora rozvoje
uméleckych
kompetenci a
volnocasovych
aktivit

, , Staze pro pedagogy ZUS Pracovnici ve vzdélavani 2 10
Podpora - zékladniho |~y iy o oo zaky ZUS Déti/zaci 8 125
umeéleckého ~ . p P
1 s " « Rodice, vetejnost, ostatni aktéii ve

vzdélavani Déti a uméni g 8 186

vzdélavani
Smysluplné¢ mimoskolni aktivity TP

Mimoskolni aktivity a Deti/zdci 6 o4

krouZky Smysluplné traveni volného ¢asu ROdvl ce, Ve fejnost, ostatni akiefi ve 2 31
vzdélavani

Pozn.: V ramci projektu MAP SOKRA nebylo mozné zajistit persondlni podporu pro Skoly. Zaroven také nebylo mozné realizovat aktivity na podporu
kariérového poradenstvi, nebot’ tato oblast byla v ramci projektit MAP vyloucena.

Tab. €. 2: Analyticka data pracovnici ve vzdélavani

Sk? n? ro}( 4 Pedagogicti Poceto Poceot Pocet . a Skql,nl , Metodik Metodik socialné
Skolsky racovnici pedagogu do | pedagogu nad pedagogu Psychologové specialni IT atologickyeh ievii
subjekt P 30 let 55 let diichodcu pedagog P gierycn)

2023/2024 MS 247 26 73 12 0 0 0 0
2023/2024 ZS 684 56 141 64 9 16 31 33
2SR 931 82 214 76 9 16 31 33
celkem
2024/2025 MS 237 37 74 12 0 0 0 0
2024/2025 ZS 685 66 140 50 8 17 29 33
AR 922 103 214 62 8 17 29 33
celkem
2023/2024 ZUS 116 13 15 19 - - -
2024/2025 ZUS 116 11 17 19 - - - -
Tab. ¢. 3: Analyticka data déti/Zaci
Skolni rok a Kapacita Pocet Pocet nadanych VP? S‘Et . P? ’ceto ded Pocet déti/zaku se Specialni Piipravné
= c . - A AR déti/zakua zaku se 3 . o -
Skolsky subjekt Skoly déti/zaki déti/zaku s PO SVP zdravotnim postizenim tridy tridy
2023/2024 MS 3176 2 520 0 90 137 108 0 0




2023/2024 7S 12 042 7339 54 533 1 453 949 7 10
PRI 15218 9 857 54 623 1590 1057 7 10
celkem
2024/2025 MS 3175 2 450 0 94 135 95 0 0
2024/2025 78S 12 042 7 624 29 544 1 490 619 8 10
PUBEILS 15217 10 074 29 638 1625 714 8 10
celkem
2023/2024 ZUS 3220 2 634 55 3 - 2 - -
2024/2025 ZUS 3220 2 636 54 2 - 2 - -

Pozn.: PO = podptirné opatieni, SVP = specialni vzdélavaci potieby
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3.O0becné vystupy dotaznikovych Setfeni

V ramci této kapitoly budou predstaveny obecné informace o ucastnicich aktivit projektu.

Graf ¢. 1: Pohlavi ucastniku:
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40,00%
30,00%
20,00%
10,00% - .

0,00%
Pracovnici ve vzdélavani Déti/zaci Rodice, vefejnost a dalsi aktéfi
ve vzdélavani

m Zena/divka  ®MuZ/chlapec

*Pozn.: Pohlavi déti/zakl bylo zjistovano skrze evaluacni dotaznik, ktery vSak nebyl vyuzit pfi vSech
aktivitach projektu. V né€kterych piipadech byla aktivita evaluovdna formou fizené diskuse na misté.
Pokud se nékteti pracovnici ve vzdélavani zapojili i do aktivit pro rodice, vefejnost a dalsi aktéry ve
vzdélavani a uvedli tuto skutecnost, Ze se fadi mezi pracovniky ve vzdé€lavani, byli v ramci zjistovani
pohlavi zafazeni pouze do CS pracovnici ve vzdélavani.

V ptipad¢€ pracovnikli ve vzdélavani a rodicu, vefejnosti a dalSich aktérGi ve vzdélavani se ve valné
vétsin€ mezi Gcastniky fadi zeny. Muzi se v ramci aktivit projektu Gi¢astnili pouze minimalné. U déti a
zakd jsou Cisla vyrovnangjsi, ovsem v tomto piipadé maji chlapci o zhruba 8 % nad divkami navrch.

Graf ¢. 2: Ziskani informace o konani aktivity — pedagogicti pracovnici:
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—49,85%

/

0,62%

12,07%

= Pies feditele/feditelku skoly = Od kolegy/kolegyné
= 7 letaku ve Skole = Od konkrétnich realizatort MAP

= Odjinud



Vice jak polovina ucastnikll z fad pracovnikll ve vzdélavani se o aktivitdch projektu dozvédéla skrze
teditele/feditelku Skolu, coz ukazuje, ze feditelé/feditelky sdileli pozvanky mezi své zaméstnance a
zaroven jim umoznili, pokud se aktivita konala v dobé vyucCovani, se vzdélavat. Druhou nejcastéjsi
moznosti je poté pfimo od realiza¢niho tymu MAP. Tato skutecnost je vnimana jako pozitivni, nebot’
Casto byly pozvanky rozesilany jiz konkrétnim pedagogickym pracovnikiim na zaklad¢ adresare, ktery
vznikal od po&atku realizace MAP (tedy MAP I). Cast uc¢astniki ziskala informace o konani aktivity od
svych kolegt, coz nasvédcuje sdileni v ramci sborovny a vzajemnou podporu v ramci $koly. Nejmensi

dosah méli letaky ve Skole.

Graf ¢. 3: Ziskani informace o konani aktivity — rodice, veiejnost a dalsi aktéfi ve vzdélavani:

1,21%

36.97% ] . 36,36%

1,21% \
2121%

= Z letdku ve Skole

= Od uditele/uditelky $koly, kterou navstévuje mé dité
= Od kamarada/kamaradky

= Z Facebookového profilu MAP SOKRA

= Od konkrétnich realizatordt MAP

= Z vetejného zpravodaje

Nejvice tcastnikil se o akci dozvédélo od konkrétnich realizatort MAP, nasledné skrze letak ve Skole,
poté piimo od ucitele/uCitelky. Jako nejméné efektivni vychazi oslovovani CS skrze
kamarady/kamaradky a vetejné zpravodaje. Skute¢nost, ze nejvétsi dosah méli prave realizatoii MAP je
vnimana velmi pozitivné, nebot’ je to ditkaz, Ze i pfes obtiZe oslovit tuto CS, podafilo se to realizatortim
alespon ¢astecn¢ a diky tomu doslo k rozvoji CS.

Graf ¢. 4: Co piimélo pracovniky ve vzdélavani k prihlaSeni na akci:

= Téma mé zajima a chci se dozvédét vice = Na zaklade dobré reference od kolegi

= Byl/a jsem vyslany/vyslana vedenim $koly = Jiné
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Ptes ¥4 Gcastniki z fad pracovnikll ve vzdélavani motivovalo k pfihlaseni zdjem o dané téma a potfebu
dozveédét se o ném vice, ¢ast ucastnikd se o aktivitich dozvédéla od svych kolegii a diky dobrym
referencim se rozhodla se dale vzdélavat a 13,3 % ucastnikli bylo vyslano vedenim Skoly. Vysledek
ukazuje, ze 87 % pedagogickych pracovnikii ma zajem se rozvijet v danych oblastech na zaklad¢ vlastni
motivace.

4. Vyhodnoceni jednotlivych aktivit spoluprace

Akeni plan projektu MAP SOKRA je rozdélen celkem na 5 zékladnich oblasti, které budou nasledné
vyhodnoceny. Pro vyhodnoceni poslouzi vystupy zevaluacnich dotaznikl, které byly sbirany po
jednotlivych akci a dale vystupy vyplyvajici ze zprav o pokroku $kol. Soucasné v piipadech, kdy dané
téma bylo zminéno ve zpravach o pokroku skol, jsou i tyto vystupy v kapitolach zpracovany. Zpravy o
pokroku skol byly ale mnohem obsahlejsi a dalsi oblasti, které nesouvisi s Akénim planem, zde nejsou
zmingény.

4.1 Rozvoj kompetenci a gramotnosti

a) Podpora a rozvoj ¢tenarské (pre)gramotnosti

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 7 aktivit (3 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 16 aktivit (2 typy) pro déti a zaky
- 4 aktivity (2 typy) pro rodice, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani.

Byly realizovany aktivity na podporu logopedické prevence, kdy se Ucastnici seznamili s fe¢ovym
vyvojem ditéte, co je mozné v oblasti logopedické prevence realizovat. Dale poté probéhli inovativni
¢tenaiské dilny, kdy vznikla metodika na podporu ¢tenarské gramotnosti u zakd. Byla rozvijena
dramatizace ¢teného textu s praktickou ukazkou ¢i beseda se spisovateli, kdy méli ucastnici moznost
seznamit se s praci spisovatele, co to obnasi atd. Déle prob¢hla aktivita na podporu informovanosti, jak
motivovat déti ke ¢teni, co jim v tom bréni, jaké knihy vybirat ¢i jaké jsou aplikace pro podporu
Ctenafstvi.

Pracovnici ve vzdélavani: 46 % pracovnikli ve vzdélavani mélo ¢i spiSe mélo jiz pfed svou ucasti
néjaké znalosti v dané oblasti, tzn. Ze pro vice jak 50 % ucastnikii byly témata aktivit zcela nové. To
plati také o GiCasti na n€jaké vzdélavaci aktivit€¢ zaméfené na podporu Ctendiské gramotnosti v minulosti.
VSsichni ucastnici ziskali na akci uzite¢né informace ¢i dovednosti, které mohou vyuzit ve své
pedagogické praxi, soucasné 93 % ucastnikli noveé nabité informace dokaze vyuzit i pro svij osobni a
dalsi zivot. VSichni ucastnici hodnoti vystupovani a odbornost odbornych fesiteld velmi kladné, coz
znamena ze se RT povedlo zajistit kvalifikované a kompetentni osoby.

Dle odbornych tesiteld byli ucastnici zcela ¢i ¢asteéné aktivitni a zapojovali se do aktivit. Jako pfinos
vnimaji vhled do dané problematiky.

Déti a Zaci: Vramci Ctenafské (pre)gramotnosti byli realizovany pouze dotazniky s ptritomnymi
pedagogickymi pracovniky. 97 % piitomnych pedagogl hodnoti odborné fesitele, ze byli pro déti a zaky
srozumitelni a dokazali je zaujmout, pouha 3 % pedagogi s timto nesouhlasi vibec. 76 % ptitomnych
pedagogl hodnoti, ze zvolené téma bylo pro déti a zaky pfinosné, 20 % hodnoti ze spiSe pfinosné a
pouze 3 % pritomnych pedagogli hodnoti, Ze zvolené téma nebylo pro déti a zaky ptinosné. 72 %
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pritomnych pedagogii ziskalo zcela ¢i Castecné diky své ucasti uzitetné informace, které Ize
implementovat do vyuky.

Dle odbornych fesitelt se déti a Zaci zapojovali aktivng, z pritomnych pedagogickych pracovnikii se
aktivné zapojilo pouze 50 % v ptipadg, Ze to typ aktivity bylo piinosné. Odborny fesitelé hodnoti aktivity
jako piinosné nejen v oblasti Ctenafské (pre)gramotnosti, ale také napf. v rozvoji spoluprace a
spole¢ného feseni problémd ¢i rozvoji kreativity.

Rodice, verejnost a ostatni aktéri ve vzdélavani: Pro vSechny iCastniky byla Gicast na aktivitach zcela
¢i CasteCn¢ prinosna a také vSichni cCastnici hodnoti projev, srozumitelnost a odbornost odbornych
resiteld kladné.

Dle odbornych fesitelii se Gcastnici z této CS aktivné zapojili a jako hlavni pfinos pro n¢ vnimaji
seznameni s feCovym vyvojem déti.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti ¢tenarské (pre)gramotnosti

V ramci zprav o pokroku skol jiz nebyli zjistovany konkrétni gramotnosti, jako praveé Ctenaiska ci
matematicka, i ptes to vSak byly zminény nékteré oblasti spadajici do ¢tenarské (pre)gramotnosti. Jako
stézejni pro MS je rozvoj logopedické prevence, kdy se $koly zlepsily v zajidténi logopeda, to viak
neplati pro v§echny skoly. Nékteré maji stale problém zajistit logopeda, z ¢ehoz vyplyva i jejich potieba
zajistit spolupraci s logopedy. Logopeda by uvitaly také ZS. Stalého logopeda maji pouze 2 matei'ské
Skoly v uzemi, 7 $kol disponuje asistentem logopeda, ostatni Skoly to fesi napt. logopedickym krouzkem
¢i logopedickymi chvilkami, spolupraci s klinickym logopedem, n¢které skoly disponuji pedagogy, kteti
absolvovali kurz logopedické prevence

Dale ZS nemaji potieby jasné definované s étenaiskou (pre)gramotnosti, ale vieobecné, které Ize zafadit
do vicero kompetenci. Mezi zminéné oblasti patii rozvoj kritického mysleni, moderni metody vyuky,
komunikaéni dovednosti zaki ¢ vyuka mimo §kolu. Soucasné byla zminéna jak u MS, tak i u ZS dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které miize byt zamétené prave také narozvoj v oblasti ctenarskeé
(pre)gramotnosti.

Projekt MAP SOKRA reflektuje alespon castecné zminéné potieby, a to formou vzdélavani pracovnikil
v oblasti logopedické prevence. Dale probihaly dalsi aktivity na podporu ctenaiské (pre)gramotnosti a
to nejen pro pedagogy, ale také pro déti/zaky i rodice/vetfejnost.

b) Podpora a rozvoj matematické (pre)gramotnosti

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 8 aktivit (4 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 18 aktivit (2 typy) pro déti a zaky

V této oblasti se Gcastnici seznamili s metodou ABAKU a Hejného matematiky. Doslo jednak k osvojeni
metod, soucasné také k praktickému nacviku jejich vyuziti pfimo ve vyuce. Soucasn¢ doslo ke sdileni
zkusenosti, informovani o dalSich metodach a forméach vyuky podporujici rozvoj matematické
gramotnosti, v¢. sdileni vyuZzivani vhodnych her v této oblasti.

Pracovnici ve vzdélavani: 63,8 % pritomnych pracovniki ve vzdélavani mélo jiz pfed svou tcasti
znalosti v daném tématu, a také vice jak polovina, tedy 50,88 % tcastnikl se v minulosti jiz vzdélavalo
v oblasti matematické (pre)gramotnosti. Téméf pro vSechny byla jejich Gcast na aktivitich MAP
SOKRA zcela i Castecné prinosna v oblasti vyuziti pro svou pedagogickou ¢innost, pouze 1,69 %
ucastnikil nevyuzije nové poznatky ve své pedagogické praxi. Pro 85,96 % ucastnikl byla jejich ucast
prinosna také pro osobni ¢i dalsi zivot. VSichni G¢astnici hodnoti vystupovani i odbornost odbornych
resiteld kladné.

Déti a Zaci: V ramci této oblasti nebyly realizovany dotazniky.
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Odborni fesitelé¢ hodnoti zapojeni déti i zakl jako pozitivni a vidi pfinos ve vyuzivani metody ABAKU
pro rozvoj déti i zaki.

¢) Podpora a rozvoj financni gramotnosti

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 3 aktivity (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 8 aktivit (1 typ) pro déti a zaky

Rozvoj finan¢ni gramotnosti byl realizovan skrze staze, sdileni a workshopy, které¢ méli jak informativni,
tak 1 praktickou ¢ést. Diky ¢emuz si ucastnici mohli 1épe osvojit nové nabyté znalosti. Napt. skrze
deskové hry, myslenkové mapy, sestaveni fiktivniho doméaciho rozpoctu atd.

Pracovnici ve vzdélavani: Pies 80 % pracovnikil ve vzdélavani mélo jiz pred svou ti¢asti urcité znalosti
v oblasti rozvoje finan¢ni gramotnosti, 1 pfes tuto skute¢nost bylo pro né dulezité se dale rozvijet. 70 %
ucastnikti bylo poprvé na akci na podporu rozvoje finan¢éni gramotnosti. VSichni ti€astnici si svou ucasti
odnesli nové znalosti a dovednosti pro svou praci a 94 % ucastnikli planuje vyuzit nové znalosti také
v osobnim zivoté apod. 97 % ucastnikti hodnoti vystupovani a odbornost zvolenych odbornych tesiteld
za velmi dobré, coz je pozitivni zprava pro realiza¢ni tym, nebot’ se mu podatilo zajistit kvalifikované
osoby.

Dle odbornych fesitell byli i¢astnici aktivni a zapojovali se. Jako piinos aktivit vnimaji moznost sdileni
znalosti a ziskani praktickych dovednosti, které 1ze implementovat do vyuky.

Zaci: V ramci aktivit pro zdky byly pro 65 % ulastnikii predavany informace odbornym fesitelem
srozumitelng, pouze 0,2 % ucastnikli nerozumélo odbornému fesiteli viibec. Pro 57 % zaki byla aktivita
uzite¢na, pouze pro 0,7 % zaki nebyla jejich t¢ast na aktivité piinosna vibec.

Z pohledu ptfitomnych pedagogickych pracovnikid 50 % znich povazuje srozumitelnost odborného
fesitele pro zaky za dostacujici, 50 % nikoliv. Dle pedagogli nedokazal odborny fesitel zaky zaujmout a
soucasn¢ hodnoti, Ze zvolena aktivita neméla pro zaky piinos. Diky své Ucasti ziskali také pedagogové
nové znalosti, které mohou vyuzit ve vyuce.

Dle odborného fesitele se vétsinou zaci zapojovali aktivné. Skute¢nost, ze se stalo, ze zaci piisli jiZ se
znechucenim, kdy bylo naro¢né je motivovat pro zapojeni, ale nakonec se to odbornému fesiteli ve
spolupraci s pfitomnym pedagogem povedlo. I pfitomni pedagogicti pracovnici se do workshopti
zapojili aktivné. Workshopy probihaly v poslednich ro¢nicich zédkladniho vzdélavani, kdy Zaci jiz méli
néjaké povédomi o financni gramotnosti, ale diky realizaci aktivity si své znalosti rozsitili, ucelili a
skrze prakticky nacvik osvojili, coz jim bude ndpomocné v jejich budoucim Zzivoté. Odborny feSitel
hodnoti realizaci aktivity jako pfinosnou.

Dle dotaznikového Setfeni se neslucuji informace zakid a odbornych fesitelti spolecné s hodnocenim
pedagogickych pracovnik. Dtlezité je hodnoceni zakt, kdy povazuji aktivitu pro n€ pfinosnou.
d) Podpora a rozvoj kreativniho mysleni a podnikavosti

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 5 aktivit (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 8aktivit (1 typ) pro déti a zaky

Tato oblast rozvijela designové mysleni ve vyuce, a to jak u pracovnikt ve vzdélavani, tak u samotnych
zaku. Skrze osvojeni metod designového mysleni skrze prakticky nacvik ziskali nejen nové informace,
ale soucasné si je osvojili. Zaci tyto dovednosti mohou vyuzivat ve svém dal$im rozvoji, pedagogicti
pracovnici poté ve vyuce bez ohledu na vyucovany predmet.
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Pracovnici ve vzdélavani: Pfesn¢ polovina Gcastnikii méla jiz pred svou ucasti zkusenosti v oblasti
kreativniho mysleni a jeho implementaci ve vyuce, avSak 12 % ucastniki se v této oblasti jiz vzdélavalo.
Pro 82 % osob byla jejich ucast na vzdélavaci akci pfinosna pro jejich pedagogickou ¢innost, a taktéz
pro jejich osobni zivot apod. Téméf vSichni Uc€astnici hodnoti vystupovani a odbornost zvoleného
odborného fesitele za velmi dobré, coz je opét pozitivni zpétnd vazba pro realizacni tym.

Dle odborného fesitele se 100 % ucastnikll zapojilo aktivng, prichazelo s vlastnimi napady a podnéty a
vyuzili aktivity k vlastnimu rozvoji pro vyuziti designového mysleni ve vyuce.

Zaci: Pro 60,5 % zaka byly informace predavany srozumitelng, pouze pro 0,2 % zak tomu tak nebylo.
60,5 % zakt hodnoti téma a jejich rozvoj v ném za uzite¢né, 16 % ucastniki nikoliv.

Pritomni pedagogové hodnoti odborného fesitele, ze byl pro zaky srozumitelny a témét vzdy dokazal
zaky zaujmout. Dale hodnoti, Ze zvolené téma bylo pro zéky pfinosné. Pfinosna byla aktivita taktéz pro
pritomné pedagogy, ktefi diky své ucasti ziskali nové znalosti, které mohou déle vyuzit ve vyuce.

Dle odbornych fesitelti se Zaci i pritomni pedagogové do aktivit zapojili aktivné a béhem programu
panovala pozitivni nalada. Zaci si odnesli nové znalosti v podobé metody, diky které se naugili generovat
napady na feSeni problémil nebo vyzev, které si sami stanovili. Workshop rozvijel i mékké dovednosti
u zakt jako je osvojeni si procesu designového mysleni kompetence k uceni (zisk novych informaci,
trénink pameéti), komunikac¢ni kompetence (ztrata studu, zlepSeni vyjadfovacich schopnosti) a rozvoj
spoluprace.

e) Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 12 aktivit (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 42 aktivit (5 typa) pro déti a zaky

Doslo k realizaci aktivit na podporu vyuky fyziky tak, aby byla zazivna, zaky zaujala a byla doplnéna o
praktické ukazky. Dale probihaly besedy s femeslnikem, aby se déti seznamili s praci se difevem a méli
moznost si i prakticky vyzkouset, jak lze s tim souvisejicimi nastroji a materidly pracovat.
Prostfednictvim vrstevnické vzdélavani a praktickych ukazek doslo k rozvoji v oblasti chemie, skrze
praktické ukazky — pokusy. Dalsi oblasti bylo seznameni s robotikou a programovanim,
elektromechanikou, vyrobni proces cukratskych vyrobkd, sklafské prace ¢i automobilové prace. To vse
zaméteno na praktické ukazky a rozvoj dovednosti zakda.

Pracovnici ve vzdélavani: 84 % ptitomnych pedagogickych pracovniki mélo v dané oblasti jiz n&jaké
zkuSenosti a znalosti pfed ucasti na aktivitich MAP SOKRA. Oproti tomu se pouze 40,91 % tcastnika
v minulosti v ramci polytechnického vzdélavani ucastnila néjaké vzdélavaci aktivity. Témer vSichni
ucastnici ziskali v ramei aktivit zcela ¢i ¢astecné uzitecné informace a znalosti pro svou pedagogickou
praxi, pouze 2,27 % ucastnikt nikoli. Pro 88 % 0Ucastnikd byly aktivity pfinosné také pro osobni a dalsi
zivot. Témer vSichni ucastnici, az na 2 % z nich, hodnoti vystupovani a odbornost odbornych fesiteltl
kladné.

Dle odbornych fesitell se vSichni ucastnici zapojili zcela ¢i casteéné aktivng, jako piinos pro ucastniky
hodnoti praktické osvojeni informaci, ziskani inspiraci do vyuky a rozvoj spoluprace.

Déti a Zaci: Pouze u péti aktivit byly realizovany dotazniky pfimo s zaky, z nichz vyplyva ze vSichni
odbornym fesitelim rozuméli. Pro 54 % z nich byla aktivita ptinosna, pro 38 % Castecné pfinosna a pro
8 % neprinosna. U téchto aktivit nebyly realizovany dotazniky s pedagogickymi pracovniky ani
odbornymi fesiteli.

Dle ptitomnych pedagogickych pracovnikd u dal$ich aktivit dokazali odborni feSitelé déti a zaky
zaujmout a byli pro né€ srozumitelni. VSichni také hodnoti, Ze bylo zvolené téma ro déti i zaky pfinosné.
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Diky své iCasti na aktivitach ziskalo 93 % pedagogickych pracovnikli uzitecné podnéty a informace pro
svou pedagogickou praxi.

vvvvv

to aktivita umoziovala ¢i vyZadovala, zapojili se i pfitomni pedagogicti pracovnici aktivné. Jako
ptinosné pro déti a zaky hodnoti odborni fesitelé vrstevnické uceni, praktické osvojeni, ziskani informaci
o pouzitych materidlech a procviceni jemné motoriky.

f) Podpora a rozvoj digitalnich kompetenci a vyuzivani ICT ve vyuce

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:
- 6 aktivit (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani

Aktivity byly zaméfeny na rozvoj znalosti v oblasti ICT tak, aby si je rozvijeli, osvojili a dale
implementovali ve vyuce. Uéastnici mély moznost ziskat nové znalosti a dovednosti napf. pii vyuzivani
aplikaci jako je Canva, Padlet a dalsi. Nedilnou soucésti byl rozvoj kompetenci v oblasti vyuzivani Al
a aplikaci, které lze v ramci této oblasti vyuzivat. Pedagogicti pracovnici si mohli v§e rovnou vyzkouset
na svych PC a soucasné¢ byl vytvoten prostor pro sdileni zkusSenosti, kladeni dotazi a vysvétleni
nejasnosti.

Pracovnici ve vzdélavani: 66 % ucastnikd mélo jiz pied jejich ucasti uréitou znalost v dané oblasti,
avSak pouze 33 % ziskalo své znalosti Gi¢asti na n&jaké vzdélavaci aktivité v minulosti, tudiz 67 % se
doposud neucastnilo zadné vzdélavaci aktivity na rozvoj ICT. Pro 85 % tcastnikl byly aktivity zcela
pfinosné a pro 15 % ucastniki ¢asteéné prinosné pro jejich pedagogickou ¢innost. Pro vSechn 98 % byla
jejich ucast zcela ¢i Castecné piinosnd také pro osobni Zivot. Pro pouhé 2 % nebyla ucast pro osobni
zivot pfinosna. 96 % ucastnikd hodnoti vystupovani odbornych fesitelti za velmi dobré ¢i dobré, pouze
4 % ucastnikl s timto nesouhlasilo. VSichni ucastnici hodnoti odbornost odborného fesitele za velmi
dobrou.

Dle odbornych fesiteltt se 100 % ucastnikd béhem konani akce aktivné zapojilo. Kladné hodnoti
moznost praktického vyzkouSeni pfimo v misté konani, coz jim pomutze pti dalSim rozvoji a praci s IT
ve vyuce, coz bude mit pozitivni dopad na vyuku i aktivizaci zaki.

Vystupy zprav o pokroku S$kol v oblasti v oblasti digitalnich kompetenci a
vyuzivani ICT ve vyuce

Skolam se daii zlepSovat digitdlni kompetence svych pracovnikii, ale také zaki. Zaroveh se daii
modernizace IT vybaveni ve Skolach, to vSak neplati plosné, kdy nékteré Skoly modernizaci ¢i
dovybaveni stale jesté potfebuji. Dilezita je skutecnost, Ze se dafi zaclenovat IT do bézné vyuky, zde
maji vSak Skoly stale jesté rezervy. Mezi potieby patii, dale rozvijet dovednosti pedagogt, ale i zaku,
v oblasti digitalnich kompetenci, a to i ptesto, ze se to Skolam dafi. Rozvoj digitalnich kompetenci je
potieba podporovat také u vedoucich pracovnikl skol, pro efektivnéjsi vykon jejich prace, napt. pro
zavedeni modernich nastroja pro spravu skol.

Z vystupu zprav o pokroku $kol je patrné, ze MAP SOKRA reaguje alespon ¢astecné na potieby tizemi,
a to konkrétné rozvojem pedagogickych pracovnikii.

g) Podpora a rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 5 aktivit (3 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 20 aktivit (2 typy) pro déti a zaky
- 2 aktivity (1 typ) pro rodiCe, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani
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Aktivity byly zaméfeny na rozvoj environmentalni vyuky pfimo v praxi a rozvoj regionalni identity. Pro
tyto ucely byly realizovany sdileci setkani, kurzy, a pfedevsim projektové dny. Projektové dny byly
zaméfeny dle potieby jednotlivych skol. Doslo tak k rozvoji znalosti napf. o métfeni kvality vody,
vyznamu péce o zivotni prostiedi posileni vztahu k mistu, kde Ziji, a poznani zajimavosti ve svém okoli
atd. Vystupy projektovych dni byly sdileny a doslo taktéz ke sdileni vzniklych pracovnich listi a jinych
materialii. Doslo také k motivaci rodicii a vefejnosti, jak podporovat tyto oblasti u svych déti formou
sdileni poznatki.

Pracovnici ve vzdélavani: V ramci této oblasti mélo jiz 57 % ucastnikti urcité znalosti a zkuSenosti
pfed ucasti na aktivité, ale 92,86 % z nich se v minulosti je$té neucastnilo n&jaké vzdélavaci aktivity na
vySe zminéna témata. VSichni Ucastnici ziskali zcela ¢i Castecné uziteCné informace pro svou
pedagogickou praxi, 86 % také pro sviij osobni a dalsi Zivot, pouze 7 % ucastnikd neziskalo pro sviij
osobni a dal§i Zivot zadné uzite¢né a vyuzitelné informace. VSichni ucastnici hodnoti vystupovani i
odbornost odbornych fesiteld velmi kladné.

V ramci této oblasti nebyla realizovana evaluace s odbornymi fesiteli.

Déti a Zaci: s ohledem na kompetence déti a zakti nizsich tfid vyhodnocovali pfinos pro né piitomni
pedagogicti pracovnici

Rodice, veiejnost a ostatni aktéii ve vzdélavani: V ramci této oblasti nebyli realizovany evaluacni
dotazniky s touto CS ani odbornym feSitelem.

Vystupy zprav o pokroku $kol v oblasti socialnich a ob¢anskych kompetenci
Obcanské kompetence je oblast, kterd se daii skolam ji rozvijet, aktuadln€ nevnimaji néjakou potiebu
podpory.

Podpora kooperativniho uceni nespada pouze do této oblasti, souvisi s jakoukoli oblasti rozvoje déti a
7akt. Skolam se dafi tuto oblast u déti/zakd rozvijet, avsak maji rezervy, kdy maji potiebu realizovat
vice aktivit, kde bude moZznost kooperativniho uceni, s tim souvisi také podpora a rozvoj pedagogickych
pracovniki, aby byly schopni tuto oblast u déti/zakl rozvijet. S tim souvisi také rozvoj dovednosti
deéti/zakn v oblasti feseni problému

Projektové vyuCovani, dalsi dulezita aktivita pro rozvoj déti/zakd, je ve Skolach vyuzivana, skoly by
rady tuto oblast dale rozvijely, a predevsim rozvijely své pedagogické pracovniky, aby méli dostatek
dovednosti i inspirace a projektové vyucovani se tak stalo pravidelnou soucasti vyuky. Do jisté miry lze
k tomu vyuzit i vyuku mimo budovu skoly, coz se v izemi ¢im dal vice podporuje, at’ jiz v samotnych
Skolnich zahradach, ¢i formou exkurzi, navstév divadel apod. Vyuka mimo skolu vSak nemusi souviset
nutné jen s projektovym vyucovanim, da se tak realizovat vyuka kazdého pfedmétu. V tomto pripad¢ by
Skoly potfebovaly rozvoj svych pedagogickych pracovnikli pfedev§sim formou sdileni zkuSenosti a
ziskani inspirativnich podnéta.

Také prozitkové uceni je oblast, kterou Skoly postupné rozvijeji a taktéz i zde by uvitaly podporu
pedagogd.

Diky MAP SOKRA doslo ptedev§im k rozvoji a realizaci projektovych dni, pedagogicti pracovnici byli
motivovani a inspirovani k realizaci smysluplnych projektovych dni, kdy zjistili, Ze to neni nemozné
implementovat do kazdého predmeétu.

4.2 Podpora sniZovani nerovnosti ve vzdélavani

a) Podpora nadani

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:
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- 7 aktivit (6 typt) pro pracovniky ve vzdélavani
- 6 aktivit (1 typ) pro déti a zaky
- 5 aktivit (3 typy) pro rodice, vetejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani

Aktivity byly zaméfeny na moznosti sdileni novych poznatkl o metodach podpory nadanych déti/zaka,
jejich specifika i identifikace. Dale poté na metodu Mensa NTC Learning, formy prace s nadanymi
détmi/zaky, efektivni diferenciaci vyuky a praci s heterogennim kolektivem ¢i seznameni s institucemi
podporujici rozvoj nadani. S tim bylo realizovano screeningové psychodiagnostické Setiené systémem
Invenio a testovani prostiednictvim Mensy CR. Prob&hl také workshop deskovych her, kde méli
ucastnici moznost seznamit se a vyzkousSet si deskové hry nejen pro podporu nadani. Probéhlo také
sdileni na oblast naro¢ného chovani nadanych déti, jak s nimi pracovat, jak je v rodinach podporovat a
na koho se obratit kvili identifikaci. Zaroven méli ti€astnici moznost seznamit se i s emocni inteligenci
a jejimi specifiky u nadanych déti. Aktivity byli doprovazeny sdilenim $patné i dobré praxe a diskusemi
k dané problematice.

Pracovnici ve vzdélavani: 69 % pritomnych mélo jiz v oblasti znalosti pfed svou Ucasti na aktivitach
projektu, ale pouze 34 % se v minulosti jiz v této oblasti n¢jak vzdélavalo. Pro 99 % pracovnikl ve
vzdélavani byla jejich ucast pfinosna, kdy ziskali nové informace a znalosti vyuzitelné pro jejich
pedagogickou praxi, 90 % piitomnych ziskalo také uzite¢né informace pro sviij osobni a dalsi zivot. 95
% ucastnikti hodnoti vystupovani odbornych fesiteli kladng, 2,73 % zcela negativné. VSichni vSak
hodnoti odbornost odbornych fesitelti pozitivne.

V ramci této oblasti nebyly realizovany evaluacni dotazniky s odbornymi feSiteli pii zadné aktivite.

Zaci: V oblasti podpory nadani nebyly evaluovany aktivity pro zaky, nebot’ §lo o screeningové
psychodiagnostické Setfeni systému Invenio, k jehoz vysledkiim maji pfistup pouze rodi¢e zaka a
predani skole je nepovinné.

Rodice, vefejnost a ostatni aktéri ve vzdélavani: Pro Gcastniky byly aktivity pfinosné a soucasné
hodnoti odborné fesitele kladné.

S odbornymi fesiteli neprobéhla evaluace aktivit v oblasti podpofe nadani. V

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti podpory nadani

Tab. & 4: Ciselna data k podpoie nadani

Pracuje MS s Pocet nadanych Pocet nadanych
Funkce koordinatora | Zapaleny tématem bez PPP bez PPP
pro oblast nadani pedagog nadani 2023/2024 2024/2025
7 19 17 139 173

Pouze ve 23 % zakladnich $kol je ztizena funkce koordinatora pro oblast nadani. I kdyz se jedna o
relativné nizky pocet, ale dilezité je, Ze na nékterych Skolach existuji. Potfeba podpory nadani se
postupné v tzemi rozsifuje, coz mize v budoucnu vést k vytvoreni této funkce na vicero Skolach. I
skutecnost, ze je na 19 zakladnich Skolach zapaleny pedagog pro oblast podpory, coz je Cislo uvedené
vedenim Skoly, je velmi pozitivni. Také matetské Skoly ¢im dal vice vnimaji potfebu rozvijet nadané
deti.

S touto oblasti poté souvisi rozvoj nadanych skrze individualizaci vyuky, kdy i jejich potfeby budou
reflektovany. Déle maji Skoly potiebu rozvijet i své pedagogické pracovniky, aby dokazali s nadanymi
détmi/zaky 1épe pracovat a rozvijet je.

V oblasti podpory nadani se projektu dafilo, nebot’ doslo k realizaci hned nékolika rozvojovych aktivit
pro pedagogy, a taktéz doslo k podpote zak, rodicl i vetfejnosti. Pro projekt je oblast podpory nadani

20



stézejni a realizuje podptirné aktivity jiz nékolik let, kdy je snahou rozvoj vnimani potteby rozvijet také
nadané déti/zaky a s tim také pedagogické pracovniky.

b) Personalni podpora

Charakter této oblasti neumoziluje realizovat v rdmci MAP na jeji podporu.

Vystupy zprav o pokroku $kol v oblasti personalni podpory

I pres skutecnost, Ze se na nékterych skolach situace nedostatku personalu lepsi, jsou v izemi stale jeste
Skoly, které maji nedostatek personalu, a to pfedevsim s odbornym zamétenim jako psycholog, socialni
pedagog, vychovny poradce, metodik prevence, logoped ¢i fungujici Skolni poradenské pracoviste.
Jednak se uzemi potyka s nedostatek odbornikl, ale zaroveii maji Skoly problém s piipadnym
financovanim. Soucasné je potieba rozvijet spolupraci mezi jednotlivymi pozicemi ve Skolach.

Na tuto skute¢nost nemd MAP SOKRA moznosti, jak reagovat a jak Skoly podpofit. Pouze v oblasti
spoluprace napoméha osobnostni rozvoj pracovniki i vedeni Skol.

¢) Metody vyuky na podporu rovnych prilezitosti ve vzdélavani a
podporu individualniho pristupu ve vzdélavani
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 7 aktivit (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani

V ramci této oblasti se uCastnici seznamili s nastroji prace s heterogennim kolektivem, poznali zékladni
predpoklady pro efektivni diferenciaci ve vyuce v riznych predmétech, moznosti vyvozovani nového
uciva bez ucebnic dle potencialu zaka, ziskali konkrétni podnéty do vyuky, v€. forem a metod prace
podporuyjici individualizaci. Dale poté jak motivovat zaky. Soucasn¢ doslo k praktickému osvojeni
dovednosti v oblasti podpory uméleckych dovednosti. VSe bylo doprovdazeno moznosti sdileni
zkuSenosti.

Pracovnici ve vzdélavani: 79 % ucastnik mélo jiz n¢jaké zkusenosti v dané oblasti, a soucasné se 94
% respondentil v minulosti jiz n&jak vzdélavalo. 98 % ucastnika ziskalo praktické informace pro svou
pedagogickou praxi a 90 % také pro sviij osobni a dals$i zivot, pouze 2,2 % Uc¢astnikd nevyuZije ziskané
informace ve svém osobnim a dal$im Zzivoté. 92 % ucastnikii hodnoti vystupovani a odbornost
odbornych fesitelt pozitivne, 4 % ucastnikil zcela negativné.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti podpory rovnych prilezitosti ve
vzdélavani a individualnim pristupu ve vzdélavani

Oblast individualizace a diferenciace vyuky a individualniho pfistupu ke kazdému ditéti/zakovi a jeho
potfebam a potencialu je ve zpravach o pokroku $kol zminéna velmi Casto. Je to povazovano za jedno
z primarnich oblasti, které se daii podporovat, ale také které je potieba dale rozvijet, a to vétsi motivaci
pro individualizaci vyuky v¢. vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Zaroven je zming€na také oblast
individualizace vic¢i nadanym zaktm.

Diky realizaci aktivit MAP SOKRA doslo k podpote alespon n€kolika pedagogli v uzemi v oblasti
individualizace vyuky, coz napomtze implementaci novych znalosti do systému vyucovani.

d) Formativni hodnoceni

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 8 aktivit (3 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
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Oblast je zaméfena na rozvoj znalosti a kompetenci v oblasti formativniho hodnoceni déti a zakda,
s principy a strategiemi, jak postupovat, jak davat zpétnou vazbu. Jak postupovat v piipade, kdy se
neudéluje znamka. To vSe doplnéno moznosti sdileni zkusenosti.

Pracovnici ve vzdélavani: 77,5 % tcastniki melo jiz néjaké znalosti v dané oblasti, pouze 4 % nemélo
znalosti zadné. 64 % ucastnikli se v minulosti nijak v této oblasti nevzdelavalo. VSichni Gcastnici si
odnesli uziteCné informace pro svou pedagogickou praxi, avSak oproti tomu pouze 64 % také pro svij
osobni a dalsi zivot. 95 % c¢astnikl hodnoti vystup odbornych fesitelti kladné, a 97 % hodnoti pozitivneé
jejich odbornost.

Charakter aktivit nevyzadoval evaluaci ze strany odbornych tesiteld.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti formativniho hodnoceni

Tab. €. 5: Formativni hodnoceni

o7 W r

Skoly realizuji | Skoly realizuji éasteéné | Skoly nerealizuji
3 20 3
Pozn.: Na tuto otazku neodpovédély viechny relevantni skoly, tedy ZS.

Celkem 23 8kol se n¢jakou formou vénuje formativnimu hodnoceni a implementuje ji do systému skol.
Skolam se soudasné daii vzdélavat své pedagogické pracovniky v této oblasti. I pies tuto skuteénost je
stale potfeba vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni pedagogickych pracovnikt $kol, vice jej
vyuzivat jednak na ZS, ale dil¢im zptsobem také v MS. Pokud $koly nedokazi vyuZivat formativni
hodnocenti, snazi se alespon vyuzivat alternativni formy hodnoceni.

MAP SOKRA reaguje na potiebu vzdelavani pedagogickych pracovnikd v téhle oblasti, kdy doslo
k realizaci hned nékolika vzdélavacich aktivit.

e) Spoluprace s dalSimi subjekty
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 5 aktivit (stejného typu s rliznym zaméienim) pro rodiCe, vefejnost a ostatni aktéry ve
vzdélavani

a moznosti podpory skol, roli skoly, kvalitni vyuku a spolupraci a efektivni komunikaci mezi
ziizovatelem a Skolou. Také byl vytvofen prostor pro moznosti hodnoceni a odménovani feditele
ziizovatelem v¢. nastaveni legislativy

Dalsi oblasti poté bylo nadani ve spolupraci s PPP a klinickym psychologem.

Finan¢ni gramotnost déti byla dal$i oblasti, kterd byla podpotfena, respektive pfistup rodici ke
kapesnému, jejich nastaveni a s tim souvisejici rozvoj jejich déti.

Posledni téma bylo zaméfeno na podporu uceni déti, rozpoznani jejich ucebnich stylii a efektivni
evaluaci. Téma bylo vhodné nejen pro pedagogické pracovniky, ale také pro rodiCe, verejnost a dalsi
aktéry ve vzdelavani.

Rodice, veiejnost a dalsi aktéri ve vzdélavani: Nejvice ucastniki se o dané akci dozvédélo piimo od
realizatort MAP. Pro vSechny byla jejich ucast piinosna, z toho pro 80 % zcela. 97 % c¢astnikd hodnoti
vystupovani a odbornost odbornych fesiteltl kladné.

Dle odbornych fesiteli se 0castnici aktivné zapojili a diky realizaci méli moznost rozvijet své
kompetence a zaroven sdilet zkuSenosti.
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Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti spoluprace s dalSimi subjekty
Tab. &. 6: Spoluprace s OSPOD, PPC, SPC a CSI

OSPOD | PPC | SPC/CSI
Pocet skol spolupracujici s danou instituci | 48 53 26
Spoluprace funguje 31 43 24
Spoluprace funguje ¢asteéné 14 9 2
Spoluprace nefunguje 2 0 0
Neuvedeno 1 1 0

Spoluprace s institucemi jako OSPOD, PPC, SPC ¢&i CSI v tizemi funguji, kdy $koly ale nejvice vnimaji
potifebu rozvoje a zlepSeni spoluprace s OSPOD. Tato skutecnost pietrvava jiz nékolik let (znamo ze
zprav o pokroku skol ptedeslych MAP). S tim souvisi také potfeba nastaveni spoluprace skola-OSPOD-
PCR-NNO.

Mezi dalsi aktéry, s kterymi je zapotiebi rozvijet spolupraci jsou ziizovatelé jednotlivych skol. Nékteré
Skoly maji funkéni spolupraci, ale jsou skoly, které maji potiebu zlepseni.

DDM, mistni firmy a podnikatelé, SS to vie jsou aktéfi, s kterymi je spoluprace velmi Gasto funkéni, i
tak ale $koly vnimaji potfebu spolupraci dale rozvijet. Byla taky zminéna oblast spoluprace MS-ZS,
ktera ¢asto funguje velmi dobfe, je vSak stale prostor pro zlepseni. To se tyka predevsim oblasti piechodu
zMS do Z8.

Nad ramec zminéného maji Skoly potfebu mit moznost legislativniho poradenstvi a konzultace
s odborniky. To pfedev§im pro potiebu snizeni administrativni zatéze a poradenstvi vedeni $kol.

Snahou MAP SOKRA bylo pokryt alespoii ¢astecné zminéné potieby, coz se podatilo. Do budoucna je
zde vsak prostor pro podporu spoluprace v Gizemi.

4.3 Podpora a rozvoj kultury Skoly

a) Podpora vedeni Skol

V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 10 aktivit (3 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 1 aktivita pro rodiCe, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani

Osvédcenou aktivitou z realizace predeslych projekti MAP byla aktivita sdileni, kde ma vedeni $kol
moznost se potkat, sdilet a dale se vzdélavat, proto nechybéla tato aktivita ani tentokrat. Dale byli
Ucastnici rozvijeni v komunikaénich dovednostech, prace s empatii a naslouchanim, moznostech feseni
narocné situace ve $kole a vedeni sboroven, proaktivnim leadershipu, fizeni shora dolii. Dale pak byla
vyuzita metoda kouGovéni pro osobnostni rozvoj a fesent situaci tykajici se vedeni $kol. Ugastnici byli
seznameni i s oblasti, jak se d&l4 kvalitni §kola, jaké nastroje nabizi CSI a prace v systému vykaznictvim.

Pracovnici ve vzdélavani: Pouze 36 % ucastniki mélo jiz néjaké zkuSenosti v oblasti realizovanych
aktivit, souCasn¢ se pouze 23,33 % pritomnych jiz v milosti Gcastnili néjaké vzdélavaci aktivity na
podporu vedeni. VSichni ucastnici ziskali zcela ¢i ¢asteéné uzite¢né informace pro svou pedagogickou
praxi a 97 % také pro svij osobni a dalsi zivot. Pouze 3 % z pritomnych nevyuziji nové poznatky pro
svilj osobni a dals$i Zivot.

V ramci téchto evalua¢nich vystupl nejsou zapoditani aktivity Setkani vedeni Skol. Soucasné doslo
k evaluaci pouze aktivity Kouéink pro feditele, kde je samoziejmosti, Ze se ti¢astnici zapojili aktivné.
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Rodice, verejnost a ostatni aktéri ve vzdélavani: Pro 76,5 % ucastniki byla aktivita zcela ¢i ¢aste¢né
> ] y
pfinosna, pro 5,8 % viibec. 88 % ucastniki hodnoti vystupovani, odbornost odborného fesitele pozitivne.

Vystupy zprav o pokroku skol v oblasti podpory vedeni $kol

Tab. €. 7: Pocet vzdélavacich aktivit na podporu vedeni kol

Pocet vzdélavacich Pocet vzdélavacich " o, 9 o
g g5 g , Pocet podpurnych | Pocet podpurnych
aktivit pro vedeni Skoly | aktivit pro vedeni Skoly aktivit 2023/2024 aktivit 2024/2025
2023/2024 2024/2025
160 134 45 42

Vedeni skol si uvédomuje potiebu se neustale rozvijet, a to nejen v oblastech souvisejicich s vedenim
Skoly jako takové, ale také v oblasti vedenti lidi.

I kdyz se spousta aktivit vedeni $kol dafi, jako napf. vedeni a podpora tymi, realizace planu rozvoje
Skoly a podpory pedagogli, maji v této oblasti potieby rozvoje a to predevsim v oblasti stmelovani
kolektivu, komunika¢nich dovednosti, motivace zaméstnancli, rozvoj komunikacnich dovednosti,
rozvoj manazerskych dovednosti, pomoc pii vytvoieni planu rozvoje Skoly, sebereflexe a evaluace,
rozvoj pedagogickych pracovnikl, zlepsit delegovani, rozdélovani ukold a stanoveni odpovédnosti,
zajistit spolupracujici pedagogicky sbor a s tim souvisejici supervizi ¢i schopnost konstruktivné fesit
vzniklé problémy a predchazet jim. VSechny tyto oblasti je mozné podporovat jednak vzdélavanim, ale
také sdilenim zkusenosti, coz je dalsi potieba vedeni skol. Vytvoreni prostoru pro pravidelné setkavani
a sdileni.

Na tuto skute¢nost reaguje akéni plan, jednak pravidelné setkavani vedeni §kol, coz je realizovano jiz
nékolik let a velmi se osvédcilo, ale také vzdélavaci aktivity pro vedouci pracovniky, pfedevs§im v oblasti
mekkych dovednosti, jako komunika¢ni dovednosti s tim souvisejici empatii ¢i proaktivni leadership
atd. Ze zpétné vazby je patrné, ze se MAP SOKRA podafilo vybrat takové témata, které byli pro zna¢nou
¢ast vedoucich pracovnikii nova a téméf vSichni vyuZiji nove nabité dovednosti v praxi. Kvalitni vedeni
ma podstatny vliv na pracovniky, kteti zase ovliviiuji kvalitu vyuky, coz ma dopad na déti/zaky. Podpora
vedoucich pracovnikil je tedy stézejni a diky tomu, Ze maji chut’ se rozvijet a pracovat s nove nabitymi
znalostmi a dovednostmi je pozitivni vystup, kdy je ptedpokladem, Ze projekt napomiize v této oblasti
a dojde tak k dal§imu rozvoji vzdélavani v tizemi.

b) Klima Skoly a tridy
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 12 aktivit (4 typy) pro pracovniky ve vzdélavani, nad ramec byla realizovana jesté 1 aktivita
- 10 aktivit (1 typ) pro deti a zaky, nad rdmec byly realizovany jeste 2 aktivity

Pro rozvoj klimatu $koly a tfidy byly realizovany aktivity na osobnosti rozvoj pedagogt, a to v oblastech
zvladani kritiky, konflikt(, vymluv a manipulace, komunikace s rodi¢i, prace s empatii a naslouchanim,
rozvoj komunikacnich dovednosti a smétfovani pozornosti, stres management, mechanismy vyhoteni,
motivace ke zméné. Déle poté dulezitost tématu pozitivniho klima ve tid€ a jak jej budovat, jak nastavit
pravidla a co je pro pozitivni klima vhodné, a naopak co jej nepodporuje. Tvorba vize skoly a SWOT
analyzy to vSe pro rozvoj Skoly. Doslo k realizaci naslechovych hodin a ptimé prace s zéky a pracovniky
Skol, aby bylo mozné zlepsit tfidni klima, napt. formou tfidnickych hodin, prace s heterogennim
kolektivem, prevence a naprava patologickych jevi.

Pracovnici ve vzdélavani: V ramci této oblasti melo 74 % jiz n&jaké znalosti pfed svou ucasti na
aktivitach, necelych 9 % nemélo zadné. 48 % ucastnikii se v milosti v této oblasti jesté nevzdélavalo. 98
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% nucastnikii ziskalo uzite¢né informace a dovednosti pro svou pedagogickou praxi a pro 97 %
pritomnych byla aktivita zcela ¢i Caste¢n¢ piinosna pro osobni a dalsi Zivot. VSichni pfitomni hodnoti
vystupovani i odbornost odbornych fesitelti kladn¢.

V ramci této oblasti byl realizovan pouze jeden evalua¢ni dotaznik s odbornym fesitelem, kdy se vSichni
ucastnici aktivne zapojili a doslo k jejich rozvoji predevsim v oblasti dovednosti komunikovat.

ZAci: Pro 75 % zaki byl odborny fesitel srozumitelny zcela, pro 23 % ¢asteéné a pro 2 % vibec. Pro 50
% zOcCastnénych byla aktivita pfinosna, pro 38 % castecné piinosna a pro 12 % nepiinosna.

Dle ptitomnych pedagogii byl odborny fesitel pro vSechny zaky srozumitelny a dokézal je zaujmout.
87,5 % pritomnych hodnoti zvolené téma jako zcela piinosné pro zaky a 12,5 % jako spiSe nepiinosné.
94 % ucastnikl ziskalo diky své ucasti také informace pro svou pedagogickou praxi.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti klimatu Skoly a tridy

Tab. €. 8: Pocet Skol vyuZzivajici nastroje pro méieni Skolniho/tfidniho klimatu

Nastroje pro méieni
Skolniho klimatu
2023/2024

Nastroje pro méieni
Skolniho klimatu
2024/2025

Nastroje pro méieni
klimatu ve tfidach
2023/2024

Nastroje pro méreni
klimatu ve tridach
2024/2025

25

27

34

35

Z vystupu je patrné, ze pomalu roste pocet skol, které vyuZzivaji nastroje na méfeni $kolniho ¢i tfidniho
klimatu. Dalsi dulezita oblast v projektu byla velmi ¢asto zminovana také ve zpravach o pokroku skol.

Opét se na nekterych skolach daii zajistovat pozitivni klima tfidy i Skoly, jsou stale potfeby, ve kterych
by Skoly potiebovaly rozvijet. Mezi né patii rychlejsi integrace novych déti/zaka do kolektivu, realizace
mimoskolnich aktivit na podporu klimatu tfidy, v€asné feSeni konfliktnich situaci a zaméfeni se na
nenasilnou komunikaci, realizace vice programi zaméfenych na prevenci konfliktd a jejich feSeni,
rozvijeni rovného pfistupu mezi détmi/zéky a pedagogy a mezi détmi/zaky samotnymi, rozvijeni
spolurozhodovacich procesii ve tfidach, motivovat pedagogy k realizaci tfidnickych hodin a zlepSovat
jejich népln, realizovat zpétnou vazbu pedagoglim a rozvijet pozitivni vztahy na pracovisti, rozvijet
spolupraci mezi zaky, podporovat §kolni parlamenty, kdy z4ci maji moZnost ovlivnit chod skoly, zlepSit
spolupraci mezi tfidami, rozvijet komunikacni dovednosti zakl, rozvijet spolupraci a komunikaci s
rodinami a predev§im rozvijet a vzdélavat pedagogy tak, aby mohli 1épe pracovat s détmi/zaky a
podporovat pozitivni klima tfidy/skoly. V§echny zminéné oblasti se nékterym skolam dafi podporovat,
ale potfebuji se i tak nadale zlepSovat, jinym Skolam se ale tyto oblasti nedati podporovat ¢i realizovat
a potfebuji s tim pomoci.

Tab. €. 9: Pocet vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vzdélavac | vzdélavac Pocet Pocet podpurn | podpiirn | ucastnik | ucastnik
ich ich ucastniki | ucastniki ych ych i | |

aktivit aktivit | vzdélavac | vzdélavac | aktivit aktivit | podptirn | podpiirn
pro pro ich ich pro pro ych ych
pedagogy | pedagogy aktivit aktivit | pedagogy | pedagogy | aktivit aktivit
2023/202 | 2024/202 | 2023/202 | 2024/202 | 2023/202 | 2024/202 | 2023/202 | 2024/202
4 5 4 5 4 5 4 5
1309 885 1247 1113 53 52 184 207
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Vzdélany pedagog ma vliv na kvalitu vyucovani. Z vystupti je patrné, ze se pedagogicti pracovnici stale
rozvijeji a uvédomuji si dilezitost tak Cinit. V této oblasti je dilezita potfeba rozvoje v komunikacnich
dovednostech, feSeni konfliktd, rozvoj empatie, vyuzivani modernich forem spoluprace jako je
mentoring, koucink, naslechy, supervize, stinovani, konzultace ¢i reflexe.

V projektu bylo realizovano jednak nékolik aktivit, které napomohli k zlepSeni tfidniho klimatu, ale také
k osobnostnimu rozvoji pracovnikli ve vzdélavani. Jak jiz bylo zminéno, kvalitni a motivovany pedagog
ma vliv na kvalitni vyuku, coz motivuje Zaky ke vzdelavani a dojde tak obecné ke zlepSeni urovne

vzdélavani v uzemi.

4.4 Podpiirné a preventivni aktivity

a) Kariérové poradenstvi

Aktivity na podporu kariérového poradenstvi nebyly v ramci MAP IV povoleny.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti kariérového poradenstvi

Tab. €. 10: Data k oblasti kariérového poradenstvi

Volba povolani

tfidni ucitel

Rizena hromadna diskuse s zaky
Besedy se zastupci SS
Projektové dny

Karty profesi

Virtualni realita k volbé
povolani

Spoluprace se Skolnim
psychologem

Aktiv
Aktiv | | Aktiv
Pocet kariérovych Kdo vykonava ni Eéce ity
ora dcﬁvy funkcei kariérového Metody KARIPA spolu P se pro
p poradce prace « | rodi¢
se S§ | zames e
tnava
teli
Testovani profesni orientace
CODMI
Exkurze
G, Spoluprace s Uradem prace
kariérovj poradee | 1 4ividualni konzultace
o chovny d Névstéva absolventt Skoly
vychovny poradee ~ | Predmét Volba povolani
(nejcastéjsi odpoved) . . .
Spoluprace se zakonnymi
& . . . zastupci
Skolni rok jiny pedagogicky . .
2023/2024 = 20 pracovnik Diagnostika s PPP
Koucink
 vex , y 22 19 17
Skolni rok veditel Navstéva vystav skol a veletrhu
2004/2025 = 22 pracovnich prilezitosti
“o . Dotazniky
vyucujici predmétu
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Ptestoze nebylo umoznéno v ramci projektu realizovat aktivity na podporu kariérového poradenstvi,
zjistuje RT data s tim souvisejici, nebot’ je to relevantni téma v uzemi a soucasti Strategického ramce
MAP.

b) Prevence zavislosti a nezadoucich jevii, bezpecnost ve Skole

Pro tcely evaluace bude tato oblast rozdélena do svou Casti.

Prevence zavislosti a nezadoucich jevu

- 2 aktivity (1 typ) pro pracovniky ve vzdélavani
- 20 aktivit (2 typy) pro déti a zaky
- 1 aktivita pro rodice, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani

Zameteni aktivit bylo v této oblasti koncipovéno na rozvoj v oblasti pochopeni a feSeni problémového
chovani, prevence riiznych druhti zavislosti, prace se stresem v¢. doporuceni a informaci, kde hledat
pomoc, nebezpeci na internetu, rozvoj kritického mySleni v¢. ukdzek vytvora Al. Dale potom
v oblastech projevl chovani ovlivitujici vyuku, dusevni zdravi déti a sebeposkozovani.

Pracovnici ve vzdélavani: 96 % ucastnikll jiz mélo v dané oblasti znalosti pied ucasti na aktivité
projektu a 64 % pedagogickych pracovnikl se jiz néjakym zptisobem vzdé€lavalo. 92 % tcastnika si
z aktivity odnesli znalosti vyuzitelné pro jejich pedagogickou praxi, 8 % ucastnikd nikoli. Stejné¢ tomu
bylo i pro vyuziti v osobnim Zzivoté atd. VSichni Gcastnici hodnoti vystupovani i odbornost odborného
resitele kladné.

Zaci: 87 % udastniki odbornym rozumélo zcela, 12 % &asteéné a 1 % vibec. Pro 66,83 % zaki bylo
dané téma piinosné, pro 28,67 % asteéné piinosné a pro 4,5 % zaki nepiinosné. Zaci se v ramci aktivit
dozvédeli nejen nové znalosti, ale piedevsim skutecnosti, jako napt. nebezpeci na internetu, co vse lze
o nich zjistit a jak lze internet ¢i socialni sit¢ vyuzit proti nim. Dale se naucili, jak se naptiklad uklidnit
ve stresovych situacich, ¢i jak pracovat s emocemi.

Pritomni pedagogové hodnoti odborné fesitele za srozumitelné v¢. dovednosti zaujmout zaky. Taktéz
vsichni hodnoti dané téma pro zaky zcela ¢i ¢astecné piinosné. 72 % pedagogickych pracovniku si diky
ucasti odneslo znalosti a dovednosti, které mohou vyuzit ve své pedagogické praxi.

Odborni fesitelé hodnoti, Ze se zaci aktivné zapojovali a pokud to charakter aktivity dovoloval, tak se
aktivné zapojovali také pfitomni pedagogicti pracovnici. Kladné hodnoti ptistup skol, které projevuji
zéajem o prevenci, coZ se prenasi také na zaky, kteii maji zajem se zapojit. Dale je kladn€ hodnoceno, ze
se dle odbornych fesiteltl povedlo zakiim predat potfebné informace a vzbudit v nich zajem o prevenci.

Rodicde, verejnost a dalsi aktéri ve vzdélavani: Pro 100 % tGcastnikl byla akce pfinosna, a také 100 %
hodnoti odborného fesitele kladné v ohledu na jeho vystup i odbornost.

Dle odbornych fesitelti se Gcastnici aktivné zapojili, byli autentiéti, trpélivi a pokladali kompetentni
dotazy. Téma je zaujalo.

Bezpecnost ve $kole

- 22 aktivit (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 4 aktivity (1 typ) pro déti a zaky
- 3 aktivity (2 typy) pro rodice, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani

Aktivity v této oblasti byly zaméfeny na postupy feSeni konfliktnich situaci, podani prvni pomoci a
feSeni a prevence Sikany. Aktivity mély také praktickou ¢ast, kdy si i€astnici mohli nové nabyté znalosti
vyzkousSet, a to napf. nacvikem krabicového dechu, podani prvni pomoci ¢i simulaci situaci s Sikanou.
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Pracovnici ve vzdélavani: 15,8 % tucastnikil jiz mélo znalosti v dané oblasti, 52,5 % mélo ¢astecné
znalosti, 28,9 % mélo minimalni znalosti a 2,9 % nemélo zadné znalosti v dané oblasti pied ucasti na
aktivitach projektu. 47 % pedagogickych pracovnikli se v dané oblasti jiz n&jakym zpisobem
v minulosti vzdélavalo, coz znamena, ze diky projektu mélo 53 % pedagogickych pracovnikl se
rozvijet. 95,6 % osob si diky své ucasti odneslo nové ¢i uZite€né znalosti, které mohou vyuzit ve své
praci, 4,4 % ucastnikll nedostalo témer nic uzite€ného pro svou praxi. 97 % ucastnikl ziskalo uzitecné
dovednosti 1 pro osobni Zivot atd. 88 % ucastnikl hodnoti projev a vystupovani odbornych fesitelt za
vyborné, pouze necelé¢ 1 % s timto viibec nesouhlasi. 92 % ucastnikd hodnoti odbornost odbornych
fesiteltl za vybornou, 1,45 % ucastnikll s timto viibec nesouhlasi.

Odborni fesitelé hodnoti, ze se témét vSichni ucastnici zapojili aktivné. Méli moznost prekrocit své
hranice a rozvijet se v oblastech asertivni komunikace, zvladani emoci, praci se stresem, vypotadanim
se s nepiijemnymi situacemi atd.

Zaci: 99 % zaki rozumélo odbornému fesiteli a 91 % zakt hodnoti aktivitu, jako pro né€ ptinosnou.

Pfitomni pedagogicti pracovnici hodnoti ze byl odborny fesitel pro zaky zcela ¢i ¢astecné srozumitelny
a taktéz je dokazal zcela ¢i Caste¢n€ zaujmout. VSichni pedagogové hodnoti, Ze bylo zvolené téma pro
zéaky ptinosné. Polovina pedagogt ziskala diky své ti¢asti nové poznatky, které mohou vyuzit ve vyuce.

Dle odborného fesitele se zaci aktivné zapojovali a diky simulovanym situacim se naucili vymezit a
komunikovat své potieby.

Rodice, veiejnost a ostatni aktéii ve vzdélavani: Pro 86,6 % ucastnikli byly aktivity zcela ¢i ¢astecné
ptinosné. 93,3 % ucastnikii hodnoti odborného fesitele velmi kladné.

Vystupy zprav o pokroku Skol v oblasti prevence zavislosti a nezadoucich

jevu a bezpecnosti ve Skole

Potieba realizace preventivnich aktivit byla ve zpravach o pokroku zminéna. Skolam se daii realizovat
takové aktivity, avSak potiebovaly by vice zapojovat rodice. Dale se Skoldm daii vyuzivat pro tuto oblast
také externi odborniky, a rozvijet tak zaky napt. v sebeobrané, to v§ak plati op€t pouze pro nekteré skoly.
Obecné ale plati, ze Skoly pottebuji podporu v oblasti rozvoje pedagogli a zajisténi experti do samotné
vyuky.

S touto oblasti souvisi také pozice metodika prevence, ktery na nékterych skolach je, na jinych schazi.
Viz Personalni podpora.

Diky MAP SOKRA se podafilo jednak vzdélat pracovniky ve vzdélavani, realizovat aktivity pfimo pro
zaky a rozvijet i rodice a vefejnost. Lze tedy konstatovat, Ze do jisté miry byla potfeba §kol naplnéna. I
pres tuto skutecnost je ale potieba skoly, pedagogy, zaky, rodice i vefejnost dale v této oblasti rozvijet a
vzdélavat, nebot’ preventivnimi aktivitami lze zamezit spousté negativnim vlivim majici vliv na kvalitu
vzdélavani.

4.5 Podpora rozvoje uméleckych kompetenci a volnoc¢asovych
aktivit

a) Podpora zakladniho uméleckého vzdélavani
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 4 aktivity (2 typy) pro pracovniky ve vzdélavani
- 8 aktivit (1 typ) pro déti a zaky
- 8 aktivit (1 typ) pro rodice, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdelavani
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Doslo ke spolupraci a podpote uvadéjicich a zacinajicich pedagogt pii planovani vyucovacich hodin,
praci s kolektivem, rozvoj vzajemné spoluprace. Seznameni se s fungovanim skoly a nalezitostmi vyuky,
zapojeni do projektu skol.

Dale poté sdileni dobré praxe pro rozvoj a prohloubeni kompetenci feditelti skol a sdileni praktickych
manazerskych kompetenci, piikladi dobré praxe napf. pro realizaci projektovych dni ¢i akci pro
vetejnost. Soucasné nebyla opomenuta oblast wellbeingu, podpora psychického a emocionalniho zdravi
zaka.

Dalsi oblasti byla podpora zakt skrze rozvoj a podporu jejich ¢innosti ve spolupraci ZUS s rodiéi.

Pracovnici ve vzdélavani: Vsichni Gcastnici méli jiz néjaké znalosti v daném tématu pied ucasti na
aktivitach, ale z toho se pouze 33 % jiz v minulosti né¢jak v dané oblasti vzd€lavalo. Dale byla pro
pritomné jejich ucast prinosna jak pro jejich pedagogickou praxi, tak pro osobni a dalsi zivot. Soucasné
hodnoti Gc¢astnici vystupovani a odbornost odbornych fesitelti pozitivné.

ZAci: V ramci této oblasti byly aktivity evaluovany pouze s piitomnymi pedagogickymi pracovniky,
kteti hodnoti, Ze odborni fesitelé dokazali zaky zaujmout a byli pro n¢ srozumitelni. Soucasné také
hodnoti, ze bylo zvolené téma pro zaky ptinosné. Pfitomni pedagogové ziskali diky své ucasti také zcela
¢i Castecné uzitecné informace pro svou pedagogickou praxi.

Rodice, veiejnost a dalSi aktéii ve vzdélavani: Z charakteru aktivity rozhodl RT, Ze nebudou
rozdavany evaluac¢ni dotazniky.

Vystupy zprav o pokroku §kol v oblasti podpory zakladniho uméleckého
vzdélavani

V ramci zprav o pokroku §kol byly zminény nasledujici oblasti, v kterych ZUS potiebuji pomoci, & maji
potiebu se zlepsit. Jedna se tak o spolupraci a komunikace s rodici, rozvoj a vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl napi. v oblasti prace sziky sriznym znevyhodnénim, inovativni metody, wellbeing
pedagogickych pracovnikil a rozvoj klimatu Skoly i sborovny, podpora novych pedagogt, zavedeni
evaluace a zpétné vazby, time-management vedeni skol, digitalni gramotnost a Al.

Zakladni umélecké Skoly byvaji Casto opomijeny, to vSak neplati v ramci projektu MAP SOKRA. Vedeni
ZUS se téastnilo aktivit pro vedouci pracovniky ¢ aktivit osobnostniho rozvoje. Dale se diky zapojeni
do projektu podatilo podpofit alespoit nékteré oblasti, ve kterych ZUS potiebuji pomoci, ¢ se cht&ji
zlepsit.

b) Mimoskolni aktivity a krouzky
V ramci této oblasti bylo realizovano celkem:

- 6 aktivit (1 typ) pro déti a zaky
- 2 aktivity (1 typ) pro rodice, vefejnost a ostatni aktéry ve vzdélavani

Doslo k realizace mimoskolnich aktivit zamétenych na 3D tisk, tvofivost a jemnou motoriku a zrucnost,
badatelstvi, informatiku, inovativni deskové hry. Soucasné byly realizovany aktivity pro rozvoj tématu
smysluplného traveni volného ¢as, motivace déti s dlrazem na jejich nepietéZovani, moznosti
komunikace potfeb déti, spoluprice rodina-Skola-volnocasové organizace. Dale poté vyuzivani
inovativnich prvku v oblasti volnoc¢asovych aktivit s zaky s vyuzitim Montessori pedagogiky. Nechybélo
ani téma prace s chybou, respektujici pfistup a konstruktivni vzdélavani.

Ziaci: Vyhodnoceni probéhlo s danymi odbornymi feSiteli na misté. Je patrné, Ze diky realizaci aktivit
meli zaci moznost se rozvijet, vyzkouset si ¢innosti, které pro né nejsou bézné, budovat mezilidské
vztahy a rozvijet komunikaéni dovednosti. VSichni zaci se aktivné zapojovaly.
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Rodice, verejnost a dalSi aktéri ve vzdélavani: S odbornym fesitelem probéhlo vyhodnoceni aktivit,
kdy se ucastnici aktivné zapojovali. Diky aktivitim byl vytvoren jednak prostor pro nové znalosti, ale
také pro sdileni zkuSenosti.

Vystupy zprav o pokroku $kol v oblasti mimoskolnich aktivit a krouzki

Tab. €. 11: Pocet Skol realizujicich mimoskolni aktivity a krouzky

Skolni Pocet kol realizujici jednorazové mimoskolni Pocet $kol realizujici
rok aktivity krouzky
2023/2024 55 39
2024/2025 54 41

Z celkového poétu 60 MS a ZS v tizemi realizuje znaénd vétsina jednorazové vzdélavaci aktivity a
nadpolovi¢ni vét§ina krouzky. Nékteré skoly realizuji napt. 13 jednorazovych mimoskolnich aktivit, jiné
napt. 112. Je to dano velikosti ¢i nastavenim skoly, jejiho vedeni a pracovnikl. Také pocty krouzki jsou
na Skolach rizné, zatimco jsou skoly, které realizuji pouze 1 krouzek, jsou na druhé strané¢ skoly, které
maji 33 krouzkd. I skutecnost, ze skola realizuje, byt jen jeden krouzek je pro rozvoj déti/zakt dalezita,
nebot’ jim nabizi kvalitni formu traveni volného Casu. Pro obé aktivity je vzdy zapotiebi pozitivné
naladéného vedeni, a predevsim ochotného a zapaleného pracovnika, ktery déti/zaky rozviji.

Soucasné by skoly potfebovaly vice motivovat zaky pro zapojeni do nabizenych volnocasovych aktivit
a soucasn¢ zajistit financovani pro trvalé zajisténi téchto aktivit.

Aby doslo k rozvoji mimoskolnich aktivit byly v rdimci MAP SOKRA realizovany krouzky na 6 Skolach,
které projevili zajem a dle znalosti RT o tizemi tuto potfebu potiebovaly.

5. DalSi vystupy evaluace aktivit

5.1 Souhrnné hodnoceni odbornych resitelu

Graf ¢. 5: Zapojeni ucastniki z pohledu odbornych fesitelu
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Odborni fesitelé hodnoti, Ze v 82,19 % ptipadl byli tcastnici aktivni a v 17,81 % piipadl spise aktivni.
V ramci zadné aktivity se nestalo, ze by byli ucastnici neaktivni a nijak se nezapojili.

Tato skutecnost potvrzuje, Ze se odbornym fesitelim daftilo ucastniky zaujmout a zapojit, a souc¢asn¢ ze
RT zvolil kompetentni odborné fesitele, kteti to dokazi, a soucasné vybrali takova témata a aktivity,
které byla pro ucastniky natolik zajimava, aby se aktivné zapojili.

Graf ¢. 6: Spoluprace odbornych reSitelii s realizacnim tymem MAP SOKRA
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Odborni fesitelé hodnoti v souctu ze v 87,54 % pripadi se jim s RT spolupracovalo vyborné av 12,46
% ptipadi velmi dobfe. Zadnému odbornému fesiteli se s RT nespolupracovalo uspokojivé &
nedostatecné.

Tento vystup je dobrou zpétnou vazbou pro RT, Ze byla zvolena spravna forma komunikace, doslo ke
kvalitni ptfipravé potfebnych podkladd, agregovanému predavani evaluacnich vystupt a zpétné vazby
pro rozvoj dalsi spoluprace.
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5.2 Spokojenost s organiza¢nim zajiSténim a vykonem odbornych
reSitelu
Graf ¢. 7: Spokojenost s organiza¢nim zajiSténim na misté dle pracovnikii ve vzdélavani
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V ramci organiza¢niho zajisténi je chapana vhodnost zvolenych prostor ¢i obcerstveni. Spokojenost
s organizacnim zajiSténim na misté byla zjiStovana pouze u pracovnikli ve vzdélavani. Pro 90,58 %
ucastnikil povazuje organiza¢ni zajiSténi na misté za vyborné, pouze 1,52 % s tim nebylo spokojeno
vubec.

Graf ¢. 8: Vykon odbornych FeSiteli
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Utastnici hodnotili vystupovani i odbornost odbornych fesiteld. Téméf vétsina jak pracovnikii ve
vzdélavani, tak rodicu, vetejnosti a ostatnich aktérti ve vzdélavani byla spokojena s vystupovanim i
odbornosti odbornych fesiteli. Pouze 1,59 % ucastnikd ztad pracovnikli ve vzd€lavani nebylo
s odbornymi fesiteli spokojeni viibec.
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6.Souhrnné vyhodnoceni

V ramci projektu MAP SOKRA byly realizovany aktivity na podporu nésledujicich oblasti: podpora a
rozvoj Ctenafské, matematické a financni (pre)gramotnosti, kreativniho mysleni a podnikavosti,
polytechnického vzdélavani, digitalnich, socialnich a ob¢anskych kompetenci. Dale poté podpora
nadani, metody vyuky na podporu rovnych pfilezitosti, formativni hodnoceni, klima Skoly a tfidy,
prevence zavislosti a nezadoucich jevli a bezpecnost. Aktivity na podporu zékladniho uméleckého
vzdélavani a mimoskolni aktivity. Soucasné byly realizovany aktivity zaméfené na osobnostni i profesni
rozvoj vedeni kol.

6.1 Ciselné shrnuti:

- Celkovy pocet zapojenych skol: 65

- Celkovy pocet pracovnikli ve vzdelavani: 1342 ucastnikd/537 osob, ztoho 52 vedoucich
pracovniki

- Celkovy pocet déti/zaka: 3707

- Celkovy pocet rodict, vetejnosti a dalSich aktérti ve vzdélavani: 548 ucastniki/382 osob

Z celkového poctu 66 skol, které jsou zapojeny do projektu MAP SOKRA, se 98 % skol zapojilo aktivng,
kdy se ucastnili pedagogicti pracovnici, ¢i probéhly aktivity na rozvoj déti/zaku, tedy pouze jedna Skola
nevyuzila fadnou aktivitu projektu.

V celkovém poctu pracovnikll ve vzdélavani ¢i rodicl, vefejnosti a dalSich aktérti ve vzdélavani je
jednak piehled ti¢astniki, soucasné ale také piehled osob, tedy jednotlivct, ktefi se Casto tiCastnili vicero
aktivit projektu.

V porovnani s MAP SOKRA II (v MAP III nebylo mozné realizovat vzdélavaci aktivity) se sice v MAP
SOKRA 1V zapojilo méné¢ ticastnik, coz je ale pochopitelné vzhledem k dvouletému rozdilu v realizaci
projektd, ale co je pro realizacni tym dtlezitéjsi, je skutecnost, Ze se podatilo oslovit 574 novych osob
z fad pracovnikll ve vzdélavani a rodicl, vefejnosti a dalSich aktérd ve vzdélavani, oproti minulosti. Tato
skutecnost dokazuje, ze se daii sitovani v uzemi a dopad projektu se zvétsuje.

*Pozn.: Pokud se v meziCase neékteré ucastnice/nekteti tiCastnici vzdaly/ozenili, nelze tuto skutecnost
reflektovat a mtize se tak stat, ze nékteré osoby tak byly zapocitany 2x ¢i v porovnani byly povazovany
za nove oslovené osoby.
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6.2 Pracovnici ve vzdélavani

Graf ¢. 7: Predchozi znalosti a vyuZiti nové nabitych informaci
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* Pozn.: Pti zjiStovani, zda se Gcastnici v minulosti jiz Gcastnili néjaké vzdélavaci aktivity byly moznosti
stanoveny pouze na ano ¢i ne.

I ptes skutecnost, Ze znacna ¢ast ucastnikii z fad pracovniki ve vzdélavani jiz méla i spiSe méla znalosti
o daném tématu ptfed ucasti na akci MAP SOKRA, rozhodli se své znalosti a dovednosti dale rozvijet.
Pro 31 % ucastnikd bylo téma ¢astené ¢i zcela nové, a diky realizaci aktivity v ramci MAP SOKRA si
tak mohli v dané oblasti rozvijet své znalosti a dovednosti.

62 % ucastnikli se doposud nezucastnilo né&jaké vzdélavaci aktivity na dané téma pied UcCasti na akci
MAP SOKRA. Tato skutecnost reflektuje pottebnost realizace projektu v tizemi, nebot nabizi kvalitni a
dostupné vzdélavani nejen pracovnikii ve vzdélavani.

Co se tyce ziskani uzitecnych informaci, znalosti ¢i dovednosti pro pedagogickou praxi, tak aktivity
projektu nabidly 97 % 0castnikiim ziskani uzite¢nych informaci, pouze pro 0,4 % ucastnikli neziskalo
zadné uzitecné informace.

Aktivity projektu pfinesly také uzite¢né informace, znalosti a dovednosti pro osobni zivot a wellbeing
apod. 91,5 % tucastniki ziskalo ¢i ¢asteéné ziskalo diky své Gi¢asti uzitecné informace v této oblasti.
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Graf & 8: Utast na aktivitach v minulosti dle oblasti Akéniho planu
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Pouze ve tfech oblastech prevlada ucast na vzdélavacich aktivitich v minulosti. Jednd se o oblast
matematické (pre)gramotnosti, klima Skoly a tfidy a prevence zavislosti a nezadoucich jevii. Obecné lze
vSak konstatovat, ze i pies skute¢nost, ze se jiz Gi€astnici v minulosti vzdélavali, uvédomuji si potiebu
své znalosti dale prohlubovat a rozvijet se. Tuto moznost maji prave diky projektu MAP SOKRA.

Mezi nejvetsi ,,novinky* pro ucastniky byly oblasti kreativniho mysleni a socialnich a ob¢anskych
kompetenci. Jedna se tedy o oblast designového mysleni, environmentalni vyuky a regionalni identity.

V oblastech ¢tenarské (pre)gramotnost a bezpecnosti ve Skole jsou jen malé rozdily mezi Gcasti a
neucastni v minulosti.
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Graf €. 9: Znalost tématu pred ucasti na akci MAP SOKRA
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V oblastech ctenaiska (pre)gramotnost a podpora vedeni Skol neméla ¢i spiSe neméla nadpolovicni
vétSina ucastnikidl znalosti tématu pied ucasti na akci MAP SOKRA. V oblasti kreativniho mysSleni
nem¢la pfesné polovina ucastniki jiz néjakou znalost pfed ti€astni na akci projektu.

Nejvice zkuSenosti méli ¢i spiSe méli ucastnici v oblastech finan¢ni gramotnost, polytechnické
vzdélavani, prevence zavislosti a nezadoucich jevli a podpora zékladniho uméleckého vzdélavani. Jak
bylo zminéno vyse, i zde plati skutecnost, Ze si u€astnici uvédomuji pottebu se dale vzdélavat a rozvijet
své znalosti a dovednosti a pro tyto Gcely vyuzivaji projekt MAP SOKRA.
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Graf ¢. 10: Uzite€nost nové ziskanych informaci/znalosti pro pedagogickou praxi
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Pro vSechny ucastniky byla jejich i¢ast na aktivitach piinosna pro jejich pedagogickou praxi, coz je
nejzasadnéjsi vystup dotaznikového Setieni a dikaz o sprdvné zvolenych oblastech, tématech i
odbornych fesitelq.

Nejvétsi dopad byl zjistén v ramci aktivit v oblasti Podpory zakladniho uméleckého vzdélavani. Tato
skute¢nost mtze byt vSak ovlivnéna mensim poctem respondentd.

V oblastech Ctenéiské (pre)gramotnosti a Podpora nadani a Podpora rovnych pfileZitosti byla uast pro
vice jak 90 % pfitomnych piinosné pro jejich pedagogickou praxi. Tato skutecnost je pro RT velmi
pozitivni, nebot’ podpora nadéni je oblast, které¢ se MAP SOKRA vénuje jiz nékolik let a povazuje ji za
stézejni pro rozvoj vzdélavani v uzemi.

Mezi oblasti, kde neziskali i¢astnici uzitecné informace pro svou pedagogickou praxi patii oblasti
Matematické (pre)gramotnosti, Kreativniho mysleni, Polytechnického vzd€lavani, Podpora nadani,
Podpora rovnych piilezitosti, Klima skoly a tfidy, Prevence zavislosti a nezadoucich jevii a Bezpecnost
ve Skole. Nejvice se to tyka oblasti Kreativniho mysleni, v ramci niz byly realizovany kurzy
Designového mysleni ve vyuce. Na zakladé samotné ucasti RT Ize konstatovat, Ze je tato oblast narocna
na vlastni kreativitu a pfedstavivost. Sou¢asn¢ je nutné oprostit se od zazitych forem. Také skutec¢nost,
Ze pro vyuziti v pedagogické praxi je zapotiebi velkého tsili jak pracovniho, tak i casového souvisejici
s pfipravou. Dale mlze byt obtizné pro ucastniky zakomponovat formy designového mysleni do
jednotlivych vyucovacich predméti. To mize byt divod, pro¢ dané aktivity pro nékteré ucastniky
nebyly pfinosné pro vyuziti v jejich pedagogické praxi. Je vSak nutné dodat, ze skuteCnost, ze tiCast
nebyla pfinosna pro pedagogickou praxi byla max. u 14,71 % tcastnika.

Obecné lze konstatovat, ze Akéni plan, ktery vznikl v izemi byl nastaven spravné a RT se podaftilo
vybrat takova témata a takové odborné fesitele, ktefi byli pro pracovniky ve vzdélavani ptinosné. Diky
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ucasti ziskali nové informace, znalosti a Casto i praktické dovednosti, které mohou implementovat do
své vyuky, coz napomize rozvoji ptedskolniho, zakladniho i uméleckého vzdélavani v regionu. Tyto
vystupy dokazuji, Ze je realizace projektu v izemi smysluplna a umoznuje pracovniktim ve vzdélavani
dalsi rozvoj.

6.3 Déti a zaci

CS déti a Zaci se dafi rozvijet skrze zapojené Skoly aktivitami realizovanymi piimo ve Skolach. Pro
rozvoj vzdélavani v tizemi je zasadni rozvijet pravé déti a zaky a nabizet jim vzde€lavaci aktivity, které
je zaujmou, aktivné zapoji a budou pro n¢ piinosné. V ramci dotaznikového Setieni bylo mezi zaky také
zjistovano, zda je téma bavilo. 63 % respondentii téma bavilo zcela, 32 % castecné a pouhych 5 %
vibec. Zda zaky néco bavi nezalezi pouze na vhodné zvoleném tématu, ale také na odborném fesiteli,
ktery ma mimo vzdé€lavani i dilezity ukol zZaky zaujmout a motivovat je k zapojeni. Ze zjisténych tidaju
je patrné, ze se to odbornym fesitelim datilo.

Graf ¢. 11: Uziteénost dle Zaku
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Nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych zakii hodnoti Gcast na akcich jako pro sebe uziteCnou, pouze 6,95
% ji hodnoti jako neuzite¢nou. Tato skutecnost je Casto ovliviiovana nechuti zaki o jakékoli vzdélavani
at’ uz pfi bézné vyuce, ¢i i u aktivit nad ramec vyuky. Na zéklad¢ informaci od odbornych feSitelt se
vSak Casto podafilo alespon ¢ast nenaladénych zaka zaujmout a zapojit, coz ma jisté vliv i na vnimani
pfinosu dané akce.
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Graf ¢. 12: Uzite¢nost dle piitomnych pedagogickych pracovniki
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Ve srovnani s zaky hodnoti pfitomni pedagogové ptinos mnohem pozitivnéji, celkem 80,46 % hodnoti,
ze zvolené téma a Ucast zaki na akci byla pro né ptinosna, pouhych 1,15 % pedagogti s timto nesouhlasi.
Toto hodnoceni je velmi subjektivni, i kdyz pedagog mlze vnimat aktivitu jako pro zaky piinosnou,
nemuze to v&det jisté. Jde spiSe o vyhodnoceni pocitu a soucasné také o vnimani potiebnosti zaky
v danych oblastech rozvijet.

6.4 Rodice, verejnost a dalsi aktéri ve vzdélavani

Obecné lze fici, ze tato CS je pro RT nejhiife dosazitelna. Jednak vzbudit u nich zajem o vzdélavani,
soucasn¢ zvolit spravné téma a také zvolit vhodnou propagaci akce. Lze vsak fici, Ze se v ramci moznosti
povedlo tuto CS jednak oslovit a sou¢asné také vzdeélavat a rozvijet.

V ramci této CS byly zvoleny pouze kratké evaluaéni dotazniky, aby se podafilo jich zajistit co nejvice.
I pres tuto skutecnost se nepodafilo ze vSech aktivit zajistit evaluaci a ani v ptipadé€, ze byly rozdany
evaluacni dotazniky, nepodafilo se i pies snahu RT ziskat 100% névratnost.

Spokojenost s odbornym fesitelem a informovanost o akcich je popsana v textu vise.
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Graf ¢. 13: Piinos diky ucasti na akci
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Pro 77,11 % ucastniktl byly aktivity zcela pfinosné a pouze pro 1,2 % ucastnikti zcela neptinosna. Tato
skuteCnost je velmi pozitivni zpétna vazba, nebot’ se RT podatilo zvolit vhodna témata a zajistit
kvalifikované odborné feSitele. Je pfirozené, ze se ne vSem libi vSechno, tudiz tak malé procento
ucastniki, pro které aktivity nemély pfinos jsou pro projekt téméf zanedbatelné,

6.5 Dalsi potreby vzdélavani

V ramci evaluace byly u Gcastnikdl zjistovany také dalsi potieby vzdélavani. Uastnici by ve velké
spousté piipadi potfebovali a vyuzili opakovani ¢i roz§ifeni probéhlych aktivit. Také ve zpravach o
pokroku byly zminény vzdélavaci a rozvojové potieby. Souhrn je uveden v nasledujici tabulce.

Tab. €. 12: Dalsi potieby vzdélavani zamérené na pracovniky ve vzdélavani

Zminéno Zminéno ve

Téma v evaluacnich zpravach o
dotaznicich pokroku $koly

Klima $koly a tfidy, v&. vedeni tfidnickych hodin v v
Spoluprace a komunikace s rodinou v v
Prevence konflikti a feSeni konfliktd ve Skole v v
Komunikace s problémovym rodi¢em v
Rovny ptistup k détem/zaktim v
Spolurozhodovani a spoluprace s détmi/zaky v
Spoluprace s odborniky v
Preventivni aktivity v
Rozvoj manazerskych a komunika¢nich kompetenci v
vedeni Skol
Setkavani vedeni §kol v
Digitalni kompetence, v¢. pouzivani vhodnych IT v v
programu pro vzdélavani, vyuziti interaktivni tabule
Sebereflexe v
Evaluace v
Vedeni a podpora tymi v v
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Moderni formy spoluprace (koucink, tandem,
supervize, mentoring, reflexe, stinovani)

<\

Individuélni a diferenciovana vyuky obecné i
v konkrétnich pfedmétech (napt. prirodovédnych)

Inovativni metody vyucovani

Zaclenovani déti/zakt (socialnég ¢i jinak
znevyhodnénych)

Skolni pfipravenost

ANEENEENERN

Logopedie, v¢. rozvoj logopedické prevence skrze
konkrétni ptiklady, cviceni a ukoly, které lze zaclenit
do kazdodenniho rezimu skoly

<\

Hodnoceni déti/zakd vE. sebehodnoceni zaku

Inovativni hry a didaktické pomticky

Podpora potencidlu zékd, jejich samostatnosti

Podpora a rozvoj nadani

Kritické mysleni

Prozitkové uceni

Projektové vyucovani

Mimoskolni aktivity

Volnocasové aktivity

ANESNENENENENANENAN

Reseni fe¢ové poruchy ditéte

Formativni hodnoceni

Dalsi rozvoj v Hejného metod¢

Rozvoj ziskanych zkuSenosti s designem

3D tisk

Psychohygiena a wellbeing pedagogickych pracovnikii

Al

Obohaceni predméti podporujici klicové kompetence

Pomticky pro déti a zaky s poruchami uceni

Efektivni realizace, vytvafeni a zadavani skupinové
prace

Prace s portfoliem ditéte

Efektivni komunikace s détmi

Badatelstvi

Metody pro aktivizaci zaki

Naméty a napady vyuky na 1. stupni souvisejici
s fyzikou

Vychovna opatieni

Hodnoceni vystupti SVP

Tandemova vyuka v cizim jazyce

Blokova vyuka

Osobnosti rozvoj

Vize skoly a motivace zaméstnanci k jejimu
naplinovani

Pravni oblast ve $kolstvi

Asertivni komunikace

Jak poslouchat své télo

Vyvoj ditéte s autismem

Syndrom vyhoteni

Kariérové poradenstvi

Nenasilna komunikace

Sikana ve Skole, Sikana rodi¢id

S NN NN AN AN N N RN AN AN AN A N AN AN AN AN B N ANANANANANANANAN
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Reseni krizovych situaci mezi zaky — zdchvaty vzteku, v
napadnuti
Novela RVP PV v

Tab. ¢. 13: Dalsi potieby vzdélavani zaméiené na déti a Zaky

a Zminéno v evaluacnich Zminéno ve zpravach o

Téma e X
dotaznicich pokroku Skoly

Komunikaéni dovednosti 4k v
Rozvoj finan¢ni gramotnosti na 1. v
stupni ZS
Rozvoj déti a zakh v oblasti 1. v
pomoci

I pres skutecnost, ze témat pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je mnohem vice, jak u
déti/zaku, je nutné dodat, ze samotné vzdelavani a rozvoj pedagogickych pracovniki ma piimy dopad
na déti a zaky, kdy casto dochazi k prenosu noveé nabitych védomosti i dovednosti.

7.Z.avér

Obecné lze konstatovat, ze MAP SOKRA je fungujici projekt podporujici své uzemi a cilové skupiny.
Dlouhodobou spolupraci se skolami, jejich vedenim, pedagogickymi pracovniky a dal$imi aktéry ve
vzdélavani byly zjistovany potieby, které vyustily v akéni plan, ktery byl pro tento projekt velmi nabity
a nabizel vSem cilovym skupinam dostate¢né spektrum aktivit. Zaroven je patrné, ze projekt reflektoval
potieby uvedené ve zpravach o pokroku skol.

Celkem bylo podpofeno 5 zakladnich oblasti s 18 podoblastmi, a to diky realizaci 315 podptirnych,
rozvojovych a vzdélavacich aktivit pro pracovniky ve vzdélavani, déti a zaky, rodice, vetfejnost a dalsi
aktéry ve vzdélavani. Dle vystupd z evaluacnich dotaznikt ziskalo 97 % pracovnikll ve vzdélavani
uzite¢né informace ¢i dovednosti, které vyuziji ve své praxi, coZ je velmi pozitivni vystup. Je patrné,
ze se RT podaftilo vybrat spravnd témata a zajistit kvalitni odborné fesitele, kterym se podafilo rozvijet
pracovniky ve vzdélavani. Pro 60,84 % zakl byly vzdélavaci aktivity zcela a pro 32,22 % zakt castecné
pfinosné, coz je s ohledem na CS opét pozitivni vystup. Co se tyce rodic, vetejnosti a dalSich aktért ve
vzdélavani, tak pro 93,97 % znich byla jejich uc€ast pro né zcela ¢i castecné piinosna. Z vystupl
evaluacnich dotazniki se tedy projektu dafilo zajistit a realizovat takové aktivity, které jsou pro CS
v Uzemi ptinosné.

Co se tyCe organiza¢niho zajisténi, tak vystupy evaluacnich dotazniki jsou také velmi kladné, at’ uz se
jedna o zajisténi vhodnych podminek, tedy mista a obcerstveni, kdy 90,58 % tucastnikd bylo velmi
spokojeno, tak i vybér kvalifikovanych odbornych fesitelti, kdy bylo 9 % ucastnikti velmi spokojeno.
Oba vystupy jasné hovoii, Zze se RT povedlo, co ty¢e organiza¢niho zajisténi aktivit, jejich ¢innost velmi
dobre.

Urcité ma projekt i prostor pro zlepseni, a to napiiklad v oblasti sbéru evaluacnich dotazniku. I ptes
veskerou snahu se RT nepodafilo z kazdé akce a od vSech Gcastniki vzdy zajistit zpétnou vazbu. Tato
skutecnost je nejvice metitelna u pracovnikl ve vzdélavani, kdy u aktivit, kde doslo k Siteni evaluacnich
dotaznikt se RT podafilo zajistit navraceni pouze u 74,14 % ucastniki.
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Dalsi oblast, kterou by bylo Zadouci vice rozvijet je podpora rodict a vetejnosti. Je to nejhiife dosazitelna
CS, ktera se jednak htife oslovuje, soucasné vsak také t¢zko motivuje pro zapojeni se do aktivit, aby
ziskali nové informace ¢i dovednosti.

8. Fotodokumentace

Foto ¢. 1: Dramatizace jako nastroj Foto €. 3: Kurz Hejného matematiky
¢tenai'ské (pre)gramotnosti ,

&)

i

Foto &. 2: Seminai ABAKU Foto ¢. 4: Workshopy na rozvoj financni
' : gramotnosti
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Foto ¢. 8: Vyuziti ICT ve vyuce

Foto ¢. 9: Projektové dny EVVO

S 4

Foto ¢. 7: Beseda s Femeslnikem
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Foto ¢. 11: Multidisciplinarni
komplementarni spoluprace ve §kole

Foto ¢. 12: Metody vyuky na podporu
rovnych prileZitosti
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Foto ¢. 15: Lidr ve $kole

Foto ¢&. 17: Osobnostni rozvoj pedagoga

Foto ¢. 16: Prace s tfidnim kolektivem jako
nastroj pro pozitivni klima a wellbeing
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Foto ¢. 22: Smysluplné mimoskolni aktivity
e e e 3 J}‘& ——
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