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Uvod

Smeérnice je zpracovana v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS Sokolovsko (zakladaci
smlouva, statut), v souladu s ,Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroju a
regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021 — 2027“ (dale MP-INRAP), kde je
definovano, ze MAS vypracuje nediskriminacni a transparentni proces vybéru projektld a
kritéria, jenz brani stfetu zajmu a zajistuje, ze rozhodnuti o vybéru nebude kontrolovat jedna
zajmova skupina. Tato Smérnice je také v souladu se Zplsobem vybéru projektd na MAS.
Hodnoceni a vybér integrovanych projektd MAS probiha v souladu s postupy RO SP SZP.

1. Zpusob vybéru projektti na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu,
Zpusob vybéru projektd na MAS a tato Smérnice FeSici transparentnost hodnoceni, vybéru,
zaruceni a feSeni stfetu zajmda musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS od data
vyhlaseni Vyzvy az po posledni den pfijmu zadosti o dotaci na MAS. MAS registruje Zadosti
o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v Pravidlech SP SZP pro Intervenci 52.77 - LEADER
a zverejni na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonéeni pfijmu zadosti a jejich registraci na MAS.

1.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Sokolovsko v ramci
programového ramce SP SZP jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj. administrativni
kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a kontroly
pfijatelnosti v&. dalSich podminek, a to dle postupl uvedenych v Pravidlech SP SZP pro
Intervenci 52.77 - LEADER (resp. dle kontrolniho listu). Tato pravidla jsou v platném znéni
zvefejnéna na webovych strankach SZIF (www.szif.cz) a MAS Sokolovsko (https://www.mas-
sokolovsko.eu/szp/).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelare MAS.

1.2 Vécné hodnoceni projektu

U projektu, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
nasleduje 2. faze hodnoceni. Ta spociva v hodnoceni projektd vybérovym organem MAS (1.
Vybérova komise MAS) na zé&kladé objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projektu tak,
aby nedoslo ke stfetu zajmu, bylo nediskriminacni a transparentni — v souladu s MP-INRAP a
aktualnim znéni fichi.

Pusobnost a usnasenischopnost Vybérové komise je feSena Statutem MAS (https://www.mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty-ops/). Pro potfeby hodnoceni projektl (pfedvybér) s ohledem
na mnozstvi hodnocenych projektl nemusi byt vzdy zvana cela Vybérova komise, ale je tfeba
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vzdy pfihlizet k tomu, aby vefejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin nepfedstavovala vic
nez 49 % hlasovacich prav.

Reseni stretu zajma &lent Vybérové komise

Hodnoceni projektli probiha nediskriminaéné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pripadného stfetu zajmu. Pfi rozhodovani o hodnoceni/pfedvybéru (Vybérova komise) nalezi
nejméné 50 % hlasl partnerdm, ktefi nespadaji do kategorie verejny sektor.

Dle ¢l. 61 finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych divodd,
z duavodu citovych vazeb, z duavodu politické nebo narodni spfiznénosti, z davodu
hospodaiského zajmu nebo z davodu jiného pfimého €i nepfimého osobniho zajmu ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena vybérového organu MAS.

Podjaty ¢len vybérového organu se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani
Zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s hodnocenymi projekty se
pfitomni ¢lenové vybérového organu vyjadfi ke stfetu zajm( a nepodjati ¢lenové podepisi
Cestné prohlaseni o nepodjatosti (vzor viz pf. &. 1 této smérnice).

Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodu jednani, které se budou tykat
dot&enych projektl a Fichi.

Konkrétni projekty pro hodnoceni pfidéluje ¢lenim na jednani Vybérové komise vedouci
manazer nebo manazer Programoveho ramce SP SZP. Projekty uréené k hodnoceni jsou
predany ¢lentim Vybérové komise v kancelari MAS ¢i v jiném prostoru k tomu uréeném,
a to v ramci zasedani Vybérové komise. Ke kazdému projektu jsou pfidéleni dva ¢lenové
Vybérové komise, ktefi zpracuji hodnoceni. Maximalné jeden z nich muze byt z vefejného
sektoru.

Hodnotitelé hodnoti Zadosti o dotaci na misté, a to na zakladé individualniho studia projektové
Zadosti. Nasledné hodnotitel pfidéli hodnocené Zadosti body dle schvalenych hodnoticich
kritérii pro jednotlivé fiche. Kazdy hodnotitel boduje samostatné. Vysledky hodnoceni jsou
zaznamenany do pomocného formulafe a nasledné pracovnikem MAS zaznamenany do
formulafe Zadosti o dotaci.

Pokud komise uzna za vhodné, mohou se hodnoceni ucastnit i odbornici s hlasem poradnim
— expertni hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit
jako kontrolni organ pracovnici fidicich organu.

Krizovy scénar pro pfipad stretu zajmuU pfi hodnoceni Vybérové komise:

Bude-li z dGvodu stfetu zajmu ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, mize MAS
pfistoupit k nasledujicim feSenim:

e Budou vytvoreny dil¢i hodnotici komise (min. 3¢lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se
podjaty €len nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani jiného projektu ze stejné
Fiche. Pofadi projektl za jednotlivé Fiche odhlasuiji dil¢i hodnotici komise a vybérovy
organ jako celek je pouze vezme na védomi.
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o Nebude-li ani tak mozné schvalit bodové hodnoceni, je nutné veskeré podklady
z jednani predat kontrolnimu organu (tj. Monitorovaci vybor) k posouzeni, zda bylo
hodnoceni opravdu nezaujaté a zda je takto sestaveny seznam mozné predat
rozhodovacimu organu (ij. Programovému vyboru) k vybéru.

(0]

e Monitorovaci vybor, jakoZto kontrolni organ provéfi proces hodnoceni a pokud
neshleda zadné nedostatky, pfeda navrh Vybérové komise rozhodovacimu organu, {j.
Programovému vyboru.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zakladé poradi bodu
ziskanych v hodnoceni projektd, a to v Elenéni za jednotliva opatfeni/fiche.

Postup pfi shodném poctu bodl

V pfipadg, ze 2 &i vice projektl ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni, bude
jejich poradi stanoveno dle nasledujicich podminek:
1) Niz8i dotace
2) Misto realizace v obci s nizS§im poctem obyvatel
3) Mensi pocet podporenych projektli v PRV 2014-2020. Kdy bude podpofen zamér
Zadatele s mensim poctem vybranych projektt ze strany MAS v ramci PR PRV MAS
Sokolovsko 2014-2020, véetné prechodného obdobi.

Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi, tzn. pokud se projekty shoduji v prvni
podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani druha
podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Nerozhodne-li ani tfeti stanovena podminka,
vytvofi dotéené projekty spoleCnou skupinu, ke které musi byt pfistupovano stejné, tzn. bud
bude podporena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

1.3 Vybér projekta a jejich predani na RO SZIF

Po ukoncéeni vécného hodnoceni nasleduje samotny vybér projekti doporucenych
k obdrzeni dotace.

Vybér projektl je v kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. Programového vyboru. Vybér
je proveden na zakladé bodového hodnoceni. Programovy vybor neni opravnén do bodovani
zasahovat. Poradi vybranych/nevybranych projektd Programovy vybor stanovi pro kazdou fichi
zvlast, a to na zakladé bodového hodnoceni a aktualnich finan&nich prostfedku alokovanych
na danou Vyzvu/fichi. Max. % vySe podpory je stanoveno operaCnimi programy a Programovy
vybor neni opravnén jej ménit.
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Vybér projektd probiha nediskriminaéné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pfipadného stfetu zajml. Pfi rozhodovani o vybéru projektd (Programovy vybor) nalezi
nejméné 50 % hlasl partnertm, ktefi nespadaji do kategorie verfejny sektor.

Dle ¢l. 61 finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych divodu,
z duavodu citovych vazeb, z duvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z davodu
hospodaiského zajmu nebo z diavodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena rozhodovaciho organu MAS.

Podjaty €len rozhodovaciho organu se nesmi ucastnit vybéru dotéeného projektu ani zadného
jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s ohodnocenymi projekty se pfitomni
&lenové rozhodovaciho organu vyjadfi ke stfetu zajmd a nepodjati &lenové podepisi Cestné
prohladeni o nepodjatosti (vzor viz pf. €. 1 této smérnice).

Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodu jednani, které se budou tykat
dotéenych projektd a Fichi.

Krizovy scénar pro pfipad stretu zajmu pri vybéru projektd Programovym vyborem:

Bude-li z divodu stfetu zajm0 ohrozena usnasenischpnost rozhodovaciho organu, mize MAS
pfistoupit k nasledujicim feSenim:

o Pokud nebude rozhodovaci organ usnasenischopny, pfeda podnét k projednani
kontrolnimu organu. Monitorovaci vybor jakozto kontrolni organ provéri stfet zajmu
¢lend rozhodovaciho organu, tj. Programového vyboru a urci dal$i postup. Pokud
shleda, ze to vyzaduji zajmy MAS, svola mimofadné jednani nejvysSiho organu, {j.
Valné hromady partnerd MAS. Valna hromada partner projedna zavéry kontrolniho
organu a usnese se, ze mimoradné provede vybér projektd pfimo nejvyssi organ.

Postup v pripadé nedocerpani alokace a podpora hraniéniho projektu:

Postup pro presun alokace v ramci vyzvy

V pfipadé&, Ze u nékteré Fiche dojde k nedogerpani alokace stanovené ve vyzveé, Ize zbylou
Castku prevést na jinou Fichi.

Pfesun alokace mezi Fichemi prob&hne dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouZity
v pevné stanoveném pofradi.

U podminek plati, Zze alokace zbyvajici ve vyzvé je postupné pfidélovana jednotlivym
projektum, které splfiuji stanovenou minimalni vysi bodu, ale na které pGvodni alokace na Fichi
vyhlaSena ve vyzveé nebyla dostalujici. Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachazi
tzv. jako prvni pod €arou, do uzsiho vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran
jeden projekt k podpofe. Pokud se projekty shoduji v prvni podmince, popf. nelze prvni
podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani druha podminka nerozhodne,
rozhoduje tfeti podminka. Pokud po podpofe prvniho projektu zbyva ve vyzveé jesté dostatek
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nedolerpané alokace, vstupuje do uzdiho vybéru dalSi projekt z dané Fiche v pofadi a
rozhodovani se opakuje.

Pfi pfesunu alokace v ramci vyzvy nesmi byt pfekroCena alokace vyhlasena ve vyzvé. V
okamziku, kdy jiz alokace nebude stacit na podporu Zadného dal8iho projektu v pIné vysi, bude
ji mozné vyuzit v pristi vyzvé MAS, popf. k podpore hrani¢niho projektu.

Budou posuzovany prvni nepodpofené projekty ze vSech Fichi a alokace bude pfidélena
projektu, ktery splfiuje nasledujici podminku:

1) Nizsi dotace

2) Misto realizace v obci s niZ8im po¢tem obyvatel

3) Mensi pocet podporenych projekttd v PRV 2014-2020. Kdy bude podporen zamér
Zadatele s menSim poctem vybranych projektd ze strany MAS v ramci PR PRV MAS
Sokolovsko 2014-2020, véetné prechodného obdobi.

Postup pro podporu hrani¢éniho projektu

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z
vyhlasenych Fichi, a zaroven spliuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s
pfedem nastavenymi postupy MAS zvefejnénymi ve vyzvé Ize tento projekt podpofit, i kdyz
alokace stanovena na vyzvu jiz neni dostacujici na podporu tohoto projektu v plné vysi a i kdyz
tim dojde k prekroCeni rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.

Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachazi tzv. jako prvni pod ¢arou, do uzsiho
vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podpofen jako
hrani¢ni. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném pofadi, tzn. pokud se projekty shoduji
v prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani
druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Pokud by ani tfeti podminka
nerozhodla, nebylo by v dané vyzvé mozné hrani¢ni projekt podpofit.

Rozhodovaci podminky:

1) Niz8i dotace

2) Misto realizace v obci s niz8im poctem obyvatel

3) Mensi pocet podporenych projekttd v PRV 2014-2020. Kdy bude podporfen zamér
Zadatele s menSim poctem vybranych projektu ze strany MAS v ramci PR PRV MAS
Sokolovsko 2014-2020, véetné prechodného obdobi.

Po provedeni vybéru projektd budou Zadosti v€etné vSech relevantnich dokumentd pfedany
na RO SZIF, a to dle postupl uvedenych v Pravidlech SP SZP pro Intervenci 52.77 - LEADER.

Kancelaf MAS Sokolovsko zabezpeCuje korespondenci s Zadateli, jak v pfipadé doporuceni,
tak i nedoporuceni jejich projektu k financovani, popf. v souvislosti s doplnénim &i odstranénim
nedostatk( zadosti. Tyto €innosti Kancelafe MAS Sokolovsko zajiStuje prfedevSim projektovy
manazer daného programového ramce a administrativni pracovnik.
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1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o

prezkum

Postupy pro odvolani se ze strany zadatele a dalSi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel jak
jsou definovany Pravidly SP SZP pro Intervenci 52.77 - LEADER a to v ¢lenéni na fazi pred
podpisem Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi
po proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/zadost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenymi
Pravidly, nebude pfedana k feSeni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je organem
feSicim odvolani a zadosti o pfezkum rozhodnuti kontrolni organ (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Kontrolni organ MAS na svém jednani posoudi relevantnost zadosti o pfezkum; je opravnén
vyzadat si stanovisko organu vici jehoz rozhodnuti je odvolani podano, a rozhodne o
vysledném verdiktu.

2. Stret zajmu pri hodnoceni a vybéru projektt

Definice stfetu zajmu je soucasti Cestné prohlaseni o nepodjatosti.

2.1 Nastaveni procest v MAS pro zamezeni stretu zajmu

Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projekt( nesmi byt ve stfetu zajma, tzn. Ze
se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

Postup hodnoceni a vybéru projektt je pevné zakotven ve Statutu MAS a zabezpeci, ze
projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, rznymi lidmi, z rdznych oborl (podnikatelé,
samosprava, neziskové subjekty) a z rlznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv
pfipadnych lobbystickych aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam ptipravoval do dané vyzvy, pfip. Zije
v katastralnim uzemi €i obci, na kterém se projekt realizuje, pfip. ma jakékoli osobni €i pracovni
vazby na zadatele apod. Podrobny vypis omezeni je soudasti Cestného prohlaseni o
nepodjatosti.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektl a odvolanim zadatelt budou piné
v gesci Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani
vS§ech organul zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekttl budou vyhotoveny zapisy.

Vysledky hodnoceni projektl v€. Zapisu ze zasedani relevantnich organt MAS (predevsim ze
zasedani Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany
do elektronického prostiedi (tj. MS2014+ a Portal farmare), pfip. dle Pravidly SP SZP pro
Intervenci 52.77 - LEADER zvefejfiovany na webu MAS.

Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochazi ke stfetu zajmu, je kontrolni
organ, nebo-li Monitorovaci vybor MAS. Ten povéfuje Kancelai MAS pfipravou a evidenci
prohlaeni o neexistenci stfetu zajmd (tzv. Cestné prohlaSeni o nepodjatosti). V pFipadé
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pochybnosti Monitorovaci vybor fesi a vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stfet zajm
existuje Ci ne.

2.2 Prohlaseni o neexistenci stretu zajma — Cestné

prohlaseni o nepodjatosti/Eticky kodex

Vzor Cestného prohlaseni o nepodjatosti/Etického kodexu tvofi prilohu ¢&. 1 této
smérnice a vychazi z Metodiky ke stfetu zajmua Strategicky plan SZP na obdobi 2023-2027.

Monitorovaci vybor, potazmo pracovnici Kancelafe MAS zajisti a zkontroluji, ze Cestné
prohlaseni o nepodjatosti/Eticky kodex podepsaly v 1 pare vSechny osoby, kterych se
hodnoceni a vybé&r projektd tyka. Origindly podepsanych Cestnych prohlaseni o
nepodjatosti/Etickych kodex( budou pracovniky MAS zalozeny ve slozce dané Vyzvy.
Monitorovaci vybor je opravnén jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Monitorovaci vybor je opravnén a v pfipadé podezieni povinen pfezkoumat prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmu (tj. Cestné prohlaseni o nepodjatosti/eticky kodex) i v dobé ex post, {j.
po ukoncéeni hodnoceni a vybéru projektl:
a) pokud obdrzi vnéjSi informace indikujici mozny stfet zajmi (i. informace o
potencialnim stfetu zajmu poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji zadnou vazbu
na situaci, pfi které dany stfet zajmu0 vznikl),

b) pokud nastanou situace, pfi nichz existuje vysoké riziko stfetu zajm(; tyto kontroly
mohou vzejit i na zakladé provedeni vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald, mezi
tyto signaly patfi predevsim:

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

e Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend Vybérové komise
(napf. uvadeéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projekt,
ackoli neni pfedmétem povéfena.

e Zameéstnanec zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekta.

e Podeziela snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni
na jeden subjekt/skupinu subjektu).

c) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.
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3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruéena dodrzovanim platnych dokumentl (zakon(, pravidel, metodik,
pokyn() vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvefejnéni a zpfistupnéni relevantnich udaju tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim
pro vdechny bez rozdilu.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:
e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu
e seznam pfijatych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych zadosti o dotaci v€. uvedeni ziskanych bodd, tj.
pramérné hodnoty od vSech hodnotitel daného projektu,

e Zzapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho
vyboru (je-li svolan)

¢ vysledek odvolaciho Fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni rozsah a terminy pro zvefejnéni informaci, pfip. dalSi povinné zvefejfiované
informace, jsou soucasti Pravidel SP SZP pro Intervenci 52.77 — LEADER.
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Priloha ¢. 1

Cestné prohlaseni o nepodjatosti/Eticky kodex

CESTNE PROHLASENI O NEPODJATOSTV/

ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI CI
VYBERU ZADOSTiI O PODPORU

predlozenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Sokolovsko o.p.s.
v ramci Programového ramce SP SZP 2023-2027,
Vyzva C. XY
Fiche ¢. XY

Prohlaseni dotéené osoby:

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti
o podporu ze Strategického planu Spole¢né zemédélské politiky 2023-2027 (dale jen SP SZP)
prohladuiji a pfijimam nasledujici ustanoveni (dale ,Cestné prohlaseni o nepodjatosti/Eticky
kodex"):

1. Nejsem si védom/a, Zze bych se ocitla v potencidlnim/skuteéném?! stfetu zajmu
v souvislosti s vyb&rem a schvalovanim projektl podanych do vySe uvedené vyzvy a
fichi.

2. V pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciaini stfet zajma,
nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto
skute¢nost odpovédnému organu, tj. Monitorovacimu vyboru MAS ¢&i pracovnikim
Kancelafe MAS; do doby rozhodnuti Monitorovaciho vyboru pozastavim vesSkerou
¢innost v ramci hodnoceni a vybéru zadosti o podporu podanych do relevantni vyzvy
a fiche, tj. na hodnoceni projektl z dané fiche se nepodilim.

3. V pfipadé, ze jsem piedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo jsem se
na zpracovani podilel/a, nebo mé s pfedkladatelem €i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy, politické &i narodni spfiznénosti €i vztah ekonomicky, oznamim tuto
skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebudu se Zadnym zpusobem podilet
na hodnoceni projektu ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zpusobem ovliviiovat.

! Pii skuteéném stietu zajmU dochazi ke stietu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy Elena organu MAS, pfi
némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho Ukoll a povinnosti v daném organu
MAS.

Potencialnim stietem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet
zajma.
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4. Potvrzuji, Ze vSechny zalezZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti,
zachovam milCenlivost o osobnich Udajich a o bezpecCnostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpec€eni osobnich udaju.

5. Zavazuji se k tomu, Ze nezvefejnim zadné davérné informace, které mi budou sdéleny
nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Souhlasim s tim, ze
tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucéely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty zadné tfeti strané. Souhlasim s tim, ze si neponecham kopie
Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

6. Potvrzuji, ze nevyuzivam informace souvisejici s mou &innosti v ramci implementace
PR SP SZP pro svij osobni zajem &i v zajmu treti osoby.

7. Zavazuji se k zachovani mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu
vykonu hodnoceni dozvim.

8. Potvrzuji, Ze nevyzaduji ani nepfijimam dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

9. Nedovolim, abych se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém
budu zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které mé Cini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

10. Nenabizim ani neposkytuji zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s mou
¢innosti hodnotitele/hodnotitelky.

11. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitele/ky neucinim anebo nenavrhnu ucinit ukony, které
by mé zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

12. Pokud mi byla/je/bude v souvislosti s ¢innosti hodnotitele/ky nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnu ji a o nabidnuté vyhodé informuji mistni akéni skupinu (vyjimkou je
pouze pfipadna odména z pozice ¢lena Vybérové komise spojenda s vykonem
hodnoceni projektd).

Ja, hodnotitel’ka, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Cestném prohlaseni o nepodjatosti/Etickém kodexu, v&etné principti nestrannosti, nepodjatosti
a migenlivosti, které jsou do tohoto Cestného prohlaeni o nepodjatosti/Etického kodexu
zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni

Datum narozeni

Pozice/funkce
v MAS Sokolovsko

Jsem ve stietu Fiche xy ~ ANO NE
zajmu ve: *vyberte jednu z uvedenych moznosti

Podpis

Misto a datum




